ELEKTRENU SAV. VIEVIO MENO MOKYKLA

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

EUGENILJUS VEDECKAS

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-20 Nr.
VIEVIS

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys
ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vievio meno mokyklos (toliau — Mokykla) 2019 m. veiklos plano jgyvendinimo kryptys, tikslai
ir uZdaviniai glaudZiai siejasi su Mokyklos 2018-2022 mety strateginio ir ugdymo plano tikslais.
Meno mokykla yra formalyji $vietimg papildancio ugdymo mokykla turinti teis¢ vykdyti vaiky ir
suaugusiy neformaliojo §vietimo programas. Ugdymas vykdomas individualia ir grupine forma.
Siuo metu mokykloje dirba 29 mokytojai ir vienas koncertmeisteris, i§ viso 30 pedagoginiy
darbuotojy.
Strateginiai tikslai:

1. Gerinti ugdymo(-si) proceso kokybe.
2. Kaurti kultQiringg, atvirg kaitai mokykla.
3. Turtinti materialinius iSteklius, butinus mokiniy ugdymui(-si).

1 uzZdavinys. Uztikrinti mokiniy individualaus mokymeosi kriivio derme su asmeniniais
gebéjimais bei poreikiais.

2018-2019 m. m. (2018-10-01 dienos duomenimis) mokykloje mokési 272 mokiniai, i§ jy muzikos
programose — 167, dailés ir tradiciniy amaty programose — 106, i§ jy tradiciniy amaty megejy
ugdyme mokési 3 mokiniai. Muzikinio ugdymo programas baigé 54 mokiniai, 46 mokiniai — dailés
ugdymo programas. IS viso ugdymo programas baigé 100 mokiniy. Mokyklg baigé 26 mokiniy, i$
ju pagrindinj muzikinj ugdymg — 9, pagrindinj dailés ugdyma — 3, muzikos mégejy ugdyma - 9,
savirai$kos dailés ugdymo programa — 4, mégéjy tradiciniy amaty ugdymo programg — 1, kuriy
amZius 12 — 18 mety. 2019 m. rugséjo — spalio mén. j meno mokyklos dailés ugdymo programas
istojo mokytis 16 vaiky ir jaunuoliy, j tradiciniy amaty mégéjy ugdyma — 2 suauge, o muzikinio
ugdymo programas pasirinko 13 mokiniy. 2019 m. lapkri¢io ménesj, atsiradus galimybei, priimti
dar 3 mokiniai j dailés ir 2 | muzikinio ugdymo programas. 2018-2019 m. m. buvo 17 muzikos
klasiy, 14 komplekty, Dailés — 15 klasiy, 16 komplekty. 2019-2020 m. m. yra 20 muzikos klasiy,
14 komplekty. Dailés — 18 klasiy, 16 komplekty. I§ viso 38 klasés, 30 komplektas. 2019-2020 m.
m. mokykloje mokosi 309 mokiniai. Muzikinio ugdymo programas lanko 171 mokiniai, dailés —
138, i8 jy 8 suauge lanko mégéjy tradicinio muzikavimo ugdyma. 64 mokiniai lanko dvi ugdymo
programas.

Antrus — aStuntus metus besimokantiems muzikinio ugdymo programose mokiniams sudaryta
galimybé rinktis ansamblio arba antro muzikos instrumento pamokas nevir§ijant ugdymo plane
numatyty valandy skaiCiaus. Mokiniai gali rinktis FSP muzikinio ugdymo aftuoneriy mety
programa: pradinio muzikinio FSP ugdymo 4 m. ir, baige pradinj, pagrindinio FSP ugdymo 4 m.
programg. Baigus pagrindinj ugdymg - tgstinio ugdymo programa. Nebaigusiems pradinio
ugdymo siiilome meégejy ketveriy mety ugdymo programa, kurig baigus gali lankyti testinio
ugdymo programg. Ikimokyklinio amZiaus mokiniams siflloma ankstyvojo muzikinio ugdymo
programa.

Priklausomai nuo amZiaus, poreikiy ir gebéjimuy, norintiems mokyti dailés siilomos ankstyvojo,
pradinio ESP 3 m., pagrindinio FSP 4 m., savirai§kos 3 m. ir mégéjy tradiciniy amaty ugdymo 4




m. trukmés programos. Sudaryta galimybé dailés arba muzikinj ugdyma lankantiems mokiniams
rinktis antra (mokiniui pageidaujant ir tre¢ig) meninio ugdymo programg.

2019 m. parengta ir jdiegta 10 naujy ugdymo programy. Jvestos naujos solinio dainavimo,
mu$amyjy instrumenty, pradinio FSPU dailés programos, vykdoma suaugusiy mégéjy tradicinio
muzikavimo ugdymo programa.

Mokykloje sukurti nauji ir papildyti buve muzikiniai ansambliai, orkestrai. Pastoviai repertuarg
atnaujina smuikininky, akordeonisty, pudiamyjy instrumenty, tradicinio muzikavimo, jvairiy
instrumenty ansambliai, orkestrai.

2 uzdavinys. Ugdymo turinio planavima ir mokytojuy patirtj panaudoti pamokos efektyvumui
didinti.

11 mokytojy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginivose 5 arba daugiau dieny, 4 mokytojai —
4 dienas, 4 mokytojai — 3 dienas, 3 mokytojai — 2 dienas, 3 mokytojai — po vieng dieng. I§ viso 202
kvalifikacijos tobulinimo dienos, tai vienam mokytojui vidutiniSkai tenka 6,733 dienos.
Organizuotos dvi metodinés dienos, skaityti 4 metodiniai praneSimai, pravestos 4 atviros pamokos.
Organizuotas kvalifikacijos tobulinimo renginys, kuriame dalyvavo Vievio ir Palangos meno
mokykly mokytojai, dalinosi geragja patirtimi. Organizuoti 3 seminarai mokyklos ir respublikos
mokytojams, lektoriai kviesti atsiZvelgiant | mokytojy pageidavimus nurodytus anketose bei
patobulintas IT wugdymo salygas. Mokytojai skaité paskaitas, dalinosi gergja patirtimi
respublikinivose seminaruose 9 kartus. Mokiniai su mokytojais dalyvavo 4 respublikinése
metodinése praktinése konferencijose ir dviejuose tarptautinése konferencijose, organizuotos 2
edukacinés i§vykos. Pravestas 1 edukacinis uZsiémimas suaugusiems.

Apie svarbesnius renginius, pasiekimus pastoviai buvo teikiama informacija spaudai, spausdinti
straipsniai su nuotraukomis savaitra§¢iuose, organizuotos i§vykos su mokiniais | teatrus,
koncertus, parodas, dalyvauta edukacinése programose. Mokytojai dalyvavo seminaruose,
konferencijose, profesinio tobulinimosi kursuose, dalyvauta meistriSkumo pamokose. Organizuoti
proginiai koncertai ir parodos.

3 uZdavinys. Atsizvelgiant j kiekvieno mokinio gebéjimus, stengtis uztikrinti uzduociy ir
veiklos individualizavima.

Mokykloje eksponuota 11 parody, mieste ir savivaldybéje — 8 parodos, 3 parodos eksponuotos
Salyje. Organizuoti 38 koncertai mokykloje, 22 mieste ir savivaldybéje, 4 — respublikoje. Daugeliui
koncerty buvo kuriamos dekoracijos arba Sventiniai akcentai, skirtos dailés skyriaus mokiniy
parodos. Sukurtas mety simbolis ir eksponuotas miesto aikstéje, sukurta Moré miesto UZgavéniy
Sventei, dalyvauta tarptautiniuvose, respublikiniuose, apskrities konkursuose, festivalivose ir kt.,
pasiekta svariy rezultaty — 71 muzikos ir 83 dailés mokiniai tapo jvairiy konkursy nugalétojais.

21 karta muzikos ir 7 kartus dailés ugdymo programas lankantys mokiniai tapo tarptautiniy
konkursy laureatais, 4 muzikos ir 26 dailés — diplomantais, 16 muzikos ir 35 dailés mokiniai —
respublikiniy konkursy laureatais, 7 dailés mokiniai — respublikiniy konkursy diplomantais, 7 dailg
lankantys mokiniai tapo savivaldybés konkursy laureatais, 1 — diplomantas, 4 muzikos mokiniai —
diplomantais savivaldybés konkursuose, 13 muzikos mokiniy tapo mokykloje organizuoto
konkurso ,,Laisvés Sokis* laureatais ir 13 diplomantais. Mokytojai pelné padékos raStus uz
mokiniy parengima, padékos raStai skirti ir mokyklai. UZ pieSiniy kolekcijg tarptautiniame ir
respublikiniame konkurse mokytojas pelné padékas.

Ivykdytas vienas socializacijos projektas.

Dalyvauta respublikiniame projekte — konkurse ,,Miisy Vytis“, naudojant mokiniy pieSinius
atspausta ir pagaminta 31 véliava.

Mokykloje organizuotas vienas muzikos mokiniy konkursas — festivalis ,,Laisvés Sokis*.

4 uzdavinys. Tobulinti mokyklos bendruomenés nariy informavimo sistema ir efektyvinti
bendravima, bendradarbiavima.
Maketuoti renginiy lankstinukai, programos, parengti plakatai.




Organizuoti atskiry specialybiy mokiniy koncertai mokykloje. Rengiami straipsniai su
nuotraukomis apie mokyklg, kurie spausdinami vietiniuose laikra$¢iuose. Informacija apie
renginius talpinama mokyklos interneto tinklapyje, talpinama mokyklos stenduose.

Mokyklos bendruomené dalyvavo visuotinése pilietinése iniciatyvose ,,Atmintis gyva, nes liudija“
ir ,,Gyvasis tautos Ziedas“, skirtose Sausio 13 d. ir Kovo 11 d. paminéti, su mokiniais ir jy tévais
dalyvauta Valstybés dienos $ventéje Kernavéje. Mokykloje organizuoti minéjimai Lietuvai
svarbioms datoms pazyméti mokykloje.

Sudarytos darbo grupés, parengtos tvarkos ir pristatytos mokyklos bendruomenei: ugdymo proceso
ir veiklos prieZidros tvarkos apraSas, papildytos darbo tvarkos taisyklés, pakoreguotas etikos
kodeksas, atnaujinta darbo apmokéjimo sistema, mokytojy pavadavimo tvarka, patvirtinti
mokytojy ir pagalbos mokiniui teikian€iy specialisty atestacijos komisijos darbo reglamentas ir
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraSas. Sie dokumentai mokytojams buvo
persiysti el. paStu ir supaZindinti pasiraSytinai. Organizuotas mokyklos darbuotojy susitikimas su
Aviva Lietuva konsultantais.

Mokytojai laiku gauna informacija ir atlieka jiems pavestus darbus, naudojasi internetu, vyksta
bendravimas su mokiniy tévais, mokytojais. Siekiama, kad tgstysi bendradarbiavimas su kitomis
Svietimo jstaigomis. Bendruomené informuojama apie mokyklos veikla ir pasiekimus, auga
norinc¢iy mokytis mokykloje mokiniy skai€ius.

5 uZdavinys. Stiprinti mokyklos rysius su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.
Vykdydami mening veikla bendradarbiaujame, pleCiame ir stipriname rySius su socialiniais
partneriais. Tesiasi bendradarbiavimas su kitomis vietimo, kultliros ir socialiniy paslaugy
istaigomis. Pasira§ytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus r. Pagiriy meno mokykla, Palangos
Stasio Vainifino meno mokykla. Kartu su socialiniais partneriais organizuojami renginiai, vykdoma
gerosios patirties sklaida.

Organizuojant menine veikla, mokykla bendradarbiauja su Vievio biblioteka, VI ,,Automagistrale®,
Vievio senifinija, Kultiros centru, vaiky lopSeliu — darZeliu ,,Egluté”, Vievio gimnazija, Vievio
Jurgio Milandiaus pradine mokykla ir kitais. Taip pat palaikomi rySiai su respublikos meno,
muzikos ir dailés mokyklomis, Vaiky kiirybinés iniciatyvos fondu, garsiais raSytojais, muzikantais,
pedagogais.

Organizuoti renginiai skirti Mokytojy dienai, Motinos dienai, Vaiky gynimo dienai ir kt. jtraukiant
mokyklos bendruomeng ir socialinius partnerius.

Organizuota atvira veikla Dailés, muzikavimo ir tradiciniy amaty diena, 19 edukatoriy vedé
vZsiémimus, lankési apie 100 jvairaus amZiaus Zmoniy.

6 uzdavinys. Atnaujinti ir turtinti reikiamy priemoniy baze, informaciniy technologiju
iSteklius, biitinus mokiniy gebéjimams ugdyti, mokytoju darbui tobulinti.

Dauguma turimy informaciniy technologijy istekliy pakanka mokiniy gebéjimams ugdyti,
modernizuoti ugdymo procesg. Modernizuota teoriniams uZsiémimams skirta klasé: nupirkta garso
stiprinimo sistema, planSetinis kompiuteris. Individualioms ir ansamblio pamokoms nupirkta:
smuikas, 3 gitaros, garso stiprinimo kolonél¢, gitarinis stiprintuvas, elektriniai muSamieji
instrumentai. Visose grupiniy pamoky klasése yra po kompiuterj.

7 widavinys. UZtikrinti higienos ir saugumo normas atitinkanc¢ias mokiniy ugdymo salygas.
Mokyklos ugdymo erdvés atitinka higienos normy reikalavimus.

Abu mokyklos pastatai turi higienos pasus.

Atlikti montavimo ir instaliavimo darbai jrengiant elektroninj skambutj dailés pastate ir kieme.
Nupirktos ir sumontuotos metalinés lentynos keramikos dirbtuvése.

Teorijai skirtoje klaséje sumontuota knygy spinta.

Mokiniams jrengtos poilsio vietos muzikos ir dailés pastatuose, nupirkti 7 sédmaiSiai.

Nupirktas akumuliatorinis suktuvas. Tvarkomas patalpu apSvietimas.

Nupirkti veidrodZiai, skysto muilo dozatoriai, darbo apsaugos priemonés, higienos ir valymo
reikmenys.




_ IISKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
Metu, uzsluotys Siektini rezultatai Vadqvauj antis Pasiekti re;ul.tgta1 Ir juy
(toliau — uZduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos
uZduotys
ivykdytos)
1. Periiréti ir Mokyklos Pakoreguoti o Mokytojy tarybos posédyje
K i mokvkl darbuotojy veikla | mokyklos
Oreguotl MOKyKCoS | o lamentuojanéiy | dokumentai 2015-01-02 protokolo Nr. 1
darbuotojy veikla d %{ Janciy : ) darbo grupés dar karta pristate
reglamentuojancius oxumenty pristatyti Darbo tvarkos taisykliy ir
erzitiréjimas. darbuotojams. . .
dokumentus. P Etikos kodekso projektus.

Nutarta darbuotojams Etikos
kodekso ir Darbo tvarkos
taisykliy projektus iSsiysti el.
pastu, pastabas teikti vieng
savaite.

e Koreguotiems Darbo tvarkos
taisykliy ir Etikos kodekso
projektams buvo pritarta
Mokytojy tarybos posédyje
2019-01-29 protokolo Nr. 2.
Su darbuotojy atstovais Darbo
tvarkos taisyklés ir Etikos
kodeksas suderinti 2019-01-
29.

® Direktoriaus 2019-02-01
jsakymas Nr. V1-13 , D¢l
Etikos kodekso patvirtinimo*.
e Direktoriaus 2019-02-01
jsakymas Nr. 14 ,,.Dél Darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo®.
Darbuotojai supaZindinti
pasiraSytinai.

e Direktoriaus 2019-08-30
jsakymas Nr. 92 ,.Dél Vievio
meno mokyklos Darbo tvarkos
taisykliy papildymo*.
Darbuotojai supaZindinti
pasiraSytinai.

e Direktoriaus 2019-11-20
jsakymas Nr. 143 ,.Dél Darbo
grupés sudarymo Etikos
kodeksui koreguoti®.

2. Gerinti mokyklos
mikroklimatg.

Aukstos kultbros
bendravimas ir
bendradarbiavimas.

Pozityvi veikla
savivaldoje,
dalykiSkas

e Vievio meno mokyklos tévy
susirinkime 2019-05-22 aptarti
mokyklos jubiliejiniy mety




bendravimas su
tévais, kolegomis.

renginiai, kreiptasi dél
nuotrauky ir filmuotos
medZiagos metra$¢iui, aptarta
mokyklos veikla. Tévy
iniciatyva perrinkti tévy
atstovai | Mokyklos taryba.
Tévy susirinkime 2019-12-06
posédZio pirmininkas
supaZindino su Elektrény sav.
pateiktomis i§vadomis deél
perrinkty tévy atstovy |
Mokyklos taryba. Vyko
balsavimas, palikti dirbti 2019-
05-22 i8rikti nariai.

® Direktoriaus 2019-03-04
isakymu Nr. V1-26 sudaryta
darbo grupé ugdymo planui
2019-2020 m. m. parengti.
Ugdymo planas aptartas
Metodinés tarybos posedyje
2019-08-30 protokolo Nr. 6. ir
Mokytojy tarybos posédyje
2019-08-31 protokolo Nr. 4,
ugdymo planas patvirtintas
direktoriaus 2019-08-30
jsakymu Nr. V1-91. Ugdymo
planas papildytas naujomis
ugdymo programomis.

e Atsizvelgiant |
bendruomeneés anketines
apklausos duomenis 2018 m.
bei gautus tévy ir suaugusiy
praSymus lankyti muSamuyjuy
instrumenty, solinio dainavimo
ir meégejy tradicinio
muzikavimo ugdymo
programas, parengtos 9
ugdymo programos:
ankstyvojo, pradinio ir mégejy
muSamyjy instrumenty,
pradinio, mégéjy solinio
dainavimo, pradinio fleitos,
gitaros FSP, testinio gitaros ir
pradinio dailés FSP. Naujoms
ugdymo programoms pritarta
Metodinés tarybos posédyje
2019-08-30 protokolo Nr. 6.
Programos patvirtintos
direktoriaus 2019-09-02
isakymu Nr. V1-94/1.

Gavus tévy praSyma parengta
nauja ankstyvojo ugdymo




solinio dainavimo programa,
aptarta Metodinés tarybos
posédyje 2019-12-20
protokolo Nr. 10,

programa patvirtinta
direktoriaus 2019-12-20
jsakymu Nr. 157.

® Mokytojy praSymai vykti j
kvalifikacijos kélimo renginius
patenkinti.. Organizuotas
kvalifikacijos tobulinimo
renginys, kuriame dalyvavo
Vievio ir Palangos meno
mokykly mokytojai, dalinosi
geraja patirtimi. Organizuoti 3
seminarai mokyklos ir
respublikos mokytojams,
lektoriai kviesti atsizvelgiant §
mokytojy pageidavimus
nurodytus anketose.

e Organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
mokykloje. Direktoriaus 2019-
02-07 jsakymas Nr. V1-16,
direktoriaus 2019-03-01
jsakymas Nr. V1-25,
direktoriaus 2019-04-01
jsakymas Nr. V1-53.

11 mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose 5 arba daugiau
dieny, 4 mokytojai — 4 dienas,
4 mokytojai — 3 dienas, 3
mokytojai — 2 dienas, 3
mokytojai — po vieng diena. IS
viso 30 pedagoginiy
darbuotojy tobulino savo
kvalifikacijg 202 dienas.

e Organizuotos dvi metodinés
dienos, skaityti 4 metodiniai
praneSimai, pravestos 4 atviros
pamokos.

Direktoriaus 2019-04-19
isakymas Nr. V1-66,
direktoriaus 2019-10-28
jsakymas Nr. V1-122 ,Dél
metodinés dienos
organizavimo®.

® Organizuota atvira veikla
Dailés, muzikavimo ir
tradiciniy amaty diena, 19
edukatoriy vedé uZsiémimus,




lankési apie 100 jvairaus
amZiaus Zmoniy. Direktoriaus
2019-04-06 jsakymas Nr.V1-
83 ,,Dél metodinés, atviros
veiklos programos ,,Dailés,
tradiciniy amaty ir
muzikavimo dienos*
organizavimo®.

e Direktoriaus 2019-03-18
isakymas Nr. V1-41 ,Dél
mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo darbo grupés
sudarymo*‘.

Vyko darbo grupés posédziai,
pasiskirstyta darbais, parengtos
anketos mokytojams,
mokiniams ir tévams.
Isivertinimo eiga ir renkami
apklausos duomenys pristatyti
Mokytojy tarybos posédZiuose
2019-05-30 protokolo Nr. 3 ir
2019-08-30 protokolo Nr. 4.
Anketiné apklausa pratesta,
surinkta vir§ 50% respondenty
ankety, apibendrinta, parengta
ataskaita ir rekomendacijos,
rezultaty pristatymas jtrauktas
] artimiausio Mokytojy tarybos
posédZio darbotvarke, kuris
planuojamas 2020-01-02.
Apklausos rezultatai
naudojami planuojant 2020 m.
veikla, tobulinat ugdymo plang
ir vykdant mokytojy darbo
priezitra.

¢ 2019-03-12 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare
»Meniné veikla ir Zmogaus
emocinis bei psichologinis
saugumas‘“.

2019-10-18 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare
,,Komandinis darbas —
bendruomeni$kumo ugdymas®.
2019-11-04 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare ,,Streso
ir jtampos darbe valdymas
pedagoginés veiklos
sglygomis®.




2019-11-15 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare
,»-Emocijy valdymas darbe*

3. Sukurti mokykla
reprezentuojancias
priemones.

Mokyklos logotipo,
patrauklios
interneto svetainés,
muzikinio
kolektyvo
sukiirimas.

Suformuotas
mokyklg
reprezentuojantis
kolektyvas,
patraukli ir
informatyvi
mokyklos

interneto svetaine.

e Direktoriaus 2019-04-18
jsakymas Nr. V1-65/1 ,,.Dél
Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos logotipo sukiirimo®.
Direktoriaus 2019-10-04
isakymas Nr. V1-113 , D¢l
Vievio meno mokyklos
logotipo formos ir naudojimo
taisykliy patvirtinimo®.
Direktoriaus 2019-10-04
isakymas Nr. V1-114 ,.Dél
Vievio meno mokyklos
logotipo spalviniy bei grafiniy
varianty patvirtinimo®.

e Sukurti ir pagaminti
mokyklg reprezentuojantys
drobiniai maiSeliai su
mokyklos logotipu.

e IS mokykloje vykusiy
renginiy filmuotos medZiagos
sukurti 4 video filmai apie
mokyklos 60-ties mety
jubiliejy.

e Per LRT transliuotos 2
laidos. TV laida ,,Kultiiros
diena* (Vievyje miesto 480-ies
mety ir meno mokykly 60-
mecio mingjimas moksleiviy ir
jaunimo Sventéje) ir LR laida

. Muzikiné dézuté* — ,,Vaikai ir
muzika®, kurioje skambeéjo
Vievio meno mokyklos
mokiniy koncertiné programa,
jraSyta LRT. ‘

® Mokytojams tarifikuotos
darbui su ansambliu pamokos.
Suburti 5 nauji ansambliai,
kuriy sudétyje dalyvauja 4-12
mokiniy — smuikininky,
akordeonisty, pu¢iamuyjy
instrumenty, tradicinio
muzikavimo ir jvairiy
instrumenty ansambliai,
orkestrai. Muzikuoti jtraukiami
mokytojai, jy pavyzdys
motyvuoja mokinius.

® Pakeistas tinklapio
(Mokyklos interneto svetainés)
administratorius. | tinklapj




keliami dokumentai ir kita
svarbi informacija. Rastas
2019-12-09 Nr. D2-115 ,,Dél
tinklapio administratoriaus
keitimo®.

4. Turtinti
materialing baze,
skirtg ugdymo
procesui gerinti ir
modernizuoti.

Naujy instrumenty,
kompiuteriy ir kitos
jrangos jsigijimas
siekiant
modernizuoti
ugdymo procesa.

Pamokose
naudojamos IT,
garso technika ir
kita moderni
jranga. Didéjanti
mokiniy
mokymosi
motyvacija.

o Direktoriaus 2019-01-29
jsakymas Nr. V1-10 ,,Dél
planuojamy vykdyti vieSujy
pirkimy plano patvirtinimo*.
e Nupirktas garso jrangos
komplektas, garso kolonéle,
gitarinis stiprintuvas,
planSetinis kompiuteris naty ir
jra8y talpinimui. Nupirkti naty
stovai, hidrauliné kéde.
Nupirktos 2 gitaros, smuikas,
elektroakustine gitara,
elektriniai muSamieji
instrumentai.

e Jrengtas elektroninis
skambutis dailés pastate ir
kieme.

5. Igyvendinti
koreguotg etatinio
darbo apmokéjimo
sistemg.

Parengti ir su
darbuotojy
atstovais suderinti
koreguotg darbo
apmokéjimo
sistema.

1. Parengta ir su
darbuotoju
atstovais suderinta
koreguota darbo
apmokéjimo
sistema.

2. Pakeistos ir
papildytos
darbuotojy darbo
sutartys (esant
butinybei).

e Direktoriaus 2019-08-30
jsakymas Nr. V1-91 , Dél
Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos mokytojams
skiriamy valandy veikloms,
susijusioms su profesiniu
tobuléjimu ir veikla
bendruomenei, tvarkos ir
saraSo tvirtinimo*. Suderinta
su darbuotojy atstovais,
dokumentas mokytojams
persiystas el. paStu, mokytojai
supazindinti pasiraSytinai.

e Direktoriaus 2019-09-13
jsakymas ,,Dél valandy, skirty
veikloms mokyklos
bendruomenei®. Suderinta su
darbuotojy atstovais.

® Direktoriaus 2019-09-13
jsakymas Nr. V1-100 ,,Dél
pareigybiy saraSo
patvirtinimo®. Suderinta su
darbuotojy atstovais.

e Direktoriaus 2019-09-13
jsakymas Nr. V1-101 ,,Dél
valandy, skirty veikloms
susijusioms su profesiniu
tobuléjimu skyrimo*.
Suderinta su darbuotojy
atstovais.




e Direktoriaus 2019-11-04
isakymas Nr. 126 ,,D¢l darbo
grupés sudarymo darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemai
atnaujinti®.

Direktoriaus 2019-11-11
jsakymas Nr. V1-128 ,.Dé¢l
Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo atnaujintos
sistemos tvirtinimo*. Suderinta
su darbuotojy atstovais.

e Pakeistos ir papildytos
pedagoginiy darbuotojy darbo
sutartys.

® 2019-05-29 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare “Naujas
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimo modelis®.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Sudaryta darbo grupé direktoriaus 2019-06-03
isakymas Nr. V1-80/3 ,,.Dé¢l darbo grupés sudarymo
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos
apraSui parengti®.

Direktoriaus 2019-06-05 jsakymas Nr. V1-81 ,,Dél
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos
apraSo patvirtinimo®.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalimi ir
siekiant vZtikrinti darbuotojy darbo
laiko apskaitos tvarkyma, parengtas
darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢io
pildymo tvarkos apraSas, patvirtinti
darbo laiko sutartinis Zymeéjimas ir
ZiniaraScio forma.

Direktoriaus 2019-08-28 jsakymas Nr. V1-89 ,,Dél
priémimo ] pareigas atrankos biidu tvarkos apra$o
tvirtinimo*®.

Skaidriai vykdoma darbuotojy atranka j
pareigas.

Direktoriaus 2019-11-04 jsakymas Nr. V1-125 ,,Dél
darbo grupés sudarymo mokytojy pavadavimo
tvarkos apraSui parengti®.

Direktoriaus 2019-11-11 jsakymas Nr. V1-129 ,.Dél
Elektrény sav. Vievio meno mokyklos mokytojy
pavadavimo tvarkos apraSo tvirtinimo®.

Mokykloje atsiZvelgiant i mokiniy
saugumo uZtikrinimg, ugdymo plano
reikalavimus bei finansines galimybes,
skiriamas mokytojy pavadavimas.




Organizuoti atskiry specialybiy mokiniy koncertai mokykloje. Rengiami straipsniai su
nuotraukomis apie mokykla, kurie spausdinami vietinivose laikra$€iuose. Informacija apie
renginius talpinama mokyklos interneto tinklapyje, talpinama mokyklos stenduose.

Mokyklos bendruomené dalyvavo visuotinése pilietinése iniciatyvose ,,Atmintis gyva, nes liudija*
ir ,,Gyvasis tautos Ziedas“, skirtose Sausio 13 d. ir Kovo 11 d. paminéti, su mokiniais ir jy t€vais
dalyvauta Valstybés dienos Sventéje Kernavéje. Mokykloje organizuoti minéjimai Lietuvai
svarbioms datoms paZymeéti mokykloje.

Sudarytos darbo grupés, parengtos tvarkos ir pristatytos mokyklos bendruomenei: ugdymo proceso
ir veiklos prieZiliros tvarkos apraSas, papildytos darbo tvarkos taisyklés, pakoreguotas etikos
kodeksas, atnaujinta darbo apmokéjimo sistema, mokytojy pavadavimo tvarka, patvirtinti
mokytojy ir pagalbos mokiniui teikianéiy specialisty atestacijos komisijos darbo reglamentas ir
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos apraSas. Sie dokumentai mokytojams buvo
persiysti el. pastu ir supaZindinti pasiraSytinai. Organizuotas mokyklos darbuotojy susitikimas su
Aviva Lietuva konsultantais.

Mokytojai laiku gauna informacija ir atlieka jiems pavestus darbus, naudojasi internetu, vyksta
bendravimas su mokiniy tévais, mokytojais. Siekiama, kad testysi bendradarbiavimas su kitomis
$vietimo jstaigomis. Bendruomené informuojama apie mokyklos veiklg ir pasiekimus, auga
norin¢iy mokytis mokykloje mokiniy skaicius.

5 uzdavinys. Stiprinti mokyklos rySius su vietos bendruomene, socialiniais partneriais.
Vykdydami mening veiklg bendradarbiaujame, plefiame ir stipriname rySius su socialiniais
partneriais. Te¢siasi bendradarbiavimas su kitomis $vietimo, kultiros ir socialiniy paslaugy
jstaigomis. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus r. Pagiriy meno mokykla, Palangos
Stasio Vainitino meno mokykla. Kartu su socialiniais partneriais organizuojami renginiai, vykdoma
gerosios patirties sklaida.

Organizuojant mening veikla, mokykla bendradarbiauja su Vievio biblioteka, VI ,,Automagistrale®,
Vievio senitinija, Kultiiros centru, vaiky lopSeliu — darZeliu ,,Egluté”, Vievio gimnazija, Vievio
Jurgio Milanciaus pradine mokykla ir kitais. Taip pat palaikomi rySiai su respublikos meno,
muzikos ir dailés mokyklomis, Vaiky kiirybinés iniciatyvos fondu, garsiais raSytojais, muzikantais,
pedagogais.

Organizuoti renginiai skirti Mokytojy dienai, Motinos dienai, Vaiky gynimo dienai ir kt. jtraukiant
mokyklos bendruomeng ir socialinius partnerius.

Organizuota atvira veikla Dailés, muzikavimo ir tradiciniy amaty diena, 19 edukatoriy vedé
uzsiémimus, lankési apie 100 jvairaus amZiaus Zmoniy.

6 uidavinys. Atnaujinti ir turtinti reikiamy priemoniu baze¢, informaciniy technologiju
iSteklius, biitinus mokiniy gebé¢jimams ugdyti, mokytojuy darbui tobulinti.

Dauguma turimy informaciniy technologijy iStekliy pakanka mokiniy gebéjimams ugdyti,
modernizuoti ugdymo procesg. Modernizuota teoriniams uZsiémimams skirta klasé: nupirkta garso
stiprinimo sistema, planSetinis kompiuteris. Individualioms ir ansamblio pamokoms nupirkta:
smuikas, 3 gitaros, garso stiprinimo kolonéleé, gitarinis stiprintuvas, elektriniai muSamieji
instrumentai. Visose grupiniy pamoky klasése yra po kompiuterj.

7 uzdavinys. UZtikrinti higienos ir saugumo normas atitinkanc¢ias mokiniy ugdymo salygas.
Mokyklos ugdymo erdvés atitinka higienos normy reikalavimus.

Abu mokyklos pastatai turi higienos pasus.

Atlikti montavimo ir instaliavimo darbai jrengiant elektroninj skambutj dailés pastate ir kieme.
Nupirktos ir sumontuotos metalinés lentynos keramikos dirbtuvése.

Teorijai skirtoje klaséje sumontuota knygy spinta.

Mokiniams jrengtos poilsio vietos muzikos ir dailés pastatuose, nupirkti 7 sédmaiSiai.

Nupirktas akumuliatorinis suktuvas. Tvarkomas patalpy apSvietimas.

Nupirkti veidrodZiai, skysto muilo dozatoriai, darbo apsaugos priemonés, higienos ir valymo
reikmenys.




5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
Metq uz<v1uotys Siektini rezultatai Vadqvauj antis Pasiekti re.zul.tgtal irjy
(toliau — uZduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos
uZduotys
ivykdytos)
1. Perzitreéti ir Mokyqus . Pakoreguoti e Mokytojy tarybos posédyje
k i mokvkl darbuotojy veikla | mokyklos
oreguoft mokyios reglamentuojanéiy | dokumentai 2019-01-02 protokolo Nr. 1
darbuotojy veikla g janciy . . darbo grupés dar kartg pristaté
reglamentuojancius dokumenty pristatyti Darbo tvarkos taisykliy ir
erziliréjimas. darbuotojams. . .
dokumentus. P Etikos kodekso projektus.

Nutarta darbuotojams Etikos
kodekso ir Darbo tvarkos
taisykliy projektus iSsiysti el.
pastu, pastabas teikti vieng
savaite.

e Koreguotiems Darbo tvarkos
taisykliy ir Etikos kodekso
projektams buvo pritarta
Mokytojy tarybos posedyje
2019-01-29 protokolo Nr. 2.
Su darbuotojy atstovais Darbo
tvarkos taisyklés ir Etikos
kodeksas suderinti 2019-01-
29.

e Direktoriaus 2019-02-01
jsakymas Nr. V1-13 ,Dél
Etikos kodekso patvirtinimo*.
® Direktoriaus 2019-02-01
isakymas Nr. 14 ,.Dél Darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo®.
Darbuotojai supazindinti
pasiraSytinai.

® Direktoriaus 2019-08-30
isakymas Nr. 92 ,,Dél Vievio
meno mokyklos Darbo tvarkos
taisykliy papildymo*.
Darbuotojai supaZindinti
pasiraSytinai.

® Direktoriaus 2019-11-20
jsakymas Nr. 143 ,,)Dél Darbo
grupés sudarymo Etikos
kodeksui koreguoti®.

2. Gerinti mokyklos
mikroklimata.

Aukstos kultdros
bendravimas ir
bendradarbiavimas.

Pozityvi veikla
savivaldoje,
dalykiSkas

e Vievio meno mokyklos tévy
susirinkime 2019-05-22 aptarti
mokyklos jubiliejiniy mety




bendravimas su
tévais, kolegomis.

renginiai, kreiptasi del
nuotrauky ir filmuotos
medZiagos metra¥€iui, aptarta
mokyklos veikla. Tevy
iniciatyva perrinkti tévy
atstovai j Mokyklos taryba.
Tévy susirinkime 2019-12-06
posédzio pirmininkas
supazindino su Elektrény sav.
pateiktomis iSvadomis del
perrinkty tévy atstovy i
Mokyklos taryba. Vyko
balsavimas, palikti dirbti 2019-
05-22 i8rikti nariai.

® Direktoriaus 2019-03-04
isakymu Nr. V1-26 sudaryta
darbo grupé ugdymo planui
2019-2020 m. m. parengti.
Ugdymo planas aptartas
Metodinés tarybos posedyje
2019-08-30 protokolo Nr. 6. ir
Mokytojy tarybos posédyje
2019-08-31 protokolo Nr. 4,
ugdymo planas patvirtintas
direktoriaus 2019-08-30
jsakymu Nr. V1-91. Ugdymo
planas papildytas naujomis
ugdymo programomis.

® Atsizvelgiant i
bendruomenés anketinés
apklausos duomenis 2018 m.
bei gautus tévy ir suaugusiy
praSymus lankyti muSamuyjy
instrumenty, solinio dainavimo
ir mégéjy tradicinio
muzikavimo ugdymo
programas, parengtos 9
ugdymo programos:
ankstyvojo, pradinio ir mégejy
musamyjy instrumenty,
pradinio, mégejy solinio
dainavimo, pradinio fleitos,
gitaros FSP, testinio gitaros ir
pradinio dailés FSP. Naujoms
ugdymo programoms pritarta
Metodinés tarybos posédyje
2019-08-30 protokolo Nr. 6.
Programos patvirtintos
direktoriaus 2019-09-02
isakymu Nr. V1-94/1.

Gavus tévy praSyma parengta
nauja ankstyvojo ugdymo




solinio dainavimo programa,
aptarta Metodinés tarybos
posédyje 2019-12-20
protokolo Nr. 10,

programa patvirtinta
direktoriaus 2019-12-20
jsakymu Nr. 157.

e Mokytojy praSymai vykti j
kvalifikacijos kélimo renginius
patenkinti. Organizuotas
kvalifikacijos tobulinimo
renginys, kuriame dalyvavo
Vievio ir Palangos meno
mokykly mokytojai, dalinosi
geraja patirtimi. Organizuoti 3
seminarai mokyklos ir
respublikos mokytojams,
lektoriai kviesti atsiZvelgiant j
mokytoju pageidavimus
nurodytus anketose.

e Organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
mokykloje. Direktoriaus 2019-
02-07 jsakymas Nr. V1-16,
direktoriaus 2019-03-01
isakymas Nr. V1-25,
direktoriaus 2019-04-01
isakymas Nr. V1-53.

11 mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose 5 arba daugiau
dieny, 4 mokytojai — 4 dienas,
4 mokytojai — 3 dienas, 3
mokytojai — 2 dienas, 3
mokytojai — po vieng dieng. IS
viso 30 pedagoginiy
darbuotojy tobulino savo
kvalifikacijg 202 dienas.

e Organizuotos dvi metodinés
dienos, skaityti 4 metodiniai
praneSimai, pravestos 4 atviros
pamokos.

Direktoriaus 2019-04-19
isakymas Nr. V1-66,
direktoriaus 2019-10-28
jsakymas Nr. V1-122 ,.Dél
metodinés dienos
organizavimo®.

e Organizuota atvira veikla
Dailés, muzikavimo ir
tradiciniy amaty diena, 19
edukatoriy vedé uZsiémimus,




lankési apie 100 jvairaus
amZiaus Zmoniy. Direktoriaus
2019-04-06 jsakymas Nr.V1-
83 ,.Dél metodinés, atviros
veiklos programos ,,Dailés,
tradiciniy amaty ir
muzikavimo dienos‘
organizavimo*.

e Direktoriaus 2019-03-18
isakymas Nr. V1-41 ,,Dél
mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo darbo grupés
sudarymo*.

Vyko darbo grupés posédZiai,
pasiskirstyta darbais, parengtos
anketos mokytojams,
mokiniams ir tévams.
Isivertinimo eiga ir renkami
apklausos duomenys pristatyti
Mokytojy tarybos posédZiuose
2019-05-30 protokolo Nr. 3 ir
2019-08-30 protokolo Nr. 4.
Anketiné apklausa pratesta,
surinkta vir§ 50% respondenty
ankety, apibendrinta, parengta
ataskaita ir rekomendacijos,
rezultaty pristatymas jtrauktas
i artimiausio Mokytojy tarybos
posédZio darbotvarke, kuris
planuojamas 2020-01-02.
Apklausos rezultatai
naudojami planuojant 2020 m.
veikla, tobulinat ugdymo plana
ir vykdant mokytojy darbo
prieziiirg.

¢ 2019-03-12 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare
,,Meniné veikla ir Zmogaus
emocinis bei psichologinis
saugumas*.

2019-10-18 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare

. Komandinis darbas —
bendruomeniSkumo ugdymas®.
2019-11-04 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare ,,Streso
ir jtampos darbe valdymas
pedagoginés veiklos
salygomis®.




2019-11-15 dalyvauta 6 ak.
val. trukmés seminare
,»Emocijy valdymas darbe“

3. Sukurti mokykla
reprezentuojancias
priemones.

Mokyklos logotipo,

patrauklios

interneto svetaineés,

muzikinio
kolektyvo
sukurimas.

Suformuotas
mokyklg
reprezentuojantis
kolektyvas,
patraukli ir
informatyvi
mokyklos

interneto svetainé.

e Direktoriaus 2019-04-18
jsakymas Nr. V1-65/1 ,,Dél
Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos logotipo sukiirimo®.
Direktoriaus 2019-10-04
jsakymas Nr. V1-113 ,,Dél
Vievio meno mokyklos
logotipo formos ir naudojimo
taisykliy patvirtinimo®.
Direktoriaus 2019-10-04
jsakymas Nr. V1-114 ,,Dél
Vievio meno mokyklos
logotipo spalviniy bei grafiniy
varianty patvirtinimo®.

e Sukurti ir pagaminti
mokykla reprezentuojantys
drobiniai maiSeliai su
mokyklos logotipu.

e I§ mokykloje vykusiy
renginiy filmuotos medZiagos
sukurti 4 video filmai apie
mokyklos 60-ties mety
jubiliejy.

® Per LRT transliuotos 2
laidos. TV laida ,,Kultiiros
diena“ (Vievyje miesto 480-ies
mety ir meno mokykly 60-
mec¢io mingjimas moksleiviy ir
jaunimo $venteje) ir LR laida
,,Muzikiné dézuté* — ,,Vaikai ir
muzika®, kurioje skambéjo
Vievio meno mokyklos
mokiniy koncertiné programa,
jraSyta LRT.

e Mokytojams tarifikuotos
darbui su ansambliu pamokos.
Suburti 5 nauji ansambliai,
kuriy sudétyje dalyvauja 4-12
mokiniy — smuikininky,
akordeonisty, pufiamuyjy
instrumenty, tradicinio
muzikavimo ir jvairiy
instrumenty ansambliai,
orkestrai. Muzikuoti jtraukiami
mokytojai, jy pavyzdys
motyvuoja mokinius.

e Pakeistas tinklapio
(Mokyklos interneto svetainés)
administratorius. ] tinklapj




keliami dokumentai ir kita
svarbi informacija. RaStas
2019-12-09 Nr. D2-115 ,,Dél
tinklapio administratoriaus
keitimo*.

4. Turtinti
materialing bazg,
skirtg ugdymo
procesui gerinti ir
modernizuoti.

Naujy instrumenty,
kompiuteriy ir kitos
jrangos jsigijimas
siekiant
modernizuoti
ugdymo procesa.

Pamokose
naudojamos IT,
garso technika ir
kita moderni
jiranga. Did¢&janti
mokiniy
mokymosi
motyvacija.

® Direktoriaus 2019-01-29
isakymas Nr. V1-10 ,,Dél
planuojamy vykdyti vieSujuy
pirkimy plano patvirtinimo®.
e Nupirktas garso jrangos
komplektas, garso kolonele,
gitarinis stiprintuvas,
planSetinis kompiuteris naty ir
jray talpinimui. Nupirkti naty
stovai, hidrauliné kédeé.
Nupirktos 2 gitaros, smuikas,
elektroakustiné gitara,
elektriniai muSamieji
instrumentai.

® Jrengtas elektroninis
skambutis dailés pastate ir
kieme.

5. Jgyvendinti
koreguotg etatinio
darbo apmokéjimo
sistema.

Parengti ir su
darbuotojy
atstovais suderinti
koreguota darbo
apmokeéjimo
sistema.

1. Parengta ir su
darbuotojy
atstovais suderinta
koreguota darbo
apmokéjimo
sistema.

2. Pakeistos ir
papildytos
darbuotojy darbo
sutartys (esant
bitinybei).

e Direktoriaus 2019-08-30
isakymas Nr. V1-91 ,,.Dél
Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos mokytojams
skiriamy valandy veikloms,
susijusioms su profesiniu
tobuléjimu ir veikla
bendruomenei, tvarkos ir
sgraso tvirtinimo®. Suderinta
su darbuotojy atstovais,
dokumentas mokytojams
persiystas el. pastu, mokytojai
supazindinti pasiraSytinai.

® Direktoriaus 2019-09-13
isakymas ,,Dél valandy, skirty
veikloms mokyklos
bendruomenei. Suderinta su
darbuotojy atstovais.

® Direktoriaus 2019-09-13
jsakymas Nr. V1-100 ,,Del
pareigybiy sgraso
patvirtinimo*. Suderinta su
darbuotojy atstovais.

® Direktoriaus 2019-09-13
jsakymas Nr. V1-101 ,,Dél
valandy, skirty veikloms
susijusioms su profesiniu
tobuléjimu skyrimo*.
Suderinta su darbuotojy
atstovais.




® Direktoriaus 2019-11-04
isakymas Nr. 126 ,,D¢l darbo
grupés sudarymo darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemai
atnaujinti®.

Direktoriaus 2019-11-11
jsakymas Nr. V1-128 ,,Dél
Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo atnaujintos
sistemos tvirtinimo*. Suderinta
su darbuotojy atstovais.

® Pakeistos ir papildytos
pedagoginiy darbuotojy darbo
sutartys.

® 2019-05-29 dalyvauta 6 ak.
val. trukmeés seminare “Naujas
mokytojy etatinio darbo
apmokeéjimo modelis®.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Sudaryta darbo grupé direktoriaus 2019-06-03
isakymas Nr. V1-80/3 ,.D¢l darbo grupés sudarymo
darbo laiko apskaitos Ziniara$€io pildymo tvarkos
aprasui parengti®.

Direktoriaus 2019-06-05 jsakymas Nr. V1-81 ,,Dél
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo tvarkos
apra$o patvirtinimo*“.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalimi ir
siekiant uztikrinti darbuotojy darbo
laiko apskaitos tvarkyma, parengtas
darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢io
pildymo tvarkos apraSas, patvirtinti
darbo laiko sutartinis Zymejimas ir
Ziniara$c¢io forma.

Direktoriaus 2019-08-28 jsakymas Nr. V1-89 ,,D¢l
priémimo j pareigas atrankos biidu tvarkos apraso
tvirtinimo*.

Skaidriai vykdoma darbuotojy atranka j
pareigas.

Direktoriaus 2019-11-04 jsakymas Nr. V1-125 ,Dél
darbo grupés sudarymo mokytojy pavadavimo
tvarkos apraSui parengti®.

Direktoriaus 2019-11-11 jsakymas Nr. V1-129 ,.Dé¢l
Elektrény sav. Vievio meno mokyklos mokytojy
pavadavimo tvarkos apraSo tvirtinimo*.

Mokykloje atsiZvelgiant j mokiniy
saugumo uZtikrinimg, ugdymo plano
reikalavimus bei finansines galimybes,
skiriamas mokytojy pavadavimas.




Mokytojai supaZindinti Mokytojy tarybos posédyje
2019-11-11 protokolo Nr. 6. Suderinta su
darbuotojy atstovais.

Direktoriaus 2019-12-13 jsakymas Nr. V1-156 ,,Del
Vievio meno mokyklos mokytojy ir pagalba
mokiniui teikian¢iy specialisty atestacijos komisijos
darbo reglamento patvirtinimo*.

Mokytojai supazindinti Mokytojy tarybos posédyje
2020-01-02 protokolo Nr. 1.

Mokytojy ir pagalbg mokiniui teikianCiy
specialisty Atestacijos komisijos darbo
reglamentas nustato Atestacijos
komisijos darbo tvarka, nariy teises ir
pareigas. Reglamente apibréZiamas
Atestacijos komisijos sudarymas,
perrinkimas ir atnaujinimas, funkcijos,
poseédZiy organizavimas, sprendimy
priémimas, atestacijos dokumenty
pateikimo komisijai tvarka,
kvalifikaciniy kategorijy suteikimo,
atitikties nustatymo tvarka, atestacijos
dokumentacijos tvarkymas, Atestacijos
komisijos nariy atsakomybé, mokytojy
skundy ir apeliacijy nagrinéjimas.
UZztikrintas sklandus Atestacijos
komisijos darbas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Sicklin ropnliane | st valdvauianting, & Rasickiuieznltacy
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultatuy vykdant uzduotis jsivertinimas

e G PaZymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apraSymas y langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimo ugdymo jstaigai v

6.2. Komunikavimo su vietos bendruomene ir socialiniais partneriais

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

b

(parasas)

(vardas ir pavardé) (data)

/i Eugenijus Vedeckas 2020-01-20




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: /% WJ Wéw W/ 9
pifly ftcilor  sqepte

Y/ as1

Lec 12250 -

Jbabw: geteee .
A

Mokyklos tarybos pirmininkas

g& 041 K‘% Z&‘@QEO-OIS 1

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraS$as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitillymai:

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (para$as) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinan€ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.Tobulinti
ugdymo (si)
procesa.

Reguliariai vykdoma
ugdomojo proceso
prieZiiira, stebima,
analizuojama ir vertinama
mokytojy veikla, ugdymo
rezultatai.

Kvalifikacija tobulinama
pagal poreiki, dalinantis
geraja patirtimi.

1. Sudarytas ugdomojo proceso prieZitiros
planas.

2. Stebéta 80 % pradinio ir pagrindinio ugdymo
mokiniy dailés pusmeciy darby perziiry
(atsiskaitymy), baigiamyjy darby gynimy
(egzaminy), 70 % Kalédiniy koncerty —
atsiskaitymy, 5% tarpiniy atsiskaitymu,
kontroliniy pamoky, stebétos kuruojamy
mokytojy pamokos (ne maziau kaip 1 pamoka
per metus), dalyvauta apie 50 % mokytojy
organizuojamuose renginiuose. Pamoky
stebéjimo iSvados aptartos individualiai su
mokytojais. Apibendrintos rekomendacijos dél
ugdomojo proceso, pamoky ir atsiskaitymy




kokybés gerinimo teikiamos Metodinés
tarybos, Mokytojy tarybos posédZiuose.

3. Idiegtas elektroninis dienynas.

4. Atlikta mokytojy anketiné apklausa dél
kvalifikacijos tobulinimo poreikio ir, susitarus
dél prioritety, sudarytas 2020 m. mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo planas.

5. Suorganizuoti 2 seminarai, 2 gerosios
patirties sklaidos renginiai, 1 atviros veiklos
programa.

2. Diegti Formuojama griZtamojo

kolegialyji ry$io ir profesinés paramos
griztamaji rysi kulttira, savitarpio pagalba,
Vievio meno dalinamasi geraja patirtimi,
mokykloje. igytomis Ziniomis rengiant

metodinius praneSimus,
vedant atviras pamokas,
dalyvaujant kitoje
metodinéje veikloje.

1. Metodinéje taryboje aptartos mokytoju
apsilankymy vienas kito pamokose galimybeés,
sudarytas pamoky stebé&jimo planas ir stebétos
pamokos pagal susitartg apraSymo forma.

2. Mokytojams pateikti argumentai, padedantys
mokiniams mokytis, mokytojams tobulinti
ugdymo procesa, pamokos planavimg ir
organizavima.

3. Atlikta stebéty pamoky analizé pagal
mokytojy pateiktas i§vadas, aptariant teigiamus
dalykus ir nepavykusius veiksnius bei galimybe
juos tobulinti.

3. Tobulinti
Vievio meno

Reguliariai vykdomas
mokyklos veiklos kokybés

mokyklos jsivertinimas, iSvados
veiklos kokybés | naudojamos mokyklos
jsivertinimo veiklos tobulinimui.
organizavima ir

vykdyma.

1. AtsiZvelgiant i 2019 m. atlikto veiklos
kokybés jsivertinimo i§vadas ir rekomendacijas
sudaryta darbo grupé mokyklos veiklos
kokybeés jsivertinimui atlikti.

2. I3nagrinétos probleminés sritys, pristatytos ir
aptartos Mokyklos taryboje.

3. Atliktas tobulintinos srities jsivertinimas,
rezultatai pristatyti mokyklos bendruomenei.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Darbuotojy pasyvumas, neigiamos nuostatos, laikinas nedarbingumas.

10.2. Nepakankamas finansiniy iStekliy kiekis.

metodus.

10.3. Mokytojy nepakankamas noras siekti naujoviy ir jy geb¢jimas dirbti taikant naujus

10.4. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.)

(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

(parasas)

SusipaZinau

(8vietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé) (data)

(vardas ir pavarde) (data)




