KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMO ISVADA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 5 str. 1 d., 6 str. 1 d., Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarka, kuri yra patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu
Nr. 2-170 ,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”, 2020 m. Elektrény sav. Vievio meno
mokykloje buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas
arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau
arba kitam asmeniui ar $ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis silymas ar suteikimas
valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) uz atlikima arba neatlikima veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg veikiantys iSoriniai ir/ar vidiniai ir/ar
individualUs rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.

Korupcijos rizikos veiksniai — sglygos, jvykiai ir aplinkybés, galincios sudaryti prielaidas korupcijai.

Jgalioti subjektai — jstaigy vadovai, struktdriniai padaliniai arba asmenys, valstybés ar savivaldybés jstaigos
vadovo jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg ir vertinima atliko darbuotoja atsakinga uz antikorupcija
Indré Kuiziniené.

Vertinant Elektrény sav. Vievio meno mokyklos veiklos sri¢iy atitiktj, buvo atsiZzvelgta j Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. nustatytiems kriterijams dél korupcijos pasireiskimo
galimybeés:

1. Padaryta korupcinio pobldzio nusikalstama veika. Elektrény sav. Vievio meno mokykla Sio kriterijaus
neatitinka, nes per 2020 metus nebuvo uZfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 str.
2 d. nurodyty korupcinio pobidZio nusikalstamy veiky ar kity panasiy veiky, pagal kurias bty galima taikyti
drausmine/administracine atsakomybe.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZilros vykdymas. Elektrény sav. Vievio meno mokykla Sio
kriterijaus neatitinka, nes Elektrény sav. Vievio meno mokykla néra jgaliota vykdyti kontrolés ir priezitiros
funkcijy.

3.  Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti. Elektrény sav. Vievio meno mokykla Sio kriterijaus neatitinka, nes Elektrény sav.
Vievio meno mokykla neatlieka vieSojo administravimo funkcijy ir joje valstybés tarnautojai nedirba.

Elektrény sav. Vievio meno mokykla pazymi, jog nepaisant to, tiek direktoriaus, tiek pavaduotojy teisés,
pareigos bei atsakomybeés ribos yra parasytos ir nustatytos jy pareiginiuose nuostatuose.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.
Elektrény sav. Vievio meno mokykla Sio kriterijaus neatitinka, nes Elektrény sav. Vievio meno mokykla



neisduoda jokiy leidimy, nuolaidy, lengvaty ir jos veikla néra susijusi su kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ir/ar apribojimy nustatymu.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo. Elektrény sav. Vievio meno mokykla Sio kriterijaus neatitinka, nes Elektrény sav. Vievio meno
mokykla savo sprendimus derina su steigéju — Elektrény savivaldybe. Taciau, nepaisant to, nurodome, jog:

5.1.  Viesyjy pirkimy vykdymas. Viesyjy pirkimy organizavimas, vykdymas bei vieSojo pirkimo — pardavimo
sutaréiy sudarymas gali bati priskiriamas prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Nepaisant to, Elektrény sav. Vievio meno mokykla turi jgaliojimus savarankiskai priimti sprendimus
dél viesyjy pirkimy vykdymo ir vykdyti vieSuosius pirkimus dél reikiamy prekiy, darby ir/ar paslaugy jsigijimo.
VieSieji pirkimai vykdomi pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos direktoriaus patvirtintg viesyjy pirkimy planavimo, inicijavimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasa. Viesieji pirkimai vykdyti skaidriai. Jokie pirkimo dalyviai nedaré jokios jtakos Elektrény sav. Vievio
meno mokyklos pirkimy organizatoriui dél galimai jiems palankiy sprendimy priémimo, vieSyjy pirkimy
organizatorius yra deklaraves vieSus ir privacius interesus. Pirkimo organizatorius uZpildé visus viesyjy
pirkimy vykdyma/jvykdyma patvirtinancéius dokumentus ir pateiké $ig informacijg Elektrény sav. Vievio meno
mokyklos direktoriui.

5.2. Darbuotojy priémimas. Darbuotojy priémimas gali bati priskiriamas prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 32-34 str., 42, 43 str. nurodoma, kad
Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui blty leidZziama dirbti tik pasirasSius su juo darbo sutartj ir jteikus jam
antrg sutarties egzemplioriy. UZ tinkamg darbo sutarties sudarymg atsako darbdavys. Direktoriaus
pareigybés aprasymo 8.4. punkte ir Mokyklos nuostaty 30.4 punkte nurodoma, kad direktorius teisés akty
nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujancius asmenis, aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy aprasymus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 str. 3 d. nuostatomis j mokyklg darbuotojai gali bati priimami
konkurso bidu. Konkurso skelbimo j laisvg mokytojo darbo vietg reikalavimai iSdéstyti Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakyme Nr. V-1680 ,,Dél mokytojy priémimo ir atleidimo
i$ darbo tvarkos apraso patvirtinimo®.

Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama mokyklos internetinéje svetainéje bei Uzimtumo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Pokalbyje laisvai mokytojo darbo vietai uzimti dalyvauja ne
daugiau kaip 3 (trys) Mokyklos tarybos bei Darbo tarybos atstovai stebétojo teisémis. Direktorius mokytojg j
darba priima pasikalbéjes su visais pretendentais j laisvg mokytojo pareigybe, iSklauses stebétojy nuomone.

Direktoriaus pareigybes aprasymo 8.4. punkte ir Mokyklos nuostaty 30.4 punkte nurodoma, kad direktorius
tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus. Darbuotojy pareigybiy aprasymai patvirtinti mokyklos
direktoriaus 2017 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. V1-56, 2020 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. V1-29 bei 2020 m.
rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V1-117.

Pareigybés aprasymuose iSdéstytos darbuotojy pareigos, teisés ir atsakomybé. Darbuotojai su jais
supazindinami pasirasytinai.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Elektrény sav. Vievio meno mokykla Sio
kriterijaus neatitinka, nes Elektrény sav. Vievio meno mokykla savo veikloje nenaudoja valstybés ar tarnybos
paslaptj sudarancig informacija.

7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumuy. Elektrény sav. Vievio meno
mokykla Sio kriterijaus neatitinka, nes Elektrény sav. Vievio meno mokykloje Specialiyjy tyrimy tarnyba
neatliko jokios korupcijos rizikos analizés ir vadovas néra ir nebuvo gaves jokios iSvados dél korupcijos rizikos
analizés.



Apibendrinant tai, kas aukséiau iSdéstyta, darytina iSvada, jog Elektrény sav. Vievio meno mokykloje
korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza.

Jvertinus Elektrény sav. Vievio meno mokyklos didZiausios rizikos sritis, kuriose korupcijos pasireiskimo
tikimybé galimai gali bati didelé, t.y. darbuotojy priémima ir viesyjy pirkimy vykdyma, darytina iSvada, jog
Siose srityse korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza. Nurodytina, jog Sios abi veiklos sritys yra
reglamentuotos teisés aktais, t.y. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymu, bei vidiniais Elektrény sav. Vievio meno mokyklos direktoriaus priimtais jsakymais bei
patvirtintomis tvarkomis, jskaitant, bet neapsiribojant, vieSyjy pirkimy planavimo, inicijavimo, organizavimo
ir vykdymo tvarkos aprasg, darbo apmokéjimo sistemg, darbuotojy pareigybiy aprasymais, kuriuose
nustatyta darbuotojy atsakomybé bei jy atskaitingumas. Atlikto vertinimo metu neatitik¢iy teisés aktams
nenustatyta, t.y. tiek darbuotojy priémimas, tiek viesyjy pirkimy vykdymas buvo atliekamas atsizvelgiant j
teisés akty reikalavimus bei uZtikrinant skaidrumo principa.



