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VIEVIO MENO MOKYKLOS
2018-2022 METU STRATEGINIS PLANAS

[VADAS

1. Mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Valstybinés $vietimo strategijos nuostatomis, Elektrény savivaldybes tarybos 2013 m.
balandZio 24 d. sprendimu Nr. TS-80 patvirtintu Elektrény savivaldybés strateginiu plétros planu
2014-2020 m., Elektrény savivaldybés tarybos 2018 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. V.TS-1
patvirtintu Elektrény savivaldybés strateginiu veiklos planu 2018-2020 m., Elektrény savivaldybeés
mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020 mety bendrucju planu, mokyklos nuostatais, mokyklos
bendruomenés nariy pasitlymais ir nusako Vievio meno mokyklos $vietimo plétotés strateginius
tikslus, kryptis, apibréZzia veiklos rezultatus.

2. Strateginis mokyklos planas suteikia pagrinda mokyklos vizijai, misijai, perspektyvai ir jy
jgyvendinimo keliams, tikslams ir uzdaviniams pasiekti, numato priemones.

3. Jgyvendindami strateginio plano §vietimo kryptis uZtikrinsime, kad Vievio meno
mokyklos mokiniy ir bendruomenés poreikiai bus analizuojami ir tenkinami, uZztikrinsime Svietimo
kokybe, §vietimo pricinamumg, salygas testimam mokiniy mokymuisi auk3tesnéje pakopoje.
Organizuodami ugdomajg menine veikla tenkinsime mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy)
poreikius, vykdysime mokiniy uZimtumo, atskirties ir paty¢iy prevencija, populiarinsime mokiniy
kiiryba, vykdysime gerosios patirties sklaida, ugdysime mokiniy ir bendruomenés mening kultura.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vievio muzikos mokykla jkurta 1959 metais. Tai pirmoji Traky rajono mokykla pradéjusi
ugdyti vaikus gebanéius mokytis muzikos. Pradzioje mokiniams buvo sifiloma rinktis fortepijono,
smuiko arba akordeono ugdymo programas. Véliau mokykla plétési, buvo diegiamos naujos
muzikinio ugdymo programos — puiamyjy instrumenty. 1986 metais jdiegta dailées ugdymo
programa. Mokykla tapo meno mokykla.

Vievio meno mokykla 2019 m. minés veiklos Sesiasde$imtmetj. Mokykla kasmet vis kvie€ia
vaikus ugdyti muzikinius ir dailés gebéjimus, suZinoti daug paslapéiy, padedanéiy puikiai
jgyvendinti kiirybines idéjas, jas pristatyti vietos bendruomenei, respublikoje ir tarptautiniuose
konkursuose, festivaliuose, renginiuose. 8i mokykla — meno kiiréjy ir atlikéjy, saviraiskos ugdymo,
tradiciniy amaty ir tradicinio muzikavimo kalvé Vievyje. Cia organizuojami koncertai, parodos ir jy
pristatymai, projektai, susitikimai ir integruoti renginiai. Organizuojami mokyklos ir
tarpmokykliniai, savivaldybés ir respublikinés reik§més konkursai, festivaliai. Dailés mokiniai
iliustruoja garsiy raSytoju knygas: Sigito Gedos, Vytauto Radicko, Jeronimo Lauciaus, Vytauto
Zeimanto ir Vytauto Mizero. ki 2018 m. dailés mokiniai iliustravo, dailés mokytojai sudaré ir
i8leido vir§ 20 knygy. Viena i§ paskutiniyjy mokiniy iliustruoty knygy yra profesoriaus Vytauto
Miskinio naty knyga ,,Padainuosim pasakéle”. Mokiniy pie§iniai spausdinami laikras¢iuose, puoSia
knygy, Zurnaly virSelius ir puslapius, kalendorius ir kitus leidinius. Mokyklos veikla jvairi ir
planuojama atsizvelgiant | laiko aktualijas. Aktyviai dalyvaujama miesto, savivaldybés ir
respublikos kultliriniame gyvenime. Ivairiuose respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose,
mokiniai tape laureatais, garsina mokykla. Kvalifikuoti mokytojai, savo srities specialistai, daug
jégy skiria meninei ir metodinei veiklai, vaiky saviraiskai ir kiirybingumo skatinimui bei
atskleidimui.

2010 m. spalio ménesj pradéti renovuoti mokyklos pastatai. 2011 m. uZbaigtas muzikos
skyriaus I auk§tas ir nuo 2013 m. sausio mén. vyko II auksto renovavimo darbai. 2012 m. spalio
mén. visi$kai uzbaigtas dailés skyrius. Gauta jrangos keramikai, tekstilei, spaudos darbams. Dalis
reikiamy baldy gauta 1§ Paneriy sanatorinés internatinés mokyklos jg likvidavus.
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Vievio meno mokykla — draugiska ir siekianti bendradarbiauti su kitomis pana$aus profilio
mokyklomis. Pasikeitimai koncertais, parodomis ir geraja patirtimi ple¢ia mokiniy ir mokytojy
akiratj, leidZia susipaZinti ir analizuoti savo bei kity kiiryba, tobuléti. Mokykloje organizuojamos
metodinés dienos, kvalifikacijos tobulinimo seminarai mokytojams. Sékmingai bendradarbiaujame
su Elektrény, Traky, Jonavos, Kai§iadoriy, Riudigkiy meno mokyklomis, Vilniaus Justino
Vienozinskio dailés mokykla, Vilniaus ,,AZuoliuko®, Vilniaus Algirdo, Pagiriu, Karoliniskiy
muzikos mokyklomis, Vilniaus Juozo Tallat-KelpSos konservatorija, Vilniaus dizaino kolegija,
Kauno kolegija, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija, Lietuvos edukologijos universitetu,
Vilniaus dailés akademija ir kt. Skiriamas démesys profesiniam mokiniy orientavimui, tévy
Svietimui, informavimui,

Mokykla riipinasi mokiniams teikiarmy meninio ugdymo paslaugy jvairove ir kokybe.
Sukurtos ir jdiegtos naujos bei patobulintos esamos ugdymo programos atveria mokiniams
platesnes pasirinkimo galimybes ir lemia geresn¢ ugdymo kokybg. 2013 m. jdiegta mégejy
tradiciniy amaty ugdymo programa. Nuo 2015-2016 m. m. mokykloje dirbama pagal formalyjj
Svietimg papildandio ugdymo programas, neatsisakyta turimy neformaliojo Svietimo ugdymo
programy. Stengiamasi sustiprinti ugdymui skirta materialing baze. Isigyta naujy muzikos
instrumenty, baldy, kompiuteriy, gerinamas internetinis ry8ys. Gauta jrangos tradiciniy amaty
ugdymui. Mokytojai aktyviai lanko kursus, seminarus, tobuléja ir kelia savo kvalifikacijg. 2017 m.
vidutinikai vienam mokytojui tenka 4,65 dienos dalyvauty kvalifikacijos kélimo kursy, seminaru.
Mokykloje organizuojama vis jvairesné menin¢ veikla. Sios priemonés formuoja mokyklos
teigiamg jvaizdj, kasmet ateina mokytis vis daugiau mokiniy. Spalio 1 d. duomenimis 2013 m.
mokykloje mokési 217 mokiniy, 2014 m. ~ 223, 2015 m. — 245, 2016 m. — 274, 2017 m. - 269.
Auga mokiniy skai¢ius lankan¢iy antrg ugdymo programa. 2017 m. dvi ugdymo programas lanko
26 mokiniai. Vievio meno mokykla — kiirybingy vaiky, jaunuoliy ir suaugusiy mokykla, siekianti
tenkinti ugdytiniy ir ju tévy (globéjy, rupintojy) poreikius.

APLINKOS, ISTEKLIU IR MOKYKLOS VEIKLOS
VIDAUS REZULTATU ANALIZE

ISORES VEIKSNIAI
Politiniai veiksniai

® Lictuvos Respublikos Seimas 2011 m. kovo 17 d. priémé naujos redakcijos Svietimo jstatyma.
2013 m. parengta valstybinés ¥vietimo 2013-2022 mety strategija siekiant sutelkti $vietimo
bendruomenés pastangas esminiams $vietimo pokyéiams, kurie bitini atsizvelgiant | visuomen¢s
likesdius. Valstybés paZangos strategija ,Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguZés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015. Lietuvos Respublikos
Seimas 2013 m. gruodZio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtino Valstybinés §vietimo 2013-2022
mety strategija. Sie dokumentai bei Svietimo ir mokslo ministerijos rengiami Svietimo jstatyma bei
strategijos nuostaty jgyvendinimo programg lydintys teisés aktai tiksliau reglamentuoja $vietimo
istaigy veiklg, padeda mokykly bendruomenéms lengviau susiorientuoti visuotinémis visuomeneés ir
§vietimo sistemos sglygomis.

@ Elektrény savivaldybés taryba 2013 m. balandZio 24 d. sprendimu Nr. TS-80 patvirtino
Elektrény savivaldybeés strateginj plétros plang 2014-2020 m., Elektrény savivaldybés taryba 2018
m. sausio 25 d. sprendimu Nr. V.TS-1 patvirtino Elektrény savivaldybés strateginj veiklos plang
2018-2020 m. Elektrény savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020 m.
bendrasis planas patvirtintas 2015 m. lapkri¢io 20 d. sprendimu TS-35. Sie dokumentai yra
palankiis Vievio meno mokyklos perspektyvai.

@ Elektreny savivaldybes tarybos pastaryjy mety sprendimai dél Vievio meno mokyklos veiklos,
pozityviai jtakoja mokyklos veiklg ir ugdymo proceso organizavimo galimybes.
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@ 2009 m. sausio 19 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-105 patvirtinta ,,Gabiy ir
talentingy vaiky ugdymo programa® padeda uZtikrinti gabiy vaiky gabumy atskleidima ir visavertj
ugdyma: plétoti gebéjimus ir polinkius, sudaryti socialines ir edukacines ugdymo(si) salygas.

@ 2005 m. gruodZio 30 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-2695 patvirtinta
,Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija“ apibréZzia neformaliojo vaiky §vietimo tikslus,
uzdavinius, principus, ugdymo objekta, ugdomas kompetencijas, rezultatus, ugdymo proceso
organizavima, sistemg, finansavimg bei numatomos priemonés $iai sampratai jgyvendinti.

Ekonoeminiai veiksniai

@ BiudZeto lédy, skiriamy aplinkai, nepakanka biitinoms i§laidoms finansuoti, siekiant spartesnio
tobuléjimo.

® Nepakankamai skiriama lé§y mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, mokymo priemoniy,
metodinés literatiiros jsigijimui.

Socialiniai veiksniai

Negatyviis socialiniai i§orés veiksniai:

@ Vievio meno mokyklg lanko 16 % mokiniy i§ nepilny Seimy.
@ 15 % mokiniy vienas arba abu tévai dirba uZsienyje.

® Toliau kaip 3 km. nuo mokyklos gyvena 96 mokiniai.

Technologiniai veiksniai

@ Namuose kompiuterj turi 99 % mokiniy, 1§ jy tiek pat turi interneto ry§.

@ Namuose kompiuterio neturi 1 mokytojas, visi kiti turi kompiuterius ir internetinj ry$j.
® Mokykla turi 12 kompiuterius su interneto ry$iu.

@ Mokykloje yra sukurtas vidinio interneto tinklas.

@ 9 mokytojai savo pamokose taiko informacines technologijas.

VIDAUS VEIKSNIAI
Mokytojy kvalifikacija

Mokykloje dirba 23 mokytojy, i jy: 1 ekspertas, 9 mokytojai metodininkai, 7 vyresnieji mokytojai,
6 mokytojai. Visi mokytojai atestuoti.
Aukstajj i§silavinima turi 21 mokytojas, auk3tesnjjj ilsilavinimg turi 2.

Mokyklos valdymas, teisiné bazé

Mokykla savo veikly organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo
jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
mokyklos nuostatais, ugdymo planais, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos
instituciju: Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos nutarimais, mokyklos direktoriaus jsakymais,
Metodinés tarybos, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijos nutarimais.

Mokykloes struktiira

Mokykloje vykdomos: ankstyvojo dailés ir muzikos neformalaus Svietimo ugdymo programos,
pradinio muzikinio neformalaus $vietimo ir formalyjj §vietimg papildandio ugdymo programos,
pradinio dailés neformalaus §vietimo ugdymo programa, pagrindinio muzikinio neformalaus
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Svietimo ir formalyjj §vietimg papildanéio ugdymo programos, mégéju muzikinio ir meégéjy
tradiciniy amaty ir tradicinio muzikavimo ugdymo programos, testinio muzikinio ugdymo
programa, savirai$kos dailés ugdymo programa.

Mokykloje dirba 23 mokytojas. Mokyklos administracija sudaro: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas. Mokykloje dirba koncertmeisteriai, instrumenty derintojas, buhalteris, sekretorius,
bibliotekininkas, laborantas, tkvedys, pastaty prieziliros darbininkas, kiemsargis, valytojos,
budétoja,

Planavimo struktiira

Planavimo struktirg sudaro: mokyklos strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo planas,
ugdymo turinio (mokomuyjy dalyky) programos, individualios programos ir ilgalaikiai planai,
Metodiniy grupiy veiklos planai, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa,
patikslinti mokyklos ménesio veiklos planai.

Planams sukurti sudaromos darbo grupés (ugdymo planui, strateginiam planui, metinés veiklos
planui), o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos planams teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy
metu, Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uZdaviniy.
Planavimo formos ir procedfiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos mokyklos
bendruomenes veiklos efektyvumo.

VYidaus kontrolé

Vidaus jsivertinimas tampa esmine ir svarbiausia mokyklos veiklos efektyvumo vertinimo forma.
Salia vidaus jsivertinimo, paisoma iSorinio steigéjo vertinimo, atsiZvelgiama, kaip vertina mokyklg
miesto bendruomene.

Mokyklos finansiniai istekliai

Pagrindiniai Vievio meno mokyklos 1é8y altiniai:
SB — savivaldybés biudZeto léSos

MK — mokinio krep$elio léSos

RL - labdaros, réméjy lésos
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MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIY

' EEEEEEEN K =

~

ANALIZE
STIPRYBES

Mazal svyruojantis, augantis mokiniy skaicius

Teikiama meninio ugdymo paslauga 4 ~ 19 mety vaikams ir jaunuoliams bei suaugusiems
Kasmet tobulinamos ir diegiamos naujos ugdymo programos

Patraukli aplinka, renovuoti pastatai, isigyta ugdymui reikalinga jranga, instrumentai
Glaudus bendradarbiavimas su mokiniy tévais

Mokytojy iSsilavinimas, kvalifikacija ir siekis tobuleti

Mokyklos vadowvy patirtis

Bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis, socialiniais partneriais

Pritraukiamos fondy ir rémeéjy 1&30s

Vykdoma meniné veikla, gerosios patirties sklaida, vaiky kiirybos populiarinimas

SILPNYBES

Mazi darbuotojy atlyginimai

Mokykios bendruomenés susiskaldymas

Patalpy triikkumas

Triiksta kokybisky muzikos instrumenty

Nepakanka kompiuteriy ir kitos IT jrangos, kas stabdo ugdymo proceso tobulinima,

modernizavimg

oo0o0o0e0e@ee0e

b

Dalis mokytojy dirba keliose ugdymo jstaigose arba meniniuose kolektyvuose
Dalies mokiniy Zema elgesio ir bendravimo kultiira
Néra muzikiniy kolektyvy

GALIMYBES

Mokytojai gali siekti norimo #silavinimo, kvalifikacijos, gali tobuléti
Vykdyti gerosios patirties sklaidg

Tobulinti, koreguoti ugdymo programas, ugdymo metodus

Organizuoti jvairius renginius ir dalyvauti kity organizuojamuose renginiuose
Pritraukti fondy 1é8as projekty, programy finansavimui

Tobulinti bendradarbiavimg su esamais réméjais ir ieSkoti naujy
Bendradarbiauti su socialiniais partneriais

Kurti muzikinius kolektyvus

GRESMES

Kylan¢ios paslaugy ir prekiy kainos, neZenkliai didéjantis darbo uZmokestis

Neatsakingas darbuotojy poZiiiris j darbg

Didéja specialiy poreikiy ir socialiai problemisky mokiniy skaicius

MaZéjantis gimstamumas, emigracija, didéja palikty globéjams mokiniy skai€ius

Besaikis ir netikslingas mokiniy naudojimasis jvairiomis technologijomis silpnina

bendravimo igiidZius, skurdina kalbos kultiirg

Patalpy trikumas
Nepakankama atnaujinama ugdymui skirta materialine bazé



STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir
grésmes, 2018 — 2022 metais bitina:

@ Gerinti ugdymui skirta materialine bazg

@ Gerinti ugdymo kokybe atsizvelgiant j mokiniy galimybes ir poreikius

@ Skatinti mokytojy norg tobuléti bei vykdyti gerosios patirties sklaida

@ Aktyviai ir kokybiskai organizuoti meninius, edukacinius renginius, propaguoti mokiniy
menines galimybes ir kiirybg

@ Veiksmingai naudoti finansinius ir Zmogiskuosius isteklius

@ Kuo daugiau pritraukti fondy ir rémeéjy lesy

MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI

MOKYKLOS MISIJA

Teikti kokybidka, atitinkantj ugdytiniy meninio, kultlirinio paZinimo bei lavinimosi ir savirai$kos
poreikius, ugdyma, sudaryti salygas jgyti menines, bendrakultirines ir dalykines kompetencijas
vaikams ir suaugusiems per muzika, daile ir tradicinius amatus.

MOKYKLOS VIZIJA

Vykdyti kokybiska ugdomaja, menine ir kultlirine veiklg bei sklaidg, biiti bendruomenei atviru
kultiiros centru, kuriame gerai jaustysi paciy jvairiausiy meniniy gebéjimy ir socialiniy sluoksniy
vaikai ir jaunuoliai bei suauge, jvairius kultiirinius poreikius tenkinty visy amZiaus grupiy
bendruomenés atstovai.

STRATEGINIAY TIKSLAI
1. Gerinti ugdymo(-si) proceso kokybe

2. Kurti kulttiringa, atvira kaitai mokykla
3. Turtinti materialinius isteklius, bitinus mokiniy vgdymui(-si)
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Strateginio Strateginio tikslo pavadinimas
tikslo numeris
1. Gerinti ugdymo(-si) proceso kokybe¢

Tikslo iskélimo argumentai

Naujy ugdymo programy kiirimas ir esamy tobulinimas lemia ugdymo kokybe ir naujy mokiniy
pritraukima. Nuo 2018 m. ypatingas démesys bus skiriamas mokyklos infrastruktiiros gerinimui,
tradiciniams amatams ir tradiciniam muzikavimui bei naujy ugdymo programy jdiegimui.

Egzistuojanti ugdymo turinio planavimo tvarka sudaro pakankamas sglygas pamokos efektyvumui
ir maksimaliai paZzangai uZtikrinti, bet reikalingas pastovus stebéjimas ir analizé, siekiant nuolatinés
paZangos.

Sukurta pakankamai priemoniy greitai ir tiksliai mokiniy pasiekimams ir paZangai nustatyti. Sios
priemonés nuolat aptariamos ir analizuojamos.

Siekiant ugdymo kokybés batina efektyviau i$naudoti pamoky laiks, teikti nuolating pagalba
mokytojams sickiantiems maksimalaus pamokos efektyvumo.

Uzduotys ir veikla individualizuojami, o vertinimas suteikia grjZtamaja informacija mokiniui apie
mokymosi paZanga. Priemoniy jvairove, skirty skatinti mokinius, kelty mokiniy mokymosi motyvacija.

Tik nuolatinis ir tikslingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas pagal mokyklos ugdymo
prioritetus gali uZtikrinti s¢kminga uZdaviniy jgyvendinima bei auk$tg ugdymo kokybe.

Veiksminga Metodinés tarybos veikla, tinkamas priemoniy ir ugdymo metody taikymas,
susitarimai dél ugdymo(-si) kokybés tiesiogiai salygoja ugdymo proceso tobuléjima.

Meninés veiklos organizavimas ir dalyvavimas joje kelia mokiniy mokymosi motyvacia,
specialybinj susidoméjimg bei sudaro galimybe mokiniy ir mokytojy tobuléjimui, gerosios patirties
sklaidai.

Uzdavinys 1.1. Uztikrinti mokiniy individualaus mokymosi kriivie derme su
asmeniniais gebéjimais bei poreikiais
Priemonés Atsakingi Laikas Asignavi-
vykdytojai mai
I.1.1. Kurti bei derinti su steigéju naujas | Direktoriaus
ir tobulinti esamas meninio | pavaduotojas | 2018-2022 m. -
ugdymo programas, atliepianéias | ugdymui,
§iandienos  mokiniy  poreikius | mokytojai
mieste ir aplinkinése apylinkeése.
1.1.2. Organizuoti  efektyvig  pagalbg | Direktoriaus
mokytojams rengiant ilgalaikius ir j pavaduotojas | 2018-2022 m. -
individualius  ugdymo  planus, | ugdymui
atitinkanéius mokiniy poreikius.
1.1.3. Sudaryti galimybe mokiniams | Direktorius 2500 € SB
papildomai rinktis kai kuriuos 2018-2022 m.
mokomuosius dalykus, dalyvauti 1000 € MK
meninivose kolektyvuose.
1.1.4. Sudaryti  galimybe dailés ir | Direktorius 3000 € SB
muzikos mokiniams rinktis antrg 2018-2022 m.
ugdymo programg. 1500 € MK
1.1.5 Organizuoti mokiniy susitikimus su | Direktoriaus
Ivairiais menininkais, iSvykas | | pavaduotojas | 2018-2022 m. RL
meniniug renginius ir tai jtraukti ; | ugdymui,
mokyklos metinés veiklos plang. metodiniy
grupiy
pirmininkai




9

1.1.6. Kelti mokiniy mokymosi | Direktorius,
motyvacijg kuriant mokinily ir | direktoriaus | 2018-2022 m.
mokytojy skatinimo sistemg ir jg | pavaduotojas
jgyvendinant. ugdymui
UZzdavinio
jgyvendinimo Mokiniy, atskleidusiy savo meninius gebéjimus bei Zinan¢iy savo ugdymosi
jvertinimo poreikius, dalis (%)
kriterijai
Uzdavinys 1.2. Ugdymeo turinio planavima ir mekytojy patirtj panaudoti
pamokos efektyvumui didinti
1.2.1. Analizuoti  grupiniy  pamoky | Direktoriaus
ilgalaikius planus, siekti, kad juos | pavaduotojas | 2018-2022 m.
rengiant biity sprendZiamos | ugdymui,
konkrefios ugdymo problemos ir | mokytojai
planuojami ugdymo metodai beil
vertinimas tinkantis konkreciam
mokomajam dalykui.
1.2.2. Analizuoti planuojamg individualiy | Direktoriaus
muzikos pamoky ugdymo turinj, | pavaduotojas | 2018-2022 m.
sickti, kad biity atsizvelgiama | | ugdymui,
mokinio patirtj, poreikius ir bty ! mokytojai
pamokoje  tatkomi  efektyvis
mokymo metodai.
1.2.3. Organizuoti metodines  dienas, | Direktoriaus
skatinti mokytojus rengti atviras | pavaduotojas | 2018-2022 m.
pamokas, metodinius pranesimus, | ugdymui,
ra§yti metodinius straipsnius ir | metoding
vykdyti kita metoding veikla, |taryba
sickiant gerosios patirties sklaidos.
1.2.4. Uztikrinti  pagalbg mokytojams | Direktoriaus
siekiant maksimaliai efektyvios | pavaduotojas | 2018-2022 m.
veiklos pamokoje, organizuoti | ugdymui
kvalifikacijos tobulinimo renginius.
1.2.5. Aptarti, analizuoti ir tobulinti | Direktoriaus
mokiniy  pasiekimy  patikros, | pavaduotojas | 2018-2022 m.
atsiskaitymy bei pasiekimy | ugdymui,
vertinimo sistema. metodiniy
grupiy
pirmininkai
Uzdavinio
igyvendinimo Mokiniy, tinkamai jvykdZziusiy uZduotis ir atskleidusiy ugdymo (-si) rezultatus
jvertinimo atsiskaitymu metu, dalis. Galimybés tiksliau identifikuoti mokiniy pasiekimy atitikt]
kriterijai numatytg ugdymo programose.
Uzdavinys 1.3. Atsizvelgiant j kiekvieno mokinio gebéjimus, stengtis uztikrinti

uzduociy ir veiklos individualizavima.
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Organizuoti menine veiklg | Metodiniy
1.3.1, metodinése  grupése,  siekiant | grupiy 2018-2022 m.
jtraukti kuo daugiau mokiniy, taip | pirmininkai,
sudarant galimybe jlems | mokytojai
atsiskleisti.
1.3.2. Organizuoti menine veiklg | Direktoriaus
mokykloje, mieste (savivaldybéje) | pavaduotojas | 2018-2022 m.
ir respublikoje jtraukiant visus | ugdymui,
mokinius. metodiniy
grupiy
pirmininkai
1.3.3. Uztikrinti  galimyb¢  meninio | Direktorius,
ugdymo veiklai mokiniy atostogy | direktoriaus 2018-2022 m.
metu, siekiant mokiniy tobuléjimo | pavaduotojas
ir spragy likvidavimo. ugdymui
1.3.4. Pagal galimybe ir poreikj naudoti | Metodiné
informacines technologijas ugdymo | taryba, 2018- 2022 m.
procese. mokytojai
1.3.5. Organizuoti  projekting  veiklg | Direktoriaus
mokykloje, sickiant  jvairinti | pavaduotojas | 2018-2022 m.
ugdymo procesg ir kelti mokiniy | ugdymui,
mokymosi motyvacijg. metodiniy
grupiy
pirmininkai
UZdavinio
igyvendinimo Padariusiy paZangg mokiniy dalis (%)
jvertinimo
kriterijai

Laukiamas strateginio tikslo igyvendinimo rezultatas

Mokiniai galés rinktis jiems tinkamiausia, jy gebéjimus ir poreikius labiau atitinkantj mokymosi
krivi.

Daugumos mokiniy pasiekimai atsiskaitymy metu atitiks pasiekimus pamokoje, kurios turinys
planuojamas pagal ugdymo programas.

Mokykloje veiks efektyvi mokiniy pasiekimy patikrinimo, analizavimo ir vertinimo sistema, kuri
sudarys palankias saglygas mokytojams, tévams bei mokyklos administracijai greitai ir tiksliai nustatyti,
kokiy dalyku ir kokios dalies mokiniy pasiekimai atitinka ugdymo programinius reikalavimus.

Mokytojai sieks maksimaliai efektyvios veiklos pamokoje, tikslingai rinksis kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

Kils mokiniy mokymosi motyvacija, mokiniai padarys paZangg.

Padedant mokytojams vyks aktyvus mokiniy dalyvavimas meninéje veikloje ir bus populiarinama
vaiky meniné rai$ka ir kiiryba, keliama mokymosi motyvacija.
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Strateginio tikslo Strateginio tikslo pavadinimas
numeris
2 Kurti kultiiringa, atvira kaitai mokykla

Tikslo iskeélimo argumentai

Komunikacijos priemoniy naudojimas mokyklos bendruomenés nariy informavimui néra
pakankamai i$naudojamas.

Mokiniy tévus pasiekianti informacija ne visada biina veiksminga.

Kultiiringas bendravimas, mandagus elgesys, kolegiskas bendradarbiavimas kuria draugiSka ir
pasitikejimu grjstg atmosfera mokykloje. Tai pasitelkiant, svarbu mokyklos bendruomene nuteikti
efektyvesniam, kokybiSkesniam darbui.

Spaudai stengtis pateikti informacija apie visus geriausius ir aktualiausius renginius, jvykius
mokykloje. Bendradarbiaujant su spaudos atstovais galima siekti jy didesnio démesio mokyklai.

Vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. RySiy stiprinimas ir
plétimas teikty daugiau galimybiy meninei veiklai vykdyti ir réméjy léSoms pritraukti.

Patraukli, informatyvi mokyklos simbolika, reprezentacinés priemoneés gerinty mokyklos ivaizdj
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, suvenyrai su mokyklos simbolika biity naudojami
bendruomenés nariy skatinimui, motyvavimui.

UZzdavinys 2.1. Tobulinti mokyklos bendruomenés nariy infermavimo
sistem3 ir efektyvinti bendravima, bendradarbiavimag

2.1.1. Naudoti komunikacijos | Direktorius,
priemoniy teikiamas galimybes | direktoriaus 2018-2022 m.
mokyklos bendruomenés nariy | pavaduotojas
informavimui. ugdymui

2.1.2. Propaguoti mokytojy ir mokiniy | Direktorius,
kulttringo bendravimo | direktoriaus 2018-2022 m.
pavyzdZius, skatinti kolegiska, | pavaduotojas
draugiskg bendravima ugdancius | ugdymui,
renginius. metodiniy

grupiy
pirmininkai

2.1.3. Organizuoti renginius, | Direktorius,
uzsiémimus skirtus tévy, | direktoriaus 2018-2022 m.
mokytojy ir kity mokyklos | pavaduotojas
darbuotojy §vietimui, | ugdymui
informavimui

Uzdavinio
igyvendinimo Aktuali ir savalaiké informacija, bendruomenés nariy kultliringas bendravimas,
jvertinimo aktyvumas dalyvaujant renginiuose.
kriterijai
Uzdavinys 2.2, Stiprinti mokyklos ry$ius su vietos bendruomene, socialiniais
partneriais

2.2.1. Organizuoti mokyklos | Direktorius,
simbolikos kiirimg, | direktoriaus 2018-2022 m.
reprezentaciniy priemoniy | pavaduotojas
uzsakymg, skirty  mokyklos | ugdymui
bendruomenés nariy skatinimui ir
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mokyklos ivaizdzio gerinimui
bendraujant  su  socialiniais
partneriais.

2.2.2. Bendradarbiauti su miesto, Salies | Direktorius,
ugdymo ir kitomis jstaigomis, | direktoriaus 2018-2022 m.
jmonémis, siekiant pasidalinti | pavaduotojas
darbo  patirtimi it vykdyti | ugdymui
Svietéjiska, prevencine veikla.

2.2.3. Teikti informacijg apie mokyklos | Direktoriaus ’
veikla vietos ir respublikos | pavaduotojas | 2018-2022 m.
ziniasklaidai, ugdymui

2.2.4. I$naudoti  spaudos ir  kity | Direktoriaus
informacijos priemoniy teikiamas | pavaduotojas | 2018-2022 m.
galimybes populiarinti vaiky ir | ugdymui
jaunimo kiirybg.

Uzdavinio
igyvendinimo Mokyklos bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, straipsniai, nuotraukos,
jvertinimo mokiniy darbai spaudoje.
kriterijai

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas

Mokykloje vyraus draugiska atmosfera, kolegis$kas bendradarbiavimas, kultiiringas bendravimas.

Bendruomenés narius greitai ir jtaigiai pasieks aktuali informacija.

Mokyklos jvaizdj formuos spausdinami straipsniai, nuotraukos, mokiniy pieiniai spaudoje,
rengiami lankstinukai, plakatai, vykdoma kitokia gerosios patirties sklaida. Kils mokiniy mokymosi
motyvacija.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais atvers galimybe kokybiskesniems
ir platesnio masto renginiams, projektams organizuoti ir aktyviau dalyvauti kity organizuojamoje
veikloje. Daugés galimybiy pritraukti rémejy lésas.

Mokyklos jvaizdZio gerinimas lems didesnj visuomenés pasitikéjimg ugdymo jstaiga.

Strateginio tikslo Strateginio tikslo pavadinimas
numeris
3 Turtinti materialinius iSteklius, biitinus mokiniy ugdymui (-si)

Tikslo i8kélimo argumentai

Dauguma mokytojy yra kompetentingi ir pasirenge ugdymo procese taikyti naujoves, bet turimy
informaciniy technologijy itekliy nepakanka mokiniy gebéjimams sékmingai ugdyti, modernizuoti
ugdymo procesa. Ugdymo programy jgyvendinimui néra §iuolaikiniy ugdymo priemoniy, jrankiy ir
irengimy. Nejdiegtas elektroninis dienynas.

Mokyklos ugdymo erdvés atitinka higienos normy reikalavimus, bet jy triiksta.

Muzikos ir dailés mokytojai bei mokiniai neturi pakankamos galimybés ugdymo procese
naudotis kompiuteriais ir kita paZangia 1T jranga, nesusipaZjsta su populiariausiomis programomis,
susietomis su daile ir muzika.

Uzdavinys 3.1. Atnaujinti ir turtinti reikiamy priemoniy baze, informaciniy
technologijy iSteklius, biitinus mokiniy gebéjimams ugdyti, mokytoju

darbui tobulinti
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3.1.1. Grupinéms pamokoms skirtose | Direktorius 1000,00 € SB
klasése  uZtikrinti  interneto 2018-2020 m
prieinamuma.

3.1.2. [sigyti meniniam ugdymui skirty | Direktorius, 3000,00 € SB
priemoniy reikalingy uZtikrinti | direktoriaus 1} 2018-2022 m. RL
ugdymo programy vykdyma. pavaduotojas

ugdymui

3.1.5. Siekiant modernizuoti ugdymo | Direktorius, 8000,00 € SB
procesa, jsigyti  interaktyvig | direktoriaus | 2018-2022 m RL
lentg, reikalingas programas, | pavaduotojas
kompiuterius, multimedijos ir | ugdymui
garso stiprinimo jrangg ir kt.

Idiegti elektroninj dienyna.

3.1.4. Nupirkti naujus ir atnaujinti | Direktorius, 8000,00 €SB
turimus muzikos instrumentus, | direktoriaus | 2018-2022 m RL
ugdymui reikalingg jrangg. pavaduotojas

ugdymui
UZzdavinio
igyvendinimo Informaciniy technologijy integracija i ugdymo procesa.
jvertinimo Mokiniy, susipaZinusiy su meniniam ugdymui skirtomis kompiuterinémis
kriterijai programomis, dalis (%)
Uzdavinys 3.2, Uztikrinti higienos ir saugumo normas atitinkandias mokiniy ugdymo
salygas

3.2.1. Kieme sutvarkyti automobiliy | Direktorius, 7000,00 € SB
stovejimo aik$tele, irengti poilsio | direktoriaus ; 2018-2022 m. RL
zonas, edukacijai skirtas erdves. | pavaduotojas

ugdymui

3.2.2. Sutvarkyti laiptiniy turéklus. Direktorius, 1500,00 € SB
direktoriaus | 2018-2019 m. RL
pavaduotojas
ugdymui

3.2.3. [sigyti baldy. Direktorius, 8500,00 € SB
direktoriaus | 2018-2022 m. RL
pavaduotojas '
ugdymui,
tkvedys

3.2.4. [sigyti prekiy reikalingy | Direktorius, 2500,00 € SB
sanitariniy normy uZtikrinimui. ikvedys 2018-2022 m.

3.2.5. Rekonstruoti mokyklos patalpas, | Direktorius, 10000,00 €SB
sickiant padidinti klasiy skai¢iy. | direktoriaus | 2018-2022 m. RL

pavaduotojas
ugdymui

3.2.6. Sutvarkyti mokyklos laiptinés ir | Direktorius 1500,00 € SB
kiemo ap§vietima. 2018 m. RL

Uzdavinio
jgyvendinimo Mokyklos ugdymo erdviy, atitinkan¢iy higienos ir saugumo reikalavimus,
jvertinimo dalis (%)

kriterijai
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Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas

Mokyklos klasés atitiks higienos normoms, pagerés mokiniy ir pedagoginiy darbuotojy darbo
salygos. Bus sukurta saugi mokyklos aplinka.

Jgytos priemonés padés sékmingiau vykdyti ugdymo programas, mokiniai jgys naujy jguidZiy,
Ziniy.

Visoms ugdymo programoms igyvendinti bus pakankamai tinkamy mokymo priemoniy.

Bus modernizuotas ugdymo procesas.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR ATSISKAITYMAS

e Mokyklos strateginio plano igyvendinimo prieZilira vykdoma pastoviai.

e Strateginio planavimo grupés vadovas pristato mokyklos strateginj plang Mokyklos
tarybai susirinkimo metu, strateginio plano vykdyma aptaria karta per metus rengiant
vadovo veiklos ataskaita Tokiu biidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip
jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sililymus bei pageidavimus.

e Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar
mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus
uzdavinius, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina
strateginius veiklos planus.

e Buhalteris stebi ir analizuoja ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos léSos.

e Strateginio plano koregavimas atliekamas lapkri¢io — gruodZio ménesiais.

e Sirateginis planas jgyvendinamas planuojant ir vykdant meting veikla.




