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ELEKTRENU SAVIVALDYBES
VIEVIO MENO MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vievio meno mokyklos (toliau - Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama

— Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka. Taisykliy tikslas — apibréZzti darbo santykius tarp
mokyklos vadovy, mokytojy, mokiniy, jy tévy, globéjy ar ripintojy, techninio personalo ir kity
bendruomenés nariy elgesio normas, uztikrinti Mokyklos darbuotojy pareigas, darbo drausme, darbo
sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, savalaikiSkumg, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, darbo
kokybe, efektyvuma bei Mokyklos bendruomenés darbo santykiy principus.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (LR) Konstitucija, LR Svietimo
jstatymu, LR kodeksu (DK), LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Vaiko teisiy konvencija,
Neformaliojo ugdymo koncepcija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei kity ministerijy norminiais aktais, Kitais LR teisés aktais ir Vievio meno mokyklos
nuostatais.

3. Mokyklos darbuotojai j pareigas priimami ir i§ jy atleidziami LR jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

4. Sios Taisyklés Mokyklos darbuotojams nustato elgesio standartus darbe, Mokyklos darbuotoijy
teises ir pareigas, darbo ir poilsio laikg, atostogy suteikimo tvarka, bendruosius vidaus darbo tvarkos,
Mokyklos darbuotojy skatinimg ir drausminiy nuobaudy taikyma, tarnybiniy komandiruociy tvarka,
renginiy organizavima, darbuotojy atsakomybe uz $iy Taisykliy nesilaikyma.

5. Taisyklése naudojami pagrindiniai terminai ir apibréZimai:

5.1. darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir $aliy susitarime;

5.2. darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg ir
kiti tam prilyginti laikotarpiai;

5.3. poilsio laikas — tai jstatymu ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo
laikas;

5.4. kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui atstatyti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj;

5.5. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, mokant LR DK, LR Svietimo jstatymo,
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 2017-01-17 Nr. XI111-198, LR Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo
Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* ir kitais teisés aktais nustatyta tvarka.

6. Darbo uZmokescio sandara:

6.1. pareiginé alga skiriama visiems Mokyklos darbuotojams;

6.2. priemokos, kai papildomos funkcijos atliekamos tuo pac¢iu darbo metu, kaip ir
pagrindinés darbo funkcijos;

6.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;

6.4. premijos.

7. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, siekia didinti visuomenés
pasitikéjima Svietimo jstaigy teikiamomis paslaugomis.



8. Mokyklos darbuotojai privalo laikytis lojalumo jstaigai principu: uztikrinti auksta darbo ir
elgesio kultira, profesinés etikos bei valstybinés kalbos reikalavimy laikymasi, skirti maksimaly
démesj 1 Mokykla atvykusiems interesantams, vengti triuk§mo, balso tono pakélimo, pasaliniy
uzsiémimy darbo metu, neaptarinéti darbiniy funkcijy su pasaliniais asmenimis, palaikyti dalykiSka
darbo atmosfera. Mokyklos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais ir bet kuriais Kitais
asmenimis atvykusiais | Mokykla.

9. Mokyklos patalpose draudziama riukyti, vartoti kvaisalus, triukSmauti, trukdyti kity

darbuotojy darba.

10. Mokyklos darbuotojams darbe draudziama vartoti necenziirinius zodzius, posakius,

zeminanc¢ius asmens garbe ir orumg. Taip pat draudziama darbo vietoje laikyti necenziirinio arba
asmens garbg ir orumg zeminancio turinio informacija, bendrauti pakeltu (rékiant) balsu.

11. Mokyklos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy elgesys nesudaryty galimybiy pasireiksti

korupcijai.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

12. Mokyklos struktiira:

12.1. mokyklai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems
metams skiria ir 1§ jy atleidZia savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Elektrény
savivaldybés Taryba. Direktorius yra atskaitingas Elektrény savivaldybés merui. Svietimo jstaigos
vadovu gali biiti tik nepriekaiStingos reputacijos asmuo;

12.2. direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla.

13. Mokyklos savivalda sudaro:

13.1. Mokyklos administracija - direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

13.2. Mokyklos taryba — auks¢iausia mokyklos savivaldos organizacija, jungianti mokiniy,
Ju tévy ir mokytojy (globéjy ar riipintojy) atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos uzdaviniams
spresti; santykiu 4:4:4 ir vienas bendruomeniy atstovas. Mokyklos Tarybos veiklos kadencija — 2
metai. Taryba aprobuoja Mokyklos nuostatus, Darbo tvarkos taisykles, Mokyklos strategija, mety
veiklos planus, remdamasi Mokyklos mokes¢io uz mokslg nustatymo ir taikymo tvarkos aprasu
svarsto mokiniy atleidimo nuo mokes¢io uz moksla ar jo sumazinimo galimybes, teikia sitilymus
planuojant Mokyklos pajamy ir i§laidy sgmatg, kontroliuoja jy paskirstyma, iSklauso ataskaitas apie
Mokyklos tiking ir finansing veikla;

13.3. Mokytoju taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Mokytojy tarybai vadovauja
Mokyklos direktorius:

13.3.1. aptaria praktinius Svietimo reformos jgyvendinimo klausimus;

13.3.2. svarsto Svietimg reglamentuojanéiy dokumenty rekomendacijas ir jy jgyvendinima,
optimaliy ugdymo proceso salygy sudaryma, ugdymo turinio atnaujinimo klausimus;

13.3.3. aprobuoja ugdymo turinio kryptis, atitinkan¢ias Mokyklos filosofijg bei regiono
Svietimo politikos gaires;

13.4. Metodiné taryba — sudaro metodiniy grupiy pirmininkai. Metodin¢ taryba analizuoja
mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo situacija Mokykloje, nustato mokytojy metodinés veiklos
prioritetus, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikia Mokyklos direktoriui suderintus
metodiniy grupiy sitilymus dél strateginiy veiklos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo, ugdymo turinio
formavimo ir jo jgyvendinimo organizavimo gerinimo, programy bei metodinés veiklos plany
rengimo ir detalizavimo, tévy informavimo kokybés, mokymo priemoniy uZsakymo. Metodinei
tarybai vadovauja pagal paskirtas funkcijas metoding veiklg kuruojantis pavaduotojas ugdymui.

13.5. Vievio meno mokyklos profesiné organizacija - darbuotojy atstovaujamasis organas,
ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

13.5. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos:

Tévy komitetas, Mokiniy aktyvas ir kt.

14. Visi darbuotojai atskaitingi jstaigos direktoriui. Pedagoginio personalo prieziiirg vykdo
kuruojantys vadovai ir pagal poreikius sudaryta komisija, patvirtinta direktoriaus jsakymu,
techninio personalo — tikvedys.



15. Mokyklos struktiira ir pareigybiu sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
16. Dokumenty pasira§ymas:

16.1. dokumentus pasiraso Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy
ar ligos) jsakymu paskirtas ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ar kitas jo jgaliotas asmuo.
17. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas:

17.1. nurodymus ir sprendimus Mokyklos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
kitokia raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai
pateikiami Zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty;

17.2. paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas
yra asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima;

17.3. atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi biiti pasiraSytinai supazindinti
su vykdymo rezultatais;

17.4. rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusizengimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj
direktoriy;

17.5. ugdymo procesui vadovauja pavaduotojas ugdymui. Jam pavaldiis visi Mokyklos
mokytojai;

17.6. mokyklos metodiniy grupiy metodine ir ugdomajg veiklg bei sklaidg vykdo metodiniy
grupiy pirmininkai.

I1l. BENDRIEJI MOKYKLOS DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

18. Mokyklos darbuotojai privalo: dirbti dorai, sgziningai naudotis savo teisémis bei vykdyti
pareigas, nustatytas LR DK, Mokyklos nuostatuose:

18.1. pareigybiy apraSymuose, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése, kituose lokaliniuose
norminiuose aktuose, kurie reglamentuoja darbuotojy darbo salygas bei tvarka;

18.2. laiku ir tiksliai vykdyti visus direktoriaus, jo pavaduotojy, metodiniy grupiy
pirmininky nurodymus susijusius su darbu, laikytis subordinacijos;

18.3. laikytis Mokyklos etikos kodekso, patvirtinto Mokyklos direktoriaus jsakymu;

18.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrintis sveikata, apie visus mokiniy ir darbuotojy
traumy atvejus nedelsiant pranesti Mokyklos administracijai. Zinoti ir vykdyti saugos darbe
instrukcijy reikalavimus;

18.5. bet kokia informacija kitoms institucijoms, pareiginams, Zurnalistams Mokyklos vardu
gali buti vykdomas tik su direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimu;

18.6. ateiti ] darbg ir iSeiti i$ jo nustatytu laiku;

18.7. tinkamai ir kvalifikuotai atlikti pavestg darba, laikantis nurodyty reikalavimy
(pav.: kompiuterinis rastingumas, rastvedybos iSmanymas ir kt.), tinkamai tvarkyti dokumentus;

18.8. organizuojant i§ anksto numatytg veiklg ar renginius Mokyklos patalpose, jy pobiidj,
laikg ir vietg suderinti su direktoriumi ir jo pavaduotoju, pateikiant detaly renginio plang;

18.9. visus numatytus renginius, koncertus, posédzius, susirinkimus ir ugdomojo proceso
renginius, organizuoti tik nustatytu laiku, suderinus laikg su vadovais. Renginj organizuojantis asmuo
yra atsakingas uz bendruomenés informavima apie renginj jo sklaida, kokybe ir mokiniy drausme;

18.10. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

18.11. kelti kvalifikacija grupiniy pamoky mokytojai gali vykti tik tuo atveju jei vadovai turi
galimybe uZtikrinti grupiniy pamoky pavadavima, mokiniy priezitirg. Keliant kvalifikacija
individualiy uzsiémimy mokytojams, praleistos pamokos perkeliamos j artimiausig dieng, mokinio
uzimtuma suderinus su jo tévais (globéjais, riipintojais);

18.12. Vadovaujantis Valstybinés kalbos jstatymu bei LR SMSM 1996-04-09 jsakymu
Nr. 387, oficialiai Mokykloje vartoti valstybine lietuviy kalba;

18.13. Instruktuoti mokinius (pasirasytinai) dél saugaus elgesio klasése, mokykloje ir kelyje,
supazindinti su Mokyklos mokiniy elgesio taisyklémis, normomis ir su ugdymo turiniu;

18.14. vykdyti Mokykloje patvirtinta Elektrény sav. Vievio meno Mokyklos
mokytojams skiriamy valandy veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
bendruomenei, tvarkg ir sarasa.



19. Mokyklos darbuotojams draudZiama:

19.1. patalpose riikyti, ateiti  mokykla ir buti darbo metu neblaiviems ar apsvaigusiems
nuo narkotiky ar toksiniy medziagy;

19.2. savavaliskai atleisti mokinius i§ pamoky (iSskyrus atvejus, kai jam biitina suteikti
pirmaja medicining pagalba) nesuderinus su vadovais, pagal galimybg skubiai juos informuoti;

19.3. mokykloje turi biiti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera.

20. Mokyklos administracija privalo:

20.1. uztikrinti, kad Mokykloje darbuotojai laikytysi Mokyklos nuostaty, Mokyklos darbo
tvarkos taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy darbuotojy darbo salygas;

20.2. uztikrinti griezta darbo drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo iSteklius, formuoti mokykloje tinkamas darbo sglygas, laiku taikyti
drausminamojo poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

20.3. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti sglygas diegti naujoves, organizuoti komunikacija
pedagogikos klausimais bei bendruomenés nariy bendradarbiavima;

20.4. vykdyti Mokyklos darbuotojy darbo prieziiira;

20.5. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti
salygas jy dalyvavimui Mokyklos savivaldoje, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines
pastabas ir pranesti jiems apie taikytas priemones;

20.6. nepazeidinéti etikos normy (Vievio meno mokyklos Etikos kodekso);

20.7. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy privatuma;

20.8. darbuotojus su visais Mokyklos lokaliniais norminiais aktais, tvarkomis (darbo tvarkos
taisyklémis, etikos kodeksu ir pan.) ir kitais dokumentais supazindinti pasiraSytinai. Darbuotojams
atsisakius biiti pasiraSytinai su nurodytais dokumentais, Siuos dokumentus siysti darbuotojams el.
pastu (tiek darbiniu, tiek asmeniniu, kuris yra nurodytas darbo sutartyje) ir/arba registruotu laisku.
21. Mokytoju ir koncertmeisteriy teisés:

21.1. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

21.2. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

21.3. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorijg atitinkantj atlyginima;

21.4. penkias dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

21.5. bti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

21.6. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, saugioje ir sveikoje aplinkoje;

21.7. Inicijuoti ir suderinus su vadovais organizuoti jvairius renginius, popamokine veikla.
22. Mokyklos turto naudojimas ir apsauga:

22.1. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
klasémis, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.;

22.2. kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir muzikos instrumentus, nenaudoti mokyklos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo;

22.3. naudotis mokyklos turtu leidziama tik Mokyklos patalpose, iSimties atveju, norint
i8sinesti (pvz. organizuojant parodas, vykstant su mokiniais j koncertus) privalomas direktoriaus
leidimas;

22.4. be administracijos leidimo pasaliniams asmenims draudziama naudotis Mokyklos
patalpomis, muzikos instrumentais (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatais, projektoriais,
dailés patalpose esancia jranga, inventoriumi ir kt.);

22.5. Klasiy raktai turi buti pas budintjji. Klasiy ir kity patalpy raktus gali turéti tik tie
darbuotojai, kurie betarpiSkai jose dirba. Perduoti raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus
atvejus, kai tai nurodo daryti Mokyklos direktorius ar kitas jo jgaliotas asmuo;

22.6. mokiniai gali gauti saviruosai skirty klasiy raktus tik su vadovy leidimu. Jei klaséje
pastebimi anksc¢iau padaryti tvarkos pazeidimai ar apgadinti instrumentai, daiktai, kiirybiniai darbai
mokiniai privalo apie tai informuoti budintjjj;



22.7. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo;

22.8. darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti
ir palikti darbo vieta tvarkinga: iSjungti elektros prietaisus, apSvietima, patikrinti, ar néra pavojaus
kilti gaisrui, patikrinti $ildyma uzdaryti langus ir uzrakinti patalpg;

22.9. mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai turi zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones (turi biiti
apmokyti);

22.10. Mokyklos budétojas, pries uzrakindamas mokykla, apzitiri visas patalpas;

22.11. uz sugadintg mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, bibliotekos
dokumentus atsako kaltininkas. Nuostoliai Mokyklai turi biiti atlyginti geranoriskai arba per teisma.
Pamestas ar sugadintas bibliotekos knygas pakei€iant tuo paciu ar lygiaver¢iu egzemplioriumi;

22.12. darbuotojas materialiai atsako uz esamg tvarkg jo kabinete, esantj inventoriy,
mokymo priemones. Pastebéjus, kad klaséje sugadintas inventorius ar yra kity trukumy, nedelsiant
informuoti administracija;

22.13. kasmet turi baiti atlickama Mokyklos turto inventorizacija;

22.14. buhalteris atsako uz tinkamg apskaitos kontrole, atsiskaitymy kontrole, iSanksting
finansy kontrole;

22.15. visa vidaus kontrolés sistema reglamentuota Mokyklos vidaus kontrolés tvarkos
aprase;

22.16. visy bendruomenés nariy veiklg kontroliuoja Mokyklos direktorius;

22.17. visy bendruomenés nariy veikla stebi Mokyklos taryba ir teikia pasitilymus direktoriui.

IVV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

23. Mokykloje numatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio. Mokykla

dirba nuo 8.00 iki 20.00 val. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Mokykloje galima dirbti tik
gavus Mokyklos direktoriaus leidima.

24. Mokyklos darbuotojams darbo laikas ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis LR DK
nuostatomis, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais aktais. Derinant darbuotojy poilsio laikg
su $venciy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru LR Vyriausybés nutarimu.

25. Pertrauka pailséti ir pavalgyti Mokyklos administracijos darbuotojams suteikiama nuo pusés
valandos iki vienos valandos, ji nejskaitoma j darbo laika, ir aptariama su kiekvienu darbuotoju
individualiai, pries§ tvirtinant jo darbo grafika.

26. Atliekant darba, kur dél darbo pobiidzio sglygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui suteikiama galimybé darbe pavalgyti, jskaitant §j laikg j bendra darbo laika.

27. Vadovaujantis darbo laikg reglamentuojanciais teisés aktais, atsizvelgiant | Mokyklos
galimybes ir poreikius, Mokykloje gali biiti taikomas lankstus darbo grafikas, sudaromas kiekvienam
darbuotojui.

28. Darbo grafikus mokytojams tvirtina Mokyklos direktorius ne trumpesniam kaip vienam
pusmeciui. Ypatingais atvejais darbo grafikas gali biiti koreguojamas pagal poreiki.

29. Darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu Salys gali susitarti d¢l darbo laiko
perkélimo | kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

30. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaiga tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti
Mokyklos direktoriy (paraSyti praSyma) ir nurodyti iSvykimo tiksla, vieta bei trukme. ISvykimas
jforminamas direktoriaus jsakymu. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
direktoriaus leidimg.

31. Darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafikg. Darbo grafikai,

piety pertraukos laikas skelbiami viesai — darbo vietose, skelbimo lentoje.

32. Mokyklos darbuotojui kiekvieng ménesj pateikiamas atsiskaitymo lapelis arba informacija

el. pastu, kuriame detalizuotos jam priskaitytinos ir iSmokeétinos DU sumos.

33. Pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams ir techniniam personalui darbo grafikas
sudaromas visiems mokslo metams. Mokykloje pasikeitus aplinkybéms gali biiti koreguojamas.

34. Mokytojy darbo grafikas tikslinamas, atsizvelgiant | mokiniy judé¢jimg (atvykimas-



iSvykimas)

35. Jei mokinys neatvyko j pamoka, mokytojas, norédamas palikti darbo Vvieta privalo gauti
Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo leidima.

36. Darbuotojo faktisSkai dirbtas darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose
kiekvieng dieng nustatyta tvarka.

37. Uz duomeny teisinguma atsako ziniarastj uzpilde ir pasiras¢ asmenys.

38. Saliy susitarimu darbuotojo darbo grafikas gali biiti kei¢iamas.

39. Uz darbo sauga, nekontaktiniy valandy atlikimo metu — namuose ar kitose vietose, atsakingi
patys darbuotojai.

40. Darbas savo noru pries§ ir po nustatyty darbo valandy visiems Mokyklos darbuotojams
nelaikomas virSvalandiniu darbu.

41. Per pamokas mokytojas turi vesti pamokg. Pasiruos§imas pamokoms vykdomas laisvai
pasirenkant laikg iki arba po pamoky (lankymasis bibliotekoje, naty parinkimas, kopijavimas ir pan.).
42. Valandos, skirtos darbui Mokyklos bendruomenei nedubliuojamos su kontaktinémis
valandomis.

43. I8vykos su mokiniais organizuojamos ne per pamokas, parenkamos tikslingai, turi biiti
naudingos mokiniams. Su mokiniais dalyvavimas konkursuose, festivaliuose, renginiuose
planuojamas i§ anksto.

44. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, sekretoriaus, tikvedzio, bibliotekininko, IT specialisto,
muzikos instrumenty derintojo, laboranto, kiemsargio ir pastaty priezitiros darbininko, valytojy,
budétojo darbo pradzia ir pabaiga nustatoma individualiai, atsizvelgiant | jy darbo pobiid] ir turima
etato dydj.

45. Mokytojai mokslo mety pabaigoje rengia asmeninés veiklos ataskaitas ir apie jvykdytus

darbus atsiskaito pokalbio su vadovu metu.

46. Mokyklos vadovy nuoziiira per mokiniy vasaros atostogas birzelio mén. gali biiti
organizuojamos jstaigos patalpy tvarkymo dienos (talkos), kuriose dalyvauja visi darbuotojai.

47. Atostogos darbuotojams suteikiamos bent karta per darbo metus. Skaidant atostogas viena
dalis negali bati trumpesné negu 10 darbo dieny. Atostogos suteikiamos abipusiu susitarimu
vadovaujantis DK 137 str. 3 d.

V. NEATVYKIMAS I DARBA, PAMOKU KEITIMO IR
MOKYTOJU PAVADAVIMO TVARKA

48. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba (liga, avarija,

nelaimé ar panaSiai), apie tai nedelsdami turi informuoti Mokyklos administracijg ir nurodyti
velavimo ar neatvykimo i darba priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry
priezaséiy negali pranesti patys, tai gali padaryti Kiti asmenys.

49. Draudziama savavaliSkai, nesuderinus su Mokyklos administracija keisti pamoky tvarkarastj

ar keistis pamokomis.

50. Mokytojas dél pateisinamy priezas¢iy gali nevesti pamoky tik gaves Mokyklos administracijos
leidima.

51. PraSymas dél planuojamo neatvykimo j darba (dalykinés kelionés, komandiruotés j seminarus
ar konferencijas, planinés operacijos ir pan.) pateikiamas direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas;

52. Prie§ iSvykdamas mokytojas su ugdyma organizuojan¢iy pavaduotoju aptaria pamoky
pavadavimg ir mokiniy uZimtuma. Mokytojo praSymas iSvykti netenkinamas, jeigu neuZtikrinamas
ugdymo procesas, kokybé ir testinumas.

53. Nevesti pamoky ar paleisti namo mokinius be administracijos leidimo draudZiama.

54. Mokytojo, kuris pavaduoja sergant] ar i§vykusj mokytoja, darbas ir apmokéjimo tvarka
iforminami direktoriaus jsakymu.

55. Darbuotojai, i§vykdami i§ Mokyklos darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadovg ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme, o norédami iSvykti ne darbo tikslais ar iSeiti i§ darbo
anksciau — gauti direktoriaus ar jj pavaduojancio asmens sutikima.

56. Darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu, nepazeidziant darbo laiko ir poilsio



laiko reikalavimy, gali buiti sutariama dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena.

57. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy darbas, virSijantis nustatyta

darbo trukme.

58. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo grafiko.

59. Dienomis, kai vyksta Sventiniai renginiai, tradicinés Mokyklos Sventés, organizuojami

bendri Mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo seminarai, Mokyklos direktoriaus jsakymu gali
biiti trumpinamos pamokos.

60. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip pedagoginio darbo laikas, jei jis nesutampa su
kasmetinémis darbuotojo atostogomis. Saliy susitarimu mokytojams per mokiniy atostogas gali biti
nustatytas kitoks darbo grafikas, taciau mokytojai privalo planuoti darbo laikg taip, kad biuty
uztikrintas veiksmingas Mokyklos darbas.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] PAREIGAS, PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS,
ATLEIDIMAS IS PAREIGU

61. Mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darbg), perkelia j kitas pareigas, gali pakeisti darbo
vietg be darbuotojo sutikimo arba atleidzia 1§ pareigy (darbo) Mokyklos direktorius, o jam nesant (d¢l
komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis direktorius pavaduotojas, vadovaujantis DK
nustatyta tvarka, jstaigos nuostatais bei kity teisés akty nuostatomis.

62. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j
pareigas priimami vadovaujantis DK ir kitais teisés aktais, sudarius su jais darbo sutartis rastu (DK
34 str.). Pretendentai j darbg gali biiti atrenkami asmeninio pokalbio metu. Asmenys, priitmami dirbti
pedagoginj darba, privalo pateikti mokytojo jgyta profesine kvalifikacijg ir kvalifikacing kategorija
patvirtinan¢ius dokumentus.

63. Mokytojy darbo kriivis (tarifikuotos valandos) gali keistis dél objektyviy priezas¢iy arba
abipusio mokytojo ir Mokyklos direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitimg
(jsakymu ir sutartimi).

64. Jsidarbinant jstaigos sekretoriui pateikiami Sie dokumentai: pasas arba asmens tapatybés
kortelée, medicinos komisijos iSvada dél galimumo dirbti mokykloje, pazyma i§ ,]Jtariamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro* dél neteistumo uz nusikaltimus pries vaikus, vadovaujantis Vaiko
teisiy apsaugos jstatymo 57 str., diplomas, kiti kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai, uzpildoma
asmens kortel¢, nuotrauka 3x4, prireikus — dokumentas apie valstybinés kalbos mokéjima.
Darbuotojy kvalifikacija turi atitikti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus uzimamos pareigoms.
Kvalifikaciniai reikalavimai skelbiami Mokyklos svetainéje atsiradus laisvai pareigybei.

65. Asmuo, priimamas dirbti, supazindinamas su Siomis taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos
darbe instrukcijomis. Jam sutikus dirbti, pasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad darbuotojas ir
darbdavys susitar¢ dél bitinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek jos apimamos Siuose
dokumentuose. Darbuotojas pasiraso susitarimg dél informacijos konfidencialumo. Darbo aprasai gali
biiti koreguojami, atlikus darbuotojy veiklos ir numatyty darby tikslingumo analiz¢. Taip racionaliau
naudojamas darbo laikas ir tikslingiau paskirstomos funkcijos. Mokyklos darbuotojai asmeniskai
atsako uz savo funkcijy vykdyma ir kokybiska darby atlikima.

66. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti

dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uzimsianc¢iam jo pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo priémimo
aktus tvirtina mokyklos direktorius.

VII. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

67. ] Mokykla priimami mokiniai, atsizvelgiant j tévy (globéjy, riipintojy) ir vaiky pageidavimus,
jei aplinkybés atitinka priémimo | ja tvarka.

68. Mokiniai ] mokykla priimami vadovaujantis Elektrény savivaldybés tarybos 2023 m. gruodzio
27 d. sprendimu Nr. VII.TS-170 patvirtintu ,,Mokiniy priémimo j Elektrény savivaldybés meno
mokyklas tvarkos aprasu®.



69. Mokiniui nusprendus nutraukti moksla Mokykloje mokinio tévai (globéjai riipintojai) pateikia
praSyma.

VIill. DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

70. Mokyklos direktorius atsako uz visg mokyklos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
mokyklos darbuotojams ir mokiniams.
71. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

71.1. padeda jgyvendinti mokyklos bendruomenés Svietimo politika, organizuoja pedagoginj
mokiniy tévy (globéjy ir riipintojy) Svietima, koordinuoja meniniy — kultiriniy projekty rengima ir
organizuoja jy jgyvendinimg. Organizuoja pamoky, egzaminy, atsiskaitymy tvarkaras¢iy sudaryma.
Organizuoja metodinj darbg Mokykloje.

71.2. stebi ugdymo procesa, ji vertina ir jstatymy numatyta tvarka imasi poveikio priemoniy,
teikia profesing pagalba mokytojams; kartu su dalyko ar pagrindinio instrumento mokytoju dalyvauja
sprendziant mokiniy adaptacijos psichologines ir socialines problemas;

71.3. inicijuoja Metodinés tarybos veiklg bei veiklos kokybés jsivertinima;

71.4. vykdo Mokyklos atstovo rySiams su visuomene funkcijas;

71.5. dalyvauja formuojant mokymosi aplinkg ir sglygas, nustatytas visuomenes sveikatos
prieziiiros teisés aktais.

72. Ukvedys:

72.1. apriipina mokykla materialiniais ir informaciniais iStekliais;

72.2. organizuoja vieSuosius pirkimus, tvarko saskaitas, parengia sutartis su tiekéjais, vykdo
smulkaus inventoriaus nuraSymus;

72.3. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning biikle, organizuoja
inventoriaus ir mokymo priemoniy prieziiirg ir remonta;

72.4. organizuoja ir vertina pagalbinio personalo darbg, riipinasi mokyklos sanitarija ir higiena
bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga, apripina juos darbo jrankiais, darbo drabuziais,
individualiomis saugos priemonémis;

72.5. organizuoja smulkius inventoriaus ir patalpy remonto darbus.

73. Metodiniy grupiuy pirmininkai:

73.1. Metodinéms grupéms vadovauja, ne trumpesniam nei vieneriy mokslo mety laikotarpiui
direktoriaus jsakymu patvirtinti pirmininkai. Metodiniy grupiy veiklg kuruoja Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

73.2. Metodiniy grupiy pirmininkai rengia Metodinés grupés metinj veiklos plang, tikslina
ménesio veiklos planus, pusmeciy veiklos ataskaitas ir pristato Mokytojy tarybai; svarsto ugdymo
turinio ir ugdymo organizavimo klausimus, teikia sitilymus ir rekomendacijas Metodinei tarybai.

74. Mokytojai:

74.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remiantis mokiniy geb¢jimais, stiprina mokiniy
mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia reikiamag pagalbg mokiniams,
motyvuotai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus, mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi
mokyklos ugdymo planu ir mokymo programomis, teikia mokiniams Siuolaikinj kultiiros lygi
atitinkantj lavinimg, brandina mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiSkuma ir gebéjima atsakyti uz
savo veiksmus;

74.2. mokytojy metodiné¢ veikla — atviros pamokos, praneSimai, planuotas dalyvavimas
kvalifikacijos renginiuose ir kt.;

74.3. informuoja mokiniy tévus (globéjus), direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie
mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, pasiekimy rezultatus, mokyklos lankyma ir elgesio taisykliy
laikymasi;

75. Mokytoju teisés:

75.1. laisvai pasirinkti pamokos organizavimo biidus ir formas;

75.2. tobulinti savo kvalifikacija 5 d. per mokslo metus, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti
kvalifikacing kategorijg atitinkantj atlyginima;

75.3. atestacijos komisija Mokykloje sudaro pirmininkas ir 4-6 nariai, 1-2 narius renka Mokyklos
taryba (negali biiti sitilomi mokiniai), 2-3 narius (turin¢ius ne mazesn¢ kaip vyresniojo mokytojo)



renka Mokytojy taryba, viena narj skiria steigéjas, jai vadovauja Mokyklos direktorius arba
pavaduotojas ugdymui;

75.4. gauti mokamas kasmetines atostogas, atostogauti vasarg ir naudotis valstybés numatytomis
lengvatomis; iSeiti atostogy per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas.

75.5. direktoriaus jsakymu vertinti mokyklos mokytojy pedagogine veikla;

75.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

75.7. kurti savitarpio pagarba grista, psichologiskai, dvasiska ir fiziSkai saugia aplinka, turéti
higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

75.8. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos ir kultiirines, dalykines grupes,
klubus. Mokytojy profesiniy sajungy atstovai turi teis¢ netrukdomai dalyvauti sprendziant mokyklos
darbuotojy darbo salygy klausimus darbovietéje;

75.9. turi teis¢ dalyvauti jvairiuose mokykloje vykstanciuose renginiuose, mokyklos
inicijuojamuose jvairaus lygmens projektuose.

76. Mokytojas privalo:

76.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, kultiiros ir moralés pavyzdziu
darbe bei vieSose vietose, gerbti mokinio asmenybe ir nejzeidinéti jo;

76.2. tinkamai pasiruosti pamokoms, renginiams, pamokas pradéti ir baigti nustatytu laiku;

76.3. savavaliSkai nepalikti mokiniy be priezitros kabinetuose, klasése, dailés pagalbinése
patalpose;

76.4. pamokose bei per Mokyklos organizuojamus renginius palaikyti drausme, saugoti mokiniy
sveikatg ir gyvybe, vesti saugaus elgesio instruktazus, ugdyti mokiniy asmens higienos ir sveikos
gyvensenos jgudzius;

76.5. supazindinti mokinius su mokiniy elgesio taisyklémis ir kitomis elgesio normomis;

76.6. mokiniy iSvykas j gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz mokyklos
riby vykdomus renginius, organizuoti tik leidus mokyklos direktoriui, uztikrinti drausme ir biitinas
saugos priemones, iSklausius masiniy renginiy organizavimo kursus;

76.7. analizuoti mokiniy ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti mokinius, tévus, glob¢jus ir
rupintojus, mokyklos administracija, informuoti mokiniy tévus, globéjus ir riipintojus apie mokiniy
lankomuma ir elgesj, dométis mokiniy buities sglygomis, Zinoti socialiai remtinus vaikus;

76.8. tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

76.9. tobulinti savo kvalifikacijg, dalyvauti metodinéje veikloje, kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose, nustatyta tvarka atestuotis ir patvirtinti turimg kvalifikacija;

76.10. neuztesti pamoky per pertraukoms skirtg laikg, neapkrauti mokiniy mokymo programoje
nenumatytais darbais;

74.11. organizuoti mokiniy lankomumo apskaita, uztikrinti mokiniy dalyvavima mokyklos
organizuojamuose renginiuose;

76.12. nuolat dométis ir priminti savo mokiniy tévams ar globéjams apie nesumokétus mokescius
uz ugdymo paslaugas.

77. Mokiniai privalo:

77.1. neveluoti | pamokas ir kitus renginius, ateiti } mokykla Svariai ir tvarkingai apsirenge,
atsinesti reikalingas mokymo priemones, stropiai ir sagZiningai mokytis, be priezasties nepraleidinéti
pamokuy;

77.2. pagarbiai bendrauti su mokytojais, kitais darbuotojais, mokyklos bendruomenés nariais,
bendraklasiais, neskriausti mazesniyjy, atsakyti uz savo veiksmus ir poelgius;

77.3. negalint atvykti j pamokas turi informuoti dalyko mokytoja,

77.4. drabuzius kabinti tam numatytose vietose, nepalikti kiSenése pinigy, mobiliyjy telefony ir
kitokiy vertingy daikty;

77.5. koncertuose ir kituose renginiuose laikytis tvarkos, vykdyti mokytojy ir organizatoriy
reikalavimus;

77.6. 18¢jus 18 klasés, palikti tvarkingg mokymosi vieta;

77.7. sudarius priemimo j mokykla sutartj, laikytis visy jos reikalavimy;
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77.8. mokiniy dailés darbai ir kitas intelektinis produktas priklauso ir mokiniui, ir Mokyklai, todél
mokykla pasilieka teis¢ kaupti metodiniame, eksponuoti darbus parodose ir internetinéje svetaingje;
78. Mokiniams draudZiama:

78.1. vartoti rukalus, svaiginamuosius gérimus, narkotikus ir psichotropines medziagas, naudoti
pirotechnikos priemones;

78.2. gadinti mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, vadovélius ir mokyklos
bibliotekos knygas, pro klasiy langus métyti popierius ar kitokius daiktus, rodyti praeiviams jvairius
jzeidzianCius Zenklus, grimasas, rékauti, priekabiauti prie kity mokiniy ar naudoti psichologinj
smurta;

78.3. savavaliSkai pasiSalinti i§ pamoky.

79. Mokiniuy teisés:

79.1. gauti geros kokybés Svietimo paslaugas;

79.2. pasirinkti jo poreikius tenkinancias programas;

79.3. lankyti meninés raiskos kolektyvus;

79.4. gauti paramg dalyvaujant jvairaus lygio konkursuose, festivaliuose ir kituose renginiuose;

79.5. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig mokymosi vietg;

79.6. bti objektyviai jvertintam uz mokymosi pasiekimus, atstovavimg mokyklai;

79.7. prasyti baigiamyjy dailés darby atlikimui skirti reikiamy 1éSy. Tokiu atveju darbas lieka
mokykloje;

79.8. nuotraukos su mokiniais i§ renginiy gali biiti patalpintos mokyklos internetinéje svetainéje.
80. Mokiniy tévai (globéjai ripintojai) privalo / turi teise:

80.1. sudaryti mokiniui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sglygas namuose;

80.2. bendrauti su mokytojais, kartu spresti mokinio kélimo j aukstesne klasg klausimus, dalyvauti
tévy susirinkimuose, koncertuose, parodose ir kituose renginiuose;

80.3. laiku sumokéti nustatyto dydzio atlygj uz moksla, instrumenty nuoma, atlyginti jy vaiky ar
globotiniy mokyklai padarytg zala;

80.4. mokiniui susirgus ar neatvykus j mokykla ilgiau negu tris dienas (ne dél ligos), privalo
informuoti vaiko mokytojg arba mokyklos vadova;

80.5. lankyti Mokyklos organizuojamus koncertus, parodas ir kitus renginius, dalyvauti jy
jgyvendinimo darbuose;

80.6. dalyvauti tévy susirinkimuose, Mokyklos savivaldoje;

80.7. savo kompetencijos ribose vertinti Mokyklos veiklg ir teikti pasitlymus mokyklos veiklos
tobulinimui;

80.8. teikti praSyma atlygio uz mokslg nuolaidoms gauti;

80.9. iskilus butinybei keisti vaiko pedagoga arba ugdymo programa, laikinai stabdyti mokymosi
veikla;

80.10. prasyti sudaryti galimybe¢ vaikui mokytis pagal dvi ir daugiau ugdymo programy.

IX. DARBO APMOKEJIMAS. DARBO KRUVIO NUSTATYMAS

81. Mokytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivis ir etato dydis kiekvienais mokslo metais gali Kisti,
priklausomai nuo priimty mokytis mokiniy skai¢iaus, sukomplektuoty klasiy skai¢iaus, ugdymo
plano, pasikeitusios darbo formos bei pedagogo kvalifikacijos, nuobaudy gavimo. Mokiniui i§¢jus i$
Mokyklos mokytojy ir koncertmeisteriy darbo kriivis perskai¢iuojamas.

81.1. uzmokescio uz darba skai¢iavimas vykdomas vadovaujantis Vievio meno Mokyklos darbo
apmokeéjimo sistema ir ISvyky su mokiniais organizavimo tvarka.

X. DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

82. Gerai dirbantiems darbuotojams gali biiti taitkomos §ios paskatinimo priemonés:
82.1. zodiné arba padéka rastu;
82.2. esant galimybei, piniginé¢ premija.
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82. Aplaidiems, nedrausmingiems, neripestingai atlickantiems arba nevykdantiems savo pareigy gali
biiti taikkomos §ios drausminimo priemonés:

82.1. pastaba;

82.2. pravaiksty registravimas;

82.3. atleidimas i§ darbo.

83. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR DK, turi teise:

83.1. laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo uzmokescio,
jet jis darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy. Spresti klausimg
dél jo atleidimo i$ pareigy;

83.2. atleisti i§ darbo darbuotoja, jei jis pazeidin¢ja darbo drausme, daro pravaikstas, nesilaiko
darbo saugos ir sveikatos taisykliy, jei darbuotojo elgesys yra amoralus, nesuderinamas su mokytojo
ar Mokyklos darbuotojo etika;

84. Mokyklos mokiniy drausminimas uz Mokyklos darbo tvarkos taisykliy nesilaikymg vykdomas
kalbantis su mokiniu individualiai arba kvie¢iant ] Mokykla mokinio tévus (globéjus, riipintojus).
85. Neleistina bausti mokinius fizinémis bausmémis.

86. Negalima mokinio i$varyti i§ klasés per pamokas.

87. Darbuotojy skatinimas:

87.1. uz gera pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darba, mokiniy pasiekimus, papildomai
atlikta darbg direktorius gali skatinti darbuotojus: leisti pirmumo teise tobulintis kursuose,
seminaruose ir kt.

87.2. darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra darbuotojo rastiSkas pra§ymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos bikle,
vaisty jsigijimg, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaimg, vagyste ar pan.)
gali buti skiriama nuo 1 minimalios ménesio algos iki 3 minimaliy ménesiy algos dydzio materialiné
pasalpa i§ Mokyklai skirty 1€sy;

87.3. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus svarbias uzduotis;

87.4. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginé algos pastovios dalies dydzio;

87.5. premijos skiriamos nevirsijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty I€Sy.

88. Darbuotojy drausminimas:

88.1. aplaidiems, nertipestingai atlickantiems savo pareigas, jy nevykdantiems,
pazeidusiems darbo pareigas darbuotojams jstatymy nustatyta tvarka gali buti skiriamas jspéjimas,
darbo sutarties nutraukimas uz padarytg antrg tokj patj darbo pareigy pazeidimg per 12 mén.
laikotarpj;

88.2. gali buti sumazintas darbo uzmokestis, jei darbuotojas neatliko darbo, nei§dirbo nustatyty
valandy, padaré pravaiksta;

88.3. savavaliskas neatvykimas i darbg be pateisinamos prieZasties ar nejsp€jus mokyklos
vadovy, pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas yra SiurkStus darbo drausmés pazeidimas
uz kurj gresia atleidimas 1§ darbo pagal DK 58 str. 2 ir 3 dalis;

88.4. drausminé nuobauda turi biiti skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui, bet
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo;

88.5. pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuoto_]o raSytinio paaiSkinimo. Darbo sutartis del darbuotOJo padaryto antro tokio patieS darbo
pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima;

88.6. darbuotojui, turin¢iam drausmin¢ nuobauda, neskiriama premija uz darbo rezultatus,
atsizvelgiama skirstant darbo krtivj.
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XII. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

89. Mokiniuy teisés:

89.1. mokinys turi teis¢ naudotis visomis LR Konstitucijoje, LR jstatymuose, Vaiko teisiy
konvencijoje ir kituose teisés aktuose numatytomis teisémis ir laisvémis;

89.1. jgyti FSPU ir NS issilavinima;

89.3. reikalauti kvalifikuoto mokymo proceso organizavimo, teikti pasitilymus dél galimo
jo gerinimo, nesalisko mokymosi pasiekimy jvertinimo;

89.4. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, gauti informacija apie
savo pasiekimy vertinimg ir kitag su mokymusi susijusig informacija, laisvai pasirinkti ugdymo
programa;

89.5. gauti geros kokybés Svietima, biiti ugdomiems bendradarbiaujant, turéti teisg
konsultuotis iki naujy mokslo mety pradzios, pasirinkti, keisti mokytoja, suderinus su vadovu;

89.6. keisti pasirinktg ugdymo programa;

89.7. pradéti arba atnaujinti nutraukta ugdymo programa;

89.8. gauti pazyma apie tai, kad mokosi Mokykloje;

89.9. burtis j jaunimo organizacijas, kuriy veikla neprieStarauja LR jstatymams;

89.10. dalyvauti koncertingje, ktirybingje ir kitoje Mokyklos darbo tvarkos taisykléms
nepriestaraujancioje veikloje;

89.11. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vietg, mokytis sveikoje ir saugioje
aplinkoje;

89.12. pablogéjus sveikatai arba esant kitoms svarbioms priezastims, gauti ugdymo(si)
pertrauka, atsizvelgus i gydytojy rekomendacijas ir pazymas;

89.13. naudotis saviruoSai Mokyklos klasémis ir muzikos instrumentais;

89.14. naudotis bibliotekos fondais, internetu;

89.15. puoseléti savo kalba, kulttira, paprocCius, tradicijas;

89.16. turi teis¢ ] minties, s3zinés, religijos, zodzio laisve;

89.17. turi teise ] neSaliska ugdymo(si) pasiekimy vertinima;

89.18. teise ] poilsj ir laisvalaikj;

89.19. dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijose;

89.20. kreiptis ] Mokyklos direktoriy, Mokyklos tarybg dél darbo tvarkos taisykliy pakeitimo;

89.21. ginti savo teises jstatymy nustatyta tvarka.

90. Mokiniy pareigos:

90.1. sudarius ugdymo sutartj, laikytis visy jos salygy ir Mokyklos darbo tvarkos taisykliy
reikalavimy, kity tvarkg reglamentuojan¢iy dokumenty;

90.2. vykdyti Mokyklos vadovy, mokytojy ir kity darbuotojy teisétus reikalavimus;

90.3. gerbti save, kitus mokinius, mokytojus, vadovybe ir visa Mokyklos personala, paisyti
Jy nuomongs;

90.4. sveikintis su visais Mokyklos darbuotojais, draugais;

90.5. pagal savo gebéjimus stropiai mokytis, maksimaliai i§naudoti Mokyklos ir §vietimo
sistemos teikiamas ugdymo galimybes;

90.6. pasiekus auksty atitinkamos ugdymo srities rezultaty, atstovauti Mokyklai Lietuvos
Respublikai, pasaulio masto renginiuose — projektuose, festivaliuose, konkursuose;

90.7. tinkamai pasiruos$ti pamokoms, turéti visas individualias mokymosi priemones;

90.8. déveti Svarius, estetiskai tvarkingus ir patogius riibus. Per pamokas klaséje nesédéti su
kepure, sportine apranga, striuke ar paltu;

90.9. buti punktualiais, nevéluoti j pamokas;

90.10. nepraleisti pamoky be pateisinamy prieZasciy;

90.11. kasmet profilaktiskai tikrintis sveikata, vykdyti sanitarijos ir higienos reikalavimus;

90.12. laikytis mokinio elgesio taisykliy;

90.13. laikytis saugumo technikos taisykliy;

90.14. gerbti kity teise mokytis;

90.15. gerbti asmening, draugy ir Mokyklos nuosavybeg;
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90.16. talkinti Mokyklai tvarkant jos aplinka, organizuojant kult@irinius renginius;

90.17. atlyginti padaryta materialing Zala;

90.18. gerbti valstybing, savo gimtaja kalba ir kulttra, kitas kalbas ir kultiiras.

90.19. savo mokymusi ir elgesiu prisidéti prie Mokyklos prestizo kélimo.
91. Mokiniams draudziama:

91.1. keiktis, rikyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, pirotechnikos
priemones, prekiauti jomis, platinti literatiirg Siomis temomis;

91.2. tersti Mokyklos patalpas ir aplinka;

91.3. lakstyti, isdykauti, triuk§mauti;

91.4. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, sukelti fizinj skausmg ar
moralinj paZzeminima;

91.5. meluoti, vogti, apgaudinéti;

91.6. atsinesti pasalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus;

91.7. savavaliskai iSeiti i§ pamoky;

91.8. gadinti ir pasisavinti Mokyklos turta;

91.9. pazeisti Sias darbo tvarkos taisykles.
92. Mokiniy drausminimui gali biiti taikomos Sios priemonés:

92.1. mokyklos darbuotojo pastaba zodziu ir rastu;

92.2. pokalbiai su mokinio tévais ir mokinio svarstymas Metodinése grupése, Mokytojy
taryboje, vadovy inicijuotuose susirinkimuose;

92.3. direktoriaus jsakymu reiSkiamas rastiskas jspéjimas;

92.4. pranesimas policijai apie piktybinj, pasikartojantj ar gruby mokinio elgesio taisykliy
ar teisés pazeidimag ir kt.;

92.5. kreiptis j Savivaldybés vaiko gerovés komisijg, pagal LR vaiko minimalios ir vidutinés
priezitros jstatyma;

92.6. praleidus didesn¢ pus¢ — daugiau kaip 50% pusmecio dalyko pamoky, mokinys gali
biiti neatestuotas 1§ to dalyko be atskiro Mokytojy tarybos sprendimo;

92.7. sistemingai pazeidinéjant ar Siurk$¢iai pazeidus Mokyklos darbo tvarkos taisykles bei
Kitais ypatingais atvejais nutraukiama mokymosi sutartis.
93. Mokiniy skatinimo priemonés:

93.1. pagyrimas, vieSas pagyrimas;

93.2. padéka (rastu arba zodziu) mokiniui ir jo tévams;

93.3. dovana, ekskursija.
94. Mokiniai skatinami:

94.1. uz puiky ir labai gerg mokymasi;

94.2. uz puikias id¢jas, gerus darbus Mokyklos bendruomenei;

94.3. uz aktyvig mening¢ veikla, naujas iniciatyvas;

94.4. uz atstovavima mokyklai olimpiadose, konkursuose, festivaliuose ir kituose ne
mokyklos organizuotuose renginiuose;

94.5. uz aktyvy darba Mokyklos savivaldos organizacijose;

94.6. uz taurius, drasius poelgius, neleidima padaryti nusiZzengima, pazeidéjo sulaikyma.

X MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

95. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos klasémis, sale,
kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

96. Klasiy raktai i8duodami tik mokyklos mokytojams ir darbuotojams. Budétojas Zurnale jraSo
darbuotojy paémusiy raktus vardus ir pavardes bei rakty iSdavimo ir grazinimo laikg. Budétojas
atsakingas uz kulttiringg darbuotojy aptarnavima bei savalaikj rakty iSdavimg ir saugojima.

97. Mokiniams Mokykla gali nuomoti Mokyklos turto apskaitoje esancius laisvus muzikos
instrumentus.

98. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, nenaudoti Mokyklos
turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti.
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99. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo, darbuotojai
privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, moketi praktiskai
naudotis gaisro gesinimo priemonémis. Jeigu darbo metu dél kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate
kilo gaisras, darbuotojai privalo nedelsdami iskviesti ugniagesius, Mokyklos vadovus ir pradéti
gesinti ugnj turimomis priemonémis.

100. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, mokyklos techninio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, jsitikinti, kad patalpy langai yra sandariai uzdaryti, i§jungti elektros jrenginius,
elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uZrakinti patalpa.

101. Pasaliniams asmenims biiti Mokykloje ar jos teritorijoje draudziama.

102. Isgirdes duztant stiklus, lauziamy dury garsus, budétojas pastebéjes pastate pasalinius Zmones,
nedelsdamas privalo informuoti Mokyklos vadovus.

103. Uz sugadinta Mokyklos inventoriy, mokymo priemones, sugadintas ar pamestas Mokyklos
bibliotekos knygas arba leidinius atsako Kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi buti atlyginti
geranoriskai arba iSieSkoti jstatymy numatyta tvarka.

104. Per pamokas uz klasése naudojamy priemoniy priezitirg atsakingi mokytojai, koncertmeisteriai,
o pries§ ir po pamoky uz priZilirg ir remonto organizavimg atsakingas tikvedys.

105. Kasmet atliekama Mokyklos turto inventorizacija.

XIV. DARBO TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

106. Vievio meno mokyklos darbo tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus Mokyklos tarybai
aprobavus, savo jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

XV. DARBO TVARKOS TAISYKLIU JFORMINIMAS

107. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai jforminami, vadovaujantis
dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, visi lapai sunumeruoti.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.

109. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

110. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty LR teisés aktuose bei Mokyklos vidaus
administravimo teisés aktuose.

111. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, kei¢iantis jstatymams, keic¢iant Mokyklos darbo
organizavima.

112. Siy Taisykliy spausdintas egzempliorius saugomas Mokyklos rastinéje, taip pat kompiuterin¢je
laikmenoje.

113. Taisyklés skelbiamos Mokyklos internetingje svetaingje.




