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ELEKTRENU SAVIVALDYBES
VIEVIO MENO MOKYKLOS ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos etikos kodeksas (toliau - MEK) — dokumentas, apibréziantis Vievio meno
mokyklos bendruomenés (toliau — Mokykla) elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio santykius.
2. MEK papildo mokytojy, personalo, mokiniy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, Mokyklos darbo tvarkos taisyklése,
ir kituose norminiuose teis€s aktuose.

Il. MEK TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Nustatant Mokyklos bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad kiekvieno mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty asmens bei
Mokyklos garbe, biity naudinga visuomenei ir valstybei.

4. Apsaugoti mokytojus, personalg, mokinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
Mokyklos bendruomenés orumui ir prestizui.

5. Uztikrinti, kad visy Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

I1l. BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS, MOKYTOJU,
PERSONALO DARBUOTOJU IR MOKINIU ETIKOS NUOSTATOS

6. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys:

6.1. laiku, atidziai, riipestingai vykdo savo pareigas;

6.2. gerbia Zmogy, jo teises, Mokykla, valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto su netaktisku
ar zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu;

6.3. aktyviai palaiko Mokyklos siekius, tinkamai reprezentuoja jos vardg Lietuvoje bei
uzsienyje;

6.4. vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybes, rases,
lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry;

6.5. siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo sgziningu darbu ir visuomenine veikla;

6.6. pripazjsta Mokyklos valdymo struktiira. Savo veikloje laikosi subordinacijos;

6.7. teikia pageidavimus, kaip patobulinti administracijos darba, prieSinasi jvairioms
diskriminavimo formoms, palaiko teisétus bendruomenés nariy reikalavimus;

6.8. stengiasi buti mandagus, tvarkingas, tolerantiskas;

6.9. saugo patikétas paslaptis ir kitokia konfidencialig informacija;

6.10. yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiSkoms;

6.11. vykdydamas pareigas nesiekia neteisétos naudos sau ir artimiesiems;

6.12. nepiktnaudZiauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy.
Netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraiSky;

6.13. tausoja ir atsakingai naudoja Mokyklos turtg ir medziaginius iteklius;

6.14. pripazjsta savo klaidas ir jas taiso;

6.15. prisiima dalj atsakomybés uz sklandy Mokyklos darba, savo veikloje vadovaujasi

.....

IV. ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

7. Mokyklos vadovai:
7.1. uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma;
7.2. teikia reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés
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nariams (apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.);

7.3.paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams;

7.4. teisingai, i$samiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy)
pasitilymus, geba teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus prasymus;

7.5. nesinaudoja asmeniniais tikslais Mokyklos nuosavybe ar valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais;

7.6. suteiktas jiems galias naudoja Mokyklos bendruomenés interesy gynimui.

V. MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

8. Mokyklos mokytojai:

8.1. objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, kolegiSkai pataria ir padeda vieni kitiems;

8.2. siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domisi savo srities mokslo
naujovemis;

8.3. puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu Mokyklos bendruomenés nariu bei
savivaldos institucijomis;

8.4. objektyviai vertina mokiniy zinias;

8.5. neviesina konfidencialios informacijos apie mokinius, kolegas, Mokykla;

8.6. samoningai neriboja ir neignoruoja mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés

apie priimamus bendruomenei svarbius sprendimus;

8.7. nenaudoja asmeninio pobiidzio informacijos i§ mokytojy ar mokiniy grupiy diskusijy
kaip mokymo ar tyrimo medZiagos;

8.8. viesai atsiliepdami apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines savybes, ar Kitas
su darbo santykiais Mokykloje susijusias veiklas, kalba nezemindami kito asmens orumo;

8.9. nedalyvauja negarbinguose sandoriuose, neslepia visiems mokytojams skirtos
informacijos, nesivelia j smulkmeniSkus konfliktus ir intrigas.

8.10. vertinant kolegos veiklos pripazinimg, remiasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu
bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu aspektu,

8.11. tarpusavio santykiuose susidarius konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyvaus sprendimo;

8.12. tausoja ir atsakingai naudoja Mokyklos turtg ir medziaginius iSteklius;

8.13. nenaudoja Mokyklos materialiniy iStekliy politinei veiklai, priva¢iam verslui,
asmeniniy poreikiy tenkinimui.

VI. PAGRINDINES MOKINIU, TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU)
ETIKOS NUOSTATOS

9. Mokyklos mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai) privalo:

9.1. palaikyti Mokyklos siekius, mandagiai elgtis Mokykloje ir visuose joje
vykstan¢iuose renginiuose;

9.2. buti nesaliski ir objektyvis, vertinant Mokyklos veikla, mokytojy kompetencijg ir
administracijos darba;

9.3. neaptarinéti ir neplatinti konfidencialios informacijos apie savo ir kitus mokinius,
Mokyklos bendruomenés narius;

9.4. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams, vykdant bet kokia
veikla, ir pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo;

9.5. biiti pakantiis kity nuomonei, pagarbiai elgtis su visais Mokyklos bendruomenés
nariais;

9.6. palaikyti gery santykiy atmosferg ir savitarpio supratima tarp tévy (glob¢jy,
ripintojy). Nieko neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

9.7. tausoti Mokyklos mokomaja jranga, instrumentus, biblioteka ir medziaginius
iSteklius, skatinti mokinius juos naudoti atsakingai ir pagal paskirtj.

VILI. PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

10. Personalo darbuotojai vadovaujasi darbo etika ir supranta, kad darbo etika pazeidzia:
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10.1. netaktiskas elgesys su mokytojais, mokiniais ir kitais darbuotojais;

10.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojamuose
smulkmeniSkuose konfliktuose ir intrigose;

10.3. nepagarbus atsiliepimas apie kity darbuotojy darba ir asmenines savybes;

10.4. pavieSinama ar viesai aptarinéjama konfidenciali informacija apie
darbuotojus, mokykla;

10.5. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir Kitiems
asmenims.

11. I8kilus konfliktinéms situacijoms tarpusavio santykiuose, privalo elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus
sprendimo.

12. Tausoja ir atsakingai naudoja Mokyklos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy 1éSas, vykdydami jstaigos uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.
Sia nuostata pazeidzia:

12.1. Mokyklos materialiniy istekliy naudojimas politinei veiklai, privac¢iam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui,
12.2. Mokyklos nuosavybés niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

VIIl.  MEK PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

13. Biitina MEK priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas.

14. Priimtas MEK skelbiamas viesai Mokyklos interneto puslapyje.

15. Mokyklos bendruomenés nariai privalo vadovautis $iuo kodeksu. Jei darbuotojui kyla
abejoniy, kad gali biiti pazeistas MEK, jis apie tai praneSa Mokyklos administracijai.

16. Susidarius konfliktinei situacijai tarp Mokyklos bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia rastiSka informacija Mokyklos direktoriui, o $is inicijuoja patikrinimg ir priima sprendima.

17. Mokinys d¢l Mokyklos mokytojy, personalo darbuotojy jo nuomone netinkamy veiksmy
turi kreiptis ] Mokyklos direktoriy.

18. Mokytojas dél nederamo mokinio elgesio kreipiasi j} Mokyklos administracija.

19. MEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiskoms vertybéms atvejy,
tod¢l administracija, sprgsdama konkrecius pareiSkimus dél neetisko elgesio, MEK nenumatytais
atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su MEK pripazintomis pamatinémis etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

20. MEK priimtas kaip Mokyklos bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty, siekia skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.
komisija situacijai iStirti.

22. MEK pazeidusiems darbuotojams gali biiti taikomos administracinés nuobaudos,
vadovaujantis siuo Mokyklos etikos ir LR Darbo kodeksais bei kitais LR jstatymais ir norminiais
aktais.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys savo veikloje privalo laikytis MEK nuostaty.
24. MEK nuostaty pazeidimas yra laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

Papildymas:

Direktoriaus 2020 m. sausio 27 d. jsak. Nr. V1-21 , D¢l Elektrény sav. Vievio meno mokyklos
direktoriaus 2019 m. vasario 1 d. jsak. Nr. V1-13 ,,Dél etikos kodekso patvirtinimo* pakeitimo*.



