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Elektrėnų sav. Vievio meno mokyklos mokytojams skiriamų valandų veikloms, 

susijusioms su profesiniu tobulėjimu ir veikla bendruomenei, tvarka ir sąrašas 

 
I. Veiklos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veiklos mokyklos bendruomenei 

 

1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: 

1.1. dalyvaudamas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio 

bendruomenės veiklose: stebėdamas ir aptardamas ugdomąsias veiklas (pamokas, 

atsiskaitymus, koncertus, parodas, peržiūras...), reflektuodamas praktinę veiklą, 

dalindamasis patirtimi metodinėse grupėse, įsivertindamas savo profesinę veiklą, 

atlikdamas kitų mokytojų profesinės veiklos analizę metodinėse dienose, atestuojantis ir 

pan.;  

1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: neformalaus švietimo 

programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, 

projektuose ir pan. per mokslo metus 5 dienas arba 40 val. kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose; 

1.3. gilindamas bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu; 

1.4. analizuodamas mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentus. 

2. Atsižvelgiant į Švietimo įstatyno 49 straipsnio 1 dalies 2 punktą ir 2 dalies 4 punktą veikloms,  

     susijusioms su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui. 

3.   Valandos, skiriamos ugdomąjai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių mokymosi 

           pasiekimams vertinti, skiriamos procentais nuo kontaktinių valandų: 
3.1. mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 metų, skiriami 55% nuo kontaktinių val.; 

3.2. mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų, dirbantiems pagal pavienio mokymo 

būdą, skiriama 40% nuo kontaktinių val.; 

3.3. mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų ir dirbantiems su grupėmis, kai mokinių 

skaičius klasėje ne mažiau 8, skiriama 42% nuo kontaktinių val. 
4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau privalomos veiklos): 

4.1. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dėl 

     mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų; 

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo klausimais; 

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 

     organizuoti. 

5. Privalomoms veikloms mokytojui dirbančiam 1 etatą skiriamos 102 valandos, dirbantiems 

mažiau – proporcingai mažiau valandų.  

6. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsižvelgiant į ugdymo programos 

specifiką. Mokytojams, dirbantiems pagal ugdymo programas, skirtas ugdyti asmenis 

vyresnius nei 18 metų, gali būti neskiriamos veiklos, numatytos 4.1. punkte.   

7. Veiklos, kurios yra neprivalomos ir gali būti sulygtos su mokytoju individualiai, atsižvelgiant 

į turimą kvalifikacinę kategoriją, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybės apraše, į 

mokyklos tikslus ir uždavinius gali būti skiriama iki 400 val., neviršijant maksimalaus 

valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičiaus, 

nurodyto Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme.  

8. Valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičius sudaro 

nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktinių valandų ir valandų, skiriamų ugdomajai veiklai 

planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičiaus 

mokytojui per mokslo metus (pakeistas Krūvio sandaros 7 punktas). 

Minėti procentai apskaičiuoti, atsižvelgiant į biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo 



pareigybei nurodytus atitinkamų valandų per mokslo metus intervalus, kur kontaktinės 

valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, sudaro 1010 – 1410 valandų, o valandos, susijusios su profesiniu 

tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje – 102 – 502 valandas: 

(102 val. / 1410 val.) x 100 proc. = 7,23 proc.; 

(502 val. / 1010 val.) x 100 proc. = 49,7 proc. 

8.1. Konkretus individualių veiklų bendruomenei sąrašas: 
 

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai 

planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui 

kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje 

ugdomų mokinių saugumui užtikrinti 

Skiriamos 

valandos per 

mokslo 

metus 

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos 

administravimas ar koordinavimas: 

1.1.1. vadovavimas mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano 

rengimo darbo grupei, kitoms direktoriaus įsakymu patvirtintoms darbo grupėms, 

komisijoms; 

17-47 

1.1.2. darbas mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo 

darbo grupėse, kitose direktoriaus įsakymu patvirtintose darbo grupėse; 

6-25 

1.1.3. darbas atestacijos komisijoje; 2-12 

1.1.4. darbas mokyklos vidaus veiklos įsivertinimo darbo grupėje; 10-34 

1.1.5. darbas mokyklos inventorizacijos komisijoje. 6-30 

1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos, Darbo tarybos, profesinės sąjungos veikloje ir/ar 

savivaldos, Darbo tarybos, profesinės sąjungos veiklos administravimas: 

1.2.1. dalyvavimas Mokyklos taryboje; 2-24 

1.2.2. dalyvavimas Mokytojų tarybos posėdžiuose; 2-10 

1.2.3. vadovavimas (pirmininkas, pavaduotojai) mokyklos profesinės sąjungos 

organizacijai; 

10-72 

1.2.4. dalyvavimas Darbo taryboje; 10-60 

1.2.5. susirinkimų, posėdžių protokolavimas.  6-30 

1.3. Mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir dalyvavimas 

jose: 

1.3.1. Edukacinių renginių organizavimas mokykloje:  

1.3.1.1. konkurso, festivalio, renginio; 6-18 

1.3.1.2. koncerto, parodos. 6-18 

1.3.2. Edukacinių renginių organizavimas mieste (savivaldybėje) ir 

šalyje: 

 

1.3.2.1. konkurso, festivalio, renginio, olimpiados; 12-58 

1.3.2.2. koncerto, parodos. 12-58 

1.3.3. Tarptautinių renginių organizavimas:  

1.3.3.1. konkurso, festivalio, renginio; 34-108 

1.3.3.2. koncerto, parodos. 20-90 

1.3.4. Dalyvavimas su mokiniais renginiuose, koncertuose, parodose:  

1.3.4.1. mokykloje; 1-10 

1.3.4.2. mieste; 4-24 

1.3.4.3. šalyje; 8-42 

1.3.4.4. tarptautiniuose renginiuose. 8-48 

1.3.5. Dalyvavimas su mokiniais konkursuose, festivaliuose:  

1.3.5.1. mokykloje; 4-12 

1.3.5.2. šalyje; 8-19 

1.3.5.3. tarptautiniuose konkursuose. 4-12 

            1.3.6. Mokytojų dalyvavimas mokyklos meniniuose kolektyvuose:  



1.3.6.1. mokyklos orkestre; 1-80 

1.3.6.2. mokyklos chore. 1-40 

1.4. Mokyklos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialinių 

tinklų grupių veiklos koordinavimas: 

1.4.1. mokyklos veiklos viešinimas virtualiose informacinėse erdvėse ir 

žiniasklaidos priemonėse (suderinus su direktoriumi, pavaduotoju ugdymui); 

5-10 

1.4.2. mokyklos renginių, mokinių darbų fotografavimas, archyvavimas; 10-50 

1.4.3. mokyklos interneto tinklapio priežiūra; 20-63 

1.4.4. mokyklos puslapio socialiniuose tinklapyje priežiūra (sukūrimas). 2-38 (2-8) 

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos 
2.1. Bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų koordinavimas ir dalyvavimas jose: 

2.1.1. vadovavimas savivaldybės metodiniam būreliui, metodinei tarybai; 14-102 

2.1.2. metodinės veiklos koordinavimas mokykloje (metodinės grupės, metodinės 

tarybos pirmininkas, pirmininko asistentas); 

17-102 

2.1.3. dalyvavimas Metodinės tarybos posėdžiuose; 1-10 

2.1.4. dalyvavimas savivaldybės metodinių būrelių susirinkimuose; 2-12 

2.1.5. dalyvavimas mokyklos metodinių grupių susirinkimuose. 1-10 

2.2. Mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų programų, dalyko kurso ar dalyko 

modulio programų rengimas: 

2.2.1. ugdymo programos rengimas (3-4 metų trukmės); 10-50 

2.2.2. ugdymo programos rengimas (1-2 metų trukmės); 10-40 

2.2.3. ugdymo dalyko programos rengimas (3-4 metų trukmės); 10-40 

2.2.4. ugdymo dalyko programos rengimas (1-2 metų trukmės); 10-30 

2.2.5. ugdymo dalykų programų atnaujinimas, papildymas. 5-20 

2.3. Mokyklos projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas 

ir jų įgyvendinimas: 

2.3.1. projektų planavimas, rengimas ir įgyvendinimas; 12-80 

2.3.2. dalyvavimas įgyvendinant projektus.  12-50 

2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) 

jų įgyvendinimas: 

2.4.1. projektų planavimas, rengimas ir įgyvendinimas; 12-80 

2.4.2. dalyvavimas įgyvendinant projektus. 12-50 

2.5. Informacinių komunikacijos technologijų taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio 

ugdymo turinio kūrimo veiklų koordinavimas: 

2.5.1. pavienių skaitmeninių solfedžio, muzikos istorijos, dailėtyros ar kitų 

dalykų užduočių rengimas; 

10-35 

2.5.2. ugdymo programos dalies ar visos programos skaitmeninių solfedžio, 

muzikos istorijos, dailėtyros ar kitų dalykų užduočių rengimas; 

10-60 

2.5.3. ugdomąjai veiklai, renginiams skirtų pratybų, žaidimų kūrimas. 10-40 

2.6. Edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra: 

2.6.1. sceninių, tautinių rūbų įsigijimas ir priežiūra; 6-18 

2.6.2. muzikos kūrinių aranžavimas, fonogramų kūrimas; 10-30 

2.6.3. audio, video įrašų skaitmenizavimas; 10-30 

2.6.4. keramikos degimo krosnies pakrova ir degimas; 6-60 

2.6.5. mokyklos edukacinių erdvių puošimas ir priežiūra; 6-30 

2.6.6. pilietinio ir tautinio ugdymo ir kitų proginių akcentų kūrimas, 

eksponavimas ir priežiūra. 

5-30 

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos 
3.1. Pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas 8-30 

3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas mokykloje: 

3.2.1. metodinės dienos, atvirų durų dienos, atviros veiklos programos 

organizavimas mokykloje; 

15-50 



3.2.2. dalyvavimas metodinėje dienoje, atvirų durų dienoje, atviros veiklos 

programoje; 

1-8 

3.2.3. kvalifikacinio renginio (seminaro, konferencijos) organizavimas mieste, 

šalyje; 

20-60 

3.2.4. tarptautinio kvalifikacinio renginio (seminaro, konferencijos) 

organizavimas; 

30-80 

3.2.5. pranešimas, atvira pamoka mokyklos metodinėje dienoje; 6-10 

3.2.6. pranešimas, atvira pamoka kvalifikaciniame seminare, konferencijoje 

mieste, šalyje; 

10-16 

3.2.7. pranešimas, atvira pamoka tarptautiniame kvalifikaciniame seminare, 

konferencijoje; 

16-24 

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos 
4.1. Pagrindinio FŠPU baigimo egzaminų, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų, 

mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų 

vykdymas ir mokinių rezultatų vertinimas: 

4.1.1. Darbas direktoriaus įsakymu patvirtintose vertinimo komisijose:  

4.1.1.1. muzikinių arba dailės duomenų patikrinimo stojančiųjų į meno mokyklą; 6-12 

4.1.1.2. stojančiųjų į meno mokyklą konsultavimas; 3-9 

4.1.1.3. pratybų, akademinių atsiskaitymų ir peržiūrų; 3-16 

4.1.1.4. baigiamųjų žinių patikrinimų. 3-9 

4.2. Mokyklos inicijuotų mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų  

       užduočių rengimas 

 

10-20 

4.3. Mokytojų praktinės veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas: 

4.3.1. pagalba jaunesniam ar mažesnę kvalifikaciją turinčiam mokytojui (metodinė 

pagalba kai yra direktoriaus įsakymas); 

8-10 

4.3.2. pamokų stebėjimas atestuojantis.  8-20 

5. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios 

veiklos 
5.1. Edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas ir dalyvavimas 

juose: 

5.1.1. dalyvavimas su mokiniais meistriškumo pamokose, seminaruose, 

pleneruose; 

6-16 

5.1.2. dalyvavimas su mokiniais edukacinėse programose, išvykų organizavimas; 6-16 

5.1.3. meno kolektyvų lydėjimas į respublikinius renginius; 5-10 

5.1.4. meno kolektyvų lydėjimas į tarptautinius renginius. 12-60 

5.2. Olimpiadų, konkursinių užduočių rengimas ir mokinių darbų vertinimas: 

5.2.1. olimpiadai, konkursams, festivaliams užduočių rengimas; 10-30 

5.2.2. vadovavimas olimpiados, konkurso vertinimo komisijai; 8-25 

5.2.3. dalyvavimas olimpiados vertinimo komisijoje; 6-16 

5.2.4. dalyvavimas savivaldybės, respublikinio konkurso vertinimo komisijoje; 6-16 

5.2.5. dalyvavimas tarptautinio konkurso vertinimo komisijoje. 6-16 

5.3. Mokinių konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varžyboms ir 

pan.: 

5.3.1. mokinių konsultavimas rengiantis olimpiadai, konkursui; 3-60 

5.3.2. mokinių konsultavimas rengiantis renginiams. 1-20 

5.4. Mokinių ugdymo karjerai veiklų vykdymas: 

5.4.1. mokinių profesinis informavimas ir švietimas; 1-16 

5.4.2. vadovavimas meno kolektyvui (1-2 val. per savaitę, jei tai nenumatyta 

ugdymo plane); 

34-68 

5.4.3. plenerų organizavimas (kai tai nenumatyta ugdymo plane). 10-102 



6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimančios bendrų 

projektų, renginių organizavimą ir jų įgyvendinimą mokykloje ar už jos 

ribų. Mokytojų kūrybinės veiklos bendruomenei 
6.1. Parodų kuravimas. 10-50 

6.2. Projektų, renginių, koncertų, plenerų organizavimas. 10-60 

6.3. Renginių apipavidalinimas. 5-50 

6.4. Vadovavimas studentų pedagoginei praktikai pagal pasirašytas pedagoginės 

praktikos sutartį, kai neskiriamas atlygis. 

10-30 

6.5. Pagalba organizuojant renginius. 1-20 

6.6. Mokytojo dalyvavimas mokyklos meniniuose kolektyvuose, koncertavimas, 

savo kūrybinių darbų eksponavimas. 

1-70 

 

__________________________________________ 
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