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ELEKTRENU SAV. VIEVIO MENO MOKYKLOS
METODINIU GRUPIU IR METODINES TARYBOS DARBO
REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metodiniy grupiy ir Metodinés tarybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato Vievio meno mokyklos (toliau — Mokykla) metodinés veiklos organizavimo tvarka.

1.1. Metodiné veikla — tikslinga pedagogy veikla, skirta ugdymo kokybei gerinti,
mokymo turiniui tobulinti ir mokytojy profesiniam tobuléjimui skatinti. Ji padeda uztikrinti, kad
Mokykloje vykdomas meninis ugdymas biity nuoseklus, Siuolaikiskas ir atitikty mokiniy poreikius
bei formalyjj §vietimg papildanéio (FSP) ir neformaliojo §vietimo (NS) ugdymo programy
reikalavimus.

1.2. Metodin¢ grupé — Mokykloje veikianti pedagogy grupé, direktoriaus jsakymu
sudaryta pagal ugdymo sritj ar dalykus.

1.3. Metodiné taryba — Mokyklos metodiniy grupiy pirmininkus jungianti taryba,
organizuojanti ir koordinuojanti metodiniy grupiy veikla.

1.4. Organizuojant metoding veikla Metodinés grupés ir Metodiné taryba vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Mokyklos nuostatais,
nutarimais, jsakymais, $iuo reglamentu ir kitais teisés aktais, Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintais dokumentais, jsakymais.

Il SKYRIUS
METODINIY GRUPIU IR METODINES TARYBOS
VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2. Mokyklos mokytojy ir koncertmeisteriy Metodiniy grupiy ir Metodinés tarybos
veiklos tikslas — organizuoti veikla, skirta nuolat gerinti mokiniy ugdyma(si), planuoti efektyvy
ugdymo turinj, tobulinti ugdymo(si) metodus, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo badus ir
formas, mokymo(si) priemoniy naudojimg, teikti siilymus mokytojams, koncertmeisteriams
tobulinti kvalifikacija, dalintis geragja pedagogine patirtimi sukaupta ugdymo procese, organizuoti
mening veiklg siekiant ugdymo kokybés.

3. Metodiniy grupiy ir Metodinés tarybos veiklos uzdaviniai:

3.1. uztikrinti metodin;j ir dalykinj pedagogy bendradarbiavima;

3.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine patirtimi,

3.3. uztikrinti kokybiskg ugdymo organizavima, vertinima ir tobulinima,;

3.4. skatinti mokytojy kiirybisSkuma, atvirumg inovacijoms ir kaitai;

3.5. siekti koordinuotos, vieningos pedagoginés ir meninés veiklos;

3.6. teikti konsultacijas ir kitokig pagalba jauniems pedagogams.

111 SKYRIUS
METODINIU GRUPIU IR METODINES TARYBOS SUDETIS

4. Atsizvelgiant j dalykus, mokytojy ir mokiniy skai¢iy, vykdomas veiklas Mokykloje
metodines grupes sudaro ir tvirtina jsakymu direktorius. Mokykloje veikia Sios metodinés grupés:

4.1. akordeono, puc¢iamyjy ir muSamyjy instrumenty mokytojy metodiné grupé;

4.2. dailés mokytojy metodinés grupé;



4.3. fortepijono mokytojy metodiné grupé;

4.4. styginiy instrumenty mokytojy metodiné grupé;

4.5. muzikos teorijos, choro ir solinio dainavimo mokytojy metodiné grupé.

5. Metodinei grupei vadovauja pirmininkas, renkamas vieniems mokslo metams
Metodinés grupés posédyje balsy dauguma. Metodinés grupés pirmininko kadencijy skaicius — ne
daugiau nei 5 kadencijos i§ eilés. Nutrikkus pirmininko jgaliojimams anksCiau laiko, naujas
pirmininkas renkamas artimiausiame Metodinés grupés posédyje.

6. Metodinés grupés sekretoriy renka Metodinés grupés nariai vieniems mokslo
metams. Metodinés grupés sekretoriaus kadencijy skaicius neribojamas. Sekretorius turi balsavimo
teisg.

7. Metodiniy grupiy veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Tam
tikslui sudaroma Metoding taryba.

8. Metodinés tarybos sudét] tvirtina direktorius jsakymu. | Metodine taryba gali biti
jtraukiami mokytojai, kurie dirba darbo grupése susijusiose su metodinés veiklos organizavimu,
Mokyklos veiklos ataskaity ir veiklos plany sudarymu.

9. Metodinés tarybos sekretoriy renka Metodinés tarybos nariai. Sekretorius turi
balsavimo teise.

IV SKYRIUS
METODINES GRUPES FUNKCIJOS

10. Metodiné grupé:

10.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus, derancius su Mokyklos
strateginiais tikslais bei atliepian¢ius nacionalines $vietimo politikos kryptis, meninio ugdymo
aktualijas;

10.2. analizuoja, planuoja ir tobulina ugdymo turinj, pritaiko ji individualioms
mokiniy reikméms;

10.3. aptaria mokytojy praktine veikla, teikia jiems metoding, dalykine pagalba:

10.4. analizuoja mokytojy saviugdos ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikia
siutlymus Mokyklos direktoriui dél kvalifikacijos tobulinimo formy, turinio ir priemoniy
lgyvendinimo;

10.5. inicijuoja profesinés tinklaveikos projektus su kitomis Svietimo ir kultiros
Jstaigomis, skatina pedagoginiy naujoviy diegima, gerosios patirties sklaidg jvairiais lygmenimis;

10.6. vertina metodinés veiklos rezultatus, teikia sitlymus Mokyklos direktoriui deél
ugdymo kokybés uztikrinimo, metodinés veiklos tobulinimo, mokytojy profesinio augimo
skatinimo;

10.7. organizuoja ugdymo programy atsiskaitymus pagal Mokyklos direktoriaus
1sakymu patvirtintg grafika;

10.8. sudaro Metodinés grupés mety veiklos plang, kas pusmetj rengia Metodinés
grupes veiklos ataskaita.

11. Metodinés grupés savo veikla derina Metodinéje taryboje.

12. Metodinés grupés ir Metodiné taryba veikia pagal Mokyklos direktoriaus
patvirtintg reglamenta.

13. Metodinés grupés ir Metodinés tarybos posédziai organizuojami pagal poreikj,
bet ne reciau kaip 4 kartus per metus. Metodiniy grupiy posédziai organizuojami ménesio trecig
savaite, o0 Metodinés tarybos posédziai — paskuting ménesio savaite.

14. Metodiniy grupiy pirmininkai teikia informacija Metodinés tarybos pirmininkui
prie§ dieng iki Metodinés tarybos posédzio.

15. Posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai nariy.
Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma, atviru balsavimu. Balsams
pasiskirscius po lygiai, lemia grupés pirmininko balsas.



V SKYRIUS
METODINIU GRUPIU IR METODINES TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

16. Kiekvienas Metodinés grupés ar Metodinés tarybos narys turi teis¢ iSsakyti savo
mintis ir pazitras bet kuriuo klausimu, aktyviai dalyvauti Metodinés grupés ir/ar Metodinés tarybos
veikloje.

17. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.

18. Dalyvauti sprendziant problemas, iskilusias pedagogo veikloje.

19. Teikti pasialymus dél pedagoginés veiklos.

20. Ieskoti ugdymo turinj ir jo kaitg atitinkanciy pedagoginés veiklos efektyvumo
formy ir metody, analizuoti metoding veikla.

21. Kelti kvalifikacija, tobulinti prakting veiklg ir skatinti kitus tai daryti.

22. Laiku pateikti informacijg apie dalyvavima ir/ar veiklos organizavima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Reglamentas gali buti kei¢iamas ir papildomas Metodinés tarybos, Metodiniy
grupiy bei kity metoding veiklg koordinuojanciy ir vykdanciy asmeny iniciatyva. Nauja reglamento
redakcijg ar pataisas tvirtina Mokyklos direktorius.




