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VIEVIO MENO MOKYKLOS
2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

IVADAS

Mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Valstybés pazangos strategija
,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23
d. nutarimu Nr. XIV-2466, 2021-2030 mety nacionaliniu pazangos planu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 patvirtinta Geros mokyklos koncepcija,
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija), rekomendacijomis dél meninio formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Valstybinés Svietimo strategijos nuostatomis, Elektrény savivaldybés tarybos 2020 m.
lapkricio 25 d. sprendimu Nr. V.TS-251 patvirtintu Elektrény savivaldybés strateginiu plétros planu
2021-2027 m., Elektrény savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. VIIL.TS-1
patvirtintu Elektrény savivaldybés 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu, mokyklos nuostatais,
mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir nusako Vievio meno mokyklos $vietimo plétotés
strateginius tikslus, kryptis, apibrézia veiklos rezultatus.

Strateginis mokyklos planas suteikia pagrindg mokyklos vizijai, misijai, perspektyvai ir jy
igyvendinimo keliams, tikslams ir uzdaviniams pasiekti, numato priemones.

Igyvendinant strateginio plano Svietimo kryptis uztikrinama, kad Vievio meno mokyklos
mokiniy ir bendruomenés poreikiai bus analizuojami ir tenkinami, uztikrinama $vietimo kokybé,
Svietimo prieinamumas, sglygos testiniam mokiniy ugdymuisi aukstesnéje pakopoje. Organizuojant
ugdomaja menine veiklg tenkinsime mokiniy ir jy tévy (globéjy, rapintojy) poreikius, vykdysime
mokiniy uZimtumo, atskirties ir patyCiy prevencija, populiarinsime mokiniy kiiryba, vykdysime
gerosios patirties sklaida, ugdysime mokiniy ir bendruomenés mening kulttra.

Vievio meno mokyklos 2026-2028 mety strateginj plang parengé Vievio meno mokyklos
direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 10 d. jsakymu Nr. V1-199 D¢l darbo grupés 2026-2028 mety
strateginio plano projektui parengti sudarymo* sudaryta darbo grupé. Rengiant strateginj plang buvo
laikomasi vieSumo, atvirumo ir bendradarbiavimo principy.

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vievio muzikos mokykla jkurta 1959 metais. Tai pirmoji Traky rajono mokykla pradéjusi ugdyti
vaikus gebancius mokytis muzikos. Pradzioje mokiniams buvo sitiloma rinktis fortepijono, smuiko
arba akordeono ugdymo programas. Véliau mokykla plétési, buvo diegiamos naujos muzikinio
ugdymo programos — puciamyjy instrumenty. 1986 metais jdiegta dailés ugdymo programa. Mokykla
tapo meno mokykla.

Vievio meno mokykla yra formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo jstaiga, jos steigéja —
Elektrény savivaldybé. Mokykloje dirba 34 pedagogai. Kasmet auga mokiniy skaicius, 2025-2026 m.
m. mokosi 332 vaikai ir 20 suaugusiyjy. Siais metais antra ir daugiau ugdymo programy lanko 61
mokinys.

Mokykla kviecia vaikus ir suaugusius ugdyti muzikinius ir dailés gebéjimus, suzinoti daug
paslapCiy, padedanc¢iy puikiai jgyvendinti karybines idéjas, jas pristatyti vietos bendruomenei,
respublikoje ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, renginiuose. Si mokykla — meno kiréjy ir
atlikéjy, saviraiskos ugdymo ir tradicinio muzikavimo ugdytoja Vievyje. Cia organizuojami koncertai,
parodos ir jy pristatymai, projektai, susitikimai ir integruoti renginiai. Organizuojami mokyklos ir
tarpmokykliniai, savivaldybés ir respublikinés reikSmés konkursai, festivaliai. Dailés mokiniai
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iliustruoja garsiy raSytojy knygas: Sigito Gedos, Vytauto Racicko, Jeronimo Lauciaus, Vytauto
Zeimanto, Vytauto Mizero ir Jovos Viatkaités. Dailés mokytojai sudaré, dailés mokiniai iliustravo ir
yra iSleista apie 30 knygy. 2017 m. mokiniai iliustravo profesoriaus Vytauto Miskinio naty knyga
,Padainuosim pasakéle”. 2024 m. iileistas metodinis Daivos Gerdzevitienés ir Ziviles Girdziiites
metodinis leidinys ,,Pasakiska vaikysté®, kuriame spausdinamos Vievio jaunyjy dailininky
iliustracijos. 2025 m. iSleista mokinio Martyno Zyko iliustruota Jovos Viatkaités knyga ,,Pasaka apie
tai, kaip géris nugaléjo pyktj“. Mokiniy pieSiniai spausdinami laikrasciuose, puosia knygy, Zurnaly
virSelius ir puslapius, kalendorius ir kitus leidinius. Mokyklos veikla jvairi ir planuojama atsizvelgiant
1 laiko aktualijas. Aktyviai dalyvaujama miesto, savivaldybés ir respublikos kultiiriniame gyvenime.
Ivairiuose respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, mokiniai tap¢ laureatais, garsina mokykla.
Mokytojai vykdo mening ir metodine veikla, skatina vaiky savirais$ka ir kirybingumg. Mokykloje
dirba 5 mokytojai ekspertai, 5 mokytojai metodininkai, 8 vyresnieji mokytojai ir 16 mokytojy (is jy 2
koncertmeisteriai).

Meno mokykla jsikiirusi dviejuose renovuotuose pastatuose. Mokyklai priklausantys namai
pastatyti 1865 metais, pradéti renovuoti 2010 m. spalio mén., 2011 m. uzbaigtas muzikos skyriaus
pirmas aukstas, 2012 m. lapkri¢io mén. uzbaigtas dailés skyriaus pastatas, nuo 2013 m. rugséjo 1 d.
uzsiémimai vyksta muzikos skyriaus antrame aukste. Dailés skyriaus pastato pirmo auksto plotas yra
195,71 m?, antro — 106,27 m?, visas plotas — 301,98 m?. Muzikos skyriaus pastatas yra dviejy auksty,
abiejy jy plotas vienodas, po 218,23 m' bendras plotas — 436,46 m2. Muzikos skyriaus pastate yra salé,
jos plotas — 59,47 m?. 2020 m. dél klasiy trikumo muzikos pastato antrame aukste perskirtos dvi
klasés, jrengtos dvi darbo vietos mokytojams.

Vievio meno mokykla — draugiSka ir siekianti bendradarbiauti su kitomis panasaus profilio
mokyklomis. Pasikeitimai koncertais, parodomis ir gergja patirtimi ple¢ia mokiniy ir mokytojy akiratj,
leidzia susipazinti ir analizuoti savo bei kity kiiryba, tobuléti. Mokykloje organizuojamos metodinés
dienos, kvalifikacijos tobulinimo seminarai mokytojams ir darbuotojams. Sékmingai
bendradarbiaujama su Elektrény, Traky, Jonavos, KaiSiadoriy, Grigiskiy, Druskininky Palangos,
Marijampolés meno mokyklomis, Vilniaus Justino Vienozinskio dailés mokykla, Vilniaus
,»Azuoliuko®, Vilniaus Algirdo, Pagiriy, Karolini$kiy, Rokiskio Rudolfo Lymano ir kitomis muzikos
mokyklomis, Nacionaline M. K. Ciurlionio meny mokykla, Vilniaus Juozo Tallat-Kelp3os
konservatorija, Vilniaus dizaino kolegija, Kauno kolegija, Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija,
Lietuvos muzikos ir teatro akademija, Vilniaus dailés akademija ir kt. Skiriamas démesys profesiniam
mokiniy orientavimui, tévy Svietimui, informavimui.

MokykKla riipinasi mokiniams teikiamy meninio ugdymo paslaugy jvairove ir kokybe. Sukurtos
ir jdiegtos naujos bei patobulintos esamos ugdymo programos atveria mokiniams platesnes
pasirinkimo galimybes ir lemia geresng ugdymo kokybe¢. 2013 m. jdiegta mégéjy tradiciniy amaty
ugdymo programa. Nuo 2015-2016 m. m. mokykloje dirbama pagrinde pagal formalyjj $vietima
papildancio ugdymo programas ir koreguotas neformaliojo §vietimo ugdymo programas. Stengiamasi
atnaujinti ugdymui skirtag materialing bazg. Isigyta naujy muzikos instrumenty, baldy, kompiuteriy,
gerinamas internetinis rySys. Mokytojai aktyviai lanko kursus, seminarus, tobuléja ir kelia savo
kvalifikacija. 2025 m. kvalifikacija tobulino 37 mokytojai: vidutiniskai 10 ir daugiau dieny — 5
mokytojai, nuo 5 iki 10 dieny — 9 mokytojai, nuo 3 iki 5 dieny — 12 mokytojy, nuo 2 iki 3 dieny — 8
mokytojai, nuo 1 iki 2 dieny — 2 mokytojai.

I$ viso 234,37 kvalifikacijos tobulinimo dienos, tai vienam mokytojui vidutiniSkai tenka 6,304
dieny. 11 darbuotojy irgi tobulino kvalifikacija, jiems tenka 17,1 dienos, vidutiniskai — 1,554 dienos.

Mokykloje organizuojama vis jvairesné meniné veikla. Sios priemonés formuoja mokyklos
teigiamg jvaizdj. Vievio meno mokykla — kiirybingy vaiky, jaunuoliy ir suaugusiy mokykla, siekianti
tenkinti ugdytiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) poreikius.
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2023 - 2025 METU )
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Strateginio Strateginio tikslo pavadinimas
tikslo
numeris
1.
Siekti kokybisko ugdymo(-si) ir kiekvieno mokinio pazangos
UZdavinys 1.1. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj siekiant kiekvieno
mokinio ugdymo(-si) sekmeés
Priemonés Priemonés vykdymo eiga
1.1.1. | Tirti ir analizuoti esamy programy | 2023-2025  metais buvo  analizuojamos,
poreikj ir efektyvumg. Ugdymo | tobulinamos visos ugdymo programos. Pertvarkant
programas adaptuoti atsizvelgiant ; | ugdymo programas buvo atsizvelgiama |
mokiniy ir jy tévy poreikius bei | Nacionalinés §vietimo agentiiros FSPU programy
mokykloje  esanius  meninius | registro reikalavimus.
kolektyvus. 2024 m. spalio mén. direktoriaus jsakymu buvo
sudarytos darbo grupés atnaujinti ankstyvojo,
mégéjy ir testinio muzikinio NS ugdymo
programas bei pradinio, pagrindinio FSP ugdymo
programas.
2024 m. lapkri¢io mén. direktoriaus jsakymu buvo
sudaryta darbo grupé atnaujinti ankstyvojo,
mégéjy, saviraiskos dailés NS ugdymo programas
bei pradinio ir pagrindinio FSP ugdymo
programas.
Parengti ugdymo programy projektai patvirtinti
2025 m. rugs¢jo mén. direktoriaus jsakymu.
1.1.2. | Konsultuoti ir organizuoti efektyvig | llgalaikiai planai ir individualios ugdymo

pagalba  mokytojams  rengiant
ilgalaikius planus ir individualias
ugdymo programas, atitinkancias
mokiniy poreikius.

programos rengiamos pusmeciais iki rugsé¢jo 10 d.
ir iki sausio 10 d., bei teikiamos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, tvirtinamos direktoriaus
1sakymu.

Plany rengimo klausimais mokytojus konsultavo
metodiniy grupiy pirmininkai ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.




1.1.3.

Kurti  meninius  kolektyvus ir
sudaryti ~ galimyb¢  mokiniams
papildomai rinktis kai kuriuos
mokomuosius dalykus, dalyvauti

meniniuose kolektyvuose.

Mokykloje 2023 m. buvo sukurtas orkestras.
Ugdymo plane numatyti programy branduolio
dalykai ir galimi rinktis dalykai. Pateikti galimi
programiniai variantai.

Nuo antros pradinio muzikinio FSP ugdymo
programos klasés mokiniai gali rinktis antraji
muzikos instrumentg, lankyti choro, orkestro arba
ansamblio pamokas, nevirSijant ugdymo plane
numatyty pamoky skaiciaus.

Meégejuy dailés NS ugdymo programoje vaikai ir
suaugusieji gali rinktis 6 pamokas dailés dalyky,
kuriy pamokos vyksta mokykloje.

Mokiniams  sudaryta  galimybé  dalyvauti
meniniuose kolektyvuose, rekomenduojama rinktis
ne daugiau kaip du.

1.14.

Sudaryti galimybe dailés ir muzikos
mokiniams rinktis antrg ar daugiau
ugdymo programy.

Siekiant atliepti poreikius ir iSsiaiSkinti mokiniy
prigimtines savybes bei geb¢jimus, mokykloje
sudaryta galimybé mokiniams rinktis meninio
ugdymo programas. Daugiausia Sia galimybe
naudojosi ankstyvojo, pradinio ir mégéjy ugdymo
programas lankantys mokiniai. Sudaryas palankus
pamoky tvarkarastis.

1.1.5.

Organizuoti mokiniy susitikimus su
jvairiais menininkais, iSvykas |
meninius  renginius,  kultlirines
jstaigas ir tai jtraukti ] mokyklos
metinés veiklos plana.

Kiekvienais metais organizuotos isvykos su
mokiniais | koncertus arba spektaklius Lietuvos
nacionaliniame operos ir baleto teatre, Lietuvos
nacionalingje filharmonijoje, Lietuvos muzikos ir
teatro akademijoje, Lietuvos valstybinio orkestro
koncerty salé (LVSO), j dailés muziejus Vilniuje ir
Kaune, dalyvauta edukacinése programose,
lankytos parodos.

Mokykloje organizuojamas
Lietuvos  profesionaliems  dailininkams  ir
kompozitoriams,  jame  pristatoma  iSkiliy
menininky kiryba, vyksta susitikimas su autoriais.
Mokykloje vyko muzikos akademijos studenty ir
déstytojy, kity zymiy atlikéjy koncertai.
Mokykloje vyko dailininky plenerai, parodos.

I svarbesniy renginiy vertinimo komisijas
kvieciami Zymiis Lietuvos menininkai.

Mokytojai su mokiniais dalyvavo kitose ugdymo
istaigose  organizuotuose  susitikimuose  —
koncertuose, skirtuose kompozitoriy kiirybai
populiarinti.

renginys, skirtas




1.1.6.

Kelti mokiniy mokymosi
motyvacija kuriant mokiniy ir
mokytojy skatinimo programag ir ja
igyvendinant.

Baigusiems mokyklg arba programg mokiniams
teikiamos padékos uz puiky arba labai gerg
mokymasi, uz aktyvy dalyvavimg meningje
veikloje.

Teikta informacija vietos savaitras¢iams apie
mokyklos organizuotus renginius ir juose
dalyvavusius mokinius, apie jy pasiekimus.
Informacija apie renginius talpinama mokyklos
interneto tinklapyje, o koncerty bei parody jrasai
talpinami ,,YouTube* kanale.

Mokykloje organizuojami dailés konkursai ir
muzikavimo konkursai — festivaliai, mokiniai
skatinami diplomais, padékomis ir atminimo
dovanomis, suvenyrais. Mokytojams,
koncertmeisteriams teikiamos padékos po renginio
ir mokslo mety pabaigoje uz mokiniy paruosima.
Mokiniai pasieke aukSty rezultaty sitlomi
dalyvauti konkursy nugalétojy koncertuose,
mokyklos ir savivaldybés organizuojamuose
renginiuose ir Kitur garsinti mokykla.

Aktyviausiy mokytojy kandidatiiros sitilomos
apdovanoti savivaldybés lygmeniu.

Gabus ir talentingi mokiniai siilomi apdovanoti
savivaldybés lygmeniu.

Sékmingai besimokantiems mokiniams pasiiilyta
ugdyti savo geb¢jimus aukStesnio lygmens
ugdymo institucijose ir jie sékmingai tesia moksla
konservatorijose, kolegijose, Nacionalin¢je M. K.
Ciurlionio meny mokykloje ir  aukstosiose
mokyklose.

Mokiniy darby spausdinimas leidiniuose ir jy
vieSinimas motyvuoja mokinius.

2024 m. dailés mokiniy pieSiniai panaudoti
iliustruojant Daivos Gerdzevigienés ir Zivilés
Girdzitutés metodinj leidinj ,,PasakiSka vaikyste®.
2024 m. mokiniy pieSiniai spausdinti respublikinio
jaunyjy atlikéjy ir dailininky konkurso — festivalio
»Skambinu, jsivaizduoju, pieSiu* kataloge.

2025 m. dailés mokinys iliustravo Jovos Viatkaités
eiliuotg pasaka, iSleista knyga.

Kiekvienais metais mokiniy pieSinys naudojamas
leidziant ,,Elektrény kronikos* kalendoriy.
Mokiniy  darbai spausdinti  savivaldybés
savaitrasciuose.

Vievio Lazdyny Pelédos bibliotekos déka isleistos
atvirutés su mokinés piesiniais.

Mokiniams ir mokytojams skirtos padékos uz
puikius meninius pasiekimus Mokyklos veiklos
65-eriy mety sukakties proga.

Mokytojams organizuotos edukacinés — pazintinés
1Svykos.




Uzdavinio
igyvendini | Mokiniy, atskleidusiy savo meninius geb¢jimus bei zinanciy savo ugdymosi poreikius,
mo dalis — 98 %.
jvertinimo
Kriterijai
Uzdavinys 1.2. Kokybiskai planuoti ugdymo turinj ir ugdymo metodus
Priemonés Priemonés vykdymo eiga
12.1. Analizuoti ir konsqltuo‘u rupiniy Metodiniy grupiy pirmininkai buvo skiriami
pamoky mokytojus sudarant N S o .
- s N . atsakingais uz atsiskaitymus, teiké pastabas ir
ilgalaikius planus, siekti, kad juos .
. _ " pagalba mokytojams.
rengiant buty sprendziamos S . .
oy .| Metodingje taryboje aptartos problemos, atkreiptas
konkrec¢ios ugdymo problemos ir |, . 20
oo . . | démesys, kad choro, orkestro ir ansambliniy
planuojami ugdymo metodai bei S i
. ) . oy pamoky mokytojai tikslingai parenka mokomaji
vertinimas tinkantis konkre¢iam ; Lo LT e
mokomajam dalykui repertuara, aptaria su mokiniais. Siekiant atnaujinti
' repertuarg, nupirkta naty rinkiniy, vykdytos
mokytojy apklausos dél naty leidiniy jsigijimo.
Muzikiniy teoriniy dalyky planuojamas turinys
pajvairintas organizuojant viktorinas.
Analizuoti dailés dalyky ilgalaikiai planai.
Kompozicijos mokymas paskirstytas atsizvelgiant
1 mokykloje dirban¢iy mokytojy specialybe,
susitarta seka pagal klases.
Ugdymo metodai ir vertinimas planuojamas
kiekvienai  uzduoCiai  pagal = programinius
reikalavimus ir mokytojo keliamus uzdavinius
tikslams pasiekti.
1.2.2. Analizuoti planuojamg individualiy | Buvo vykdoma mokytojy darbo priezitira pagal

muzikos pamoky ugdymo turinj,
konsultuoti  siekiant, kad biity
atsizvelgiama | mokinio patirtj,
poreikius ir biity pamokoje taikomi
efektyviis mokymo metodai.

pusmeciais sudaromg ir direktoriaus jsakymu
tvirtinamg plang.

Sudarytas atsiskaitymy grafikas atsiZvelgiant j
instrumenty specifikg ir keliamus programinius
reikalavimus.

Siekta, kad mokytojai atnaujinty mokiniams
sitiloma repertuara, jy pageidavimu nupirkta naujy
naty knygy.

Mokytojams organizuoti mokymai, seminarai.
Dalyky mokytojai dalyvavo metodinése dienose
mokykloje ir kitose meno, muzikos mokyklose,
sémesi patirties ir dalinosi savo gergja patirtimi.
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1.2.3. Organizuoti  metodines  dienas. | Karta per pusmet] per mokiniy atostogas
Skatinti mokytojus vesti atviras | organizuotos metodinés dienos, buvo vedamos
pamokas,  skaityti  metodinius | atviros pamokos, skaitomi praneSimai, aptariamos
praneSimus, raSyti  metodinius | metodinés priemonés ir metodai, dalintasi geraja
straipsnius ir vykdyti kitag metoding | patirtimi, siekiant tobulinti ugdymo procesa.
veikla, gerosios patirties sklaida. Kasmet organizuota atviros veiklos programa

Dailés ir muzikavimo diena, vesti edukaciniai
uzsiémimai miesto bendruomenei.

Mokytojai parengé, aprobavo ir iSleido 4 naty
rinkinius su metodiniais nurodymais skirtus
smuiko, fortepijono, akordeono ir solinio
dainavimo mokymui.

1.2.4. Organizuoti kvalifikacijos | Mokykloje kasmet buvo organizuoti 2-3 seminarai
tobulinimo renginius mokytojams ir | aktualiomis temomis, kuriuos vedé kompetentingi
kitiems darbuotojams. Uztikrinti | lektoriai. Parenkant temas atsizvelgta | mokytojy
pagalbg  siekiant = maksimaliai | ir kity darbuotojy iSsakyta nuomong pokalbiuose su
teigiamos ir efektyvios veiklos. vadovais, anketinése apklausose.

1.2.5. Aptarti, analizuoti ir tobulinti | Mokiniy pasiekimy patikrinimai, atsiskaitymai ir
mokiniy pasiekimy patikros, | rezultaty vertinimas buvo aptartas Metodinése
atsiskaitymy bei egzaminy | grupése, sudarytose vertinimo komisijose,
vertinimo sistema. Metodinéje taryboje. Sudaryti muzikinio ir dailés

ugdymo programy atsiskaitymy grafikai, tikslinti
pagal poreiki atsizvelgiant | programinius
reikalavimus. Vertinimas atsiskaitymuose,
egzaminuose numatytas ugdymo programose,
parengtoje vertinimo tvarkoje, ugdymo planuose.
Uzdavinio Mokiniy, tinkamai jvykdZiusiy uzduotis ir atskleidusiy ugdymo(-si) rezultatus per
igyvendini atsiskaitymus — 99 %. Galimybés tiksliai identifikuoti mokiniy pasiekimy atitiktj,
mo numatyta ugdymo programose — vadovaujantis suvestinémis, atsiskaitymy protokolais,
jvertinimo ataskaitomis ir kt. dokumentais pilnai identifikuota pasiekimy atitiktis ugdymo
Kriterijai programoms.
.1 1.3. UZtikrinti uZduociy ir veiklos individualizavimag
Uzdavinys
Priemonés Priemonés vykdymo eiga

1.3.1. Organizuoti mening veikla | Mokykloje kasmet organizuotas konkursas —
metodinése grupése, mokykloje, | festivalis ,,Laisvés Sokis“. Sudaryta galimybé
siekiant  jtraukti kuo daugiau | dalyvauti visiems norintiems mokiniams, siekta

mokiniy ir sudarant galimybe jiems
atsiskleisti.

paskatinti ir motyvuoti jvairiy gebéjimy ir poreikiy
mokinius.

Organizuoti daug mokiniy jtraukiantys renginiai:
koncertai  tarptautinéms akordeono, muziky
dienoms paminéti, jvairiis koncertai skirti Zymiy
kompozitoriy metinéms, kalendorinéms Sventémes,
koncertai, parodos Vievio miesto bendruomenei,
mokslo mety uzbaigimui ir kt. Eksponuotos
teminés parodos, koncertams sukurti akcentai
sal¢je.

Organizuotas muzikos atlikimo ir dailés darby
konkursas — festivalis ,,DZiazuojanc¢ios gitaros®.
Eksponuotos parodos mokyklos koridoriuose,
saléje. Parodos buvo kei¢iamos  ugdymo
laikotarpiu 1-2 ménesius.




1.3.2.

Organizuoti mening veikla
mokykloje, mieste (savivaldybg¢je) ir
respublikoje jtraukiant visus
mokinius.

Organizuotas renginys mokyklos veiklos 65-eriy
mety sukakciai paminéti, dalyvavo muzikos ir
dailés mokiniai, atskleisti jy geb&jimai.
Elektrénuose ir Vievyje eksponuotos 2 parodos i$
mokyklos dailés fondy, skirtos mokyklos veiklos
65-eriy mety sukakciai.

Mokykloje organizuoti tradiciniais tape koncertai
,Rudens dziazas*, ,,Ansambliy vakaras*, koncertas
Vievio Sv. Onos baZnygioje, renginys skirtas
Lietuvos  profesionaliems  dailininkams ir
kompozitoriams ir kt.

Aktyviai dalyvauta tarptautiniuose,
respublikiniuose,  savivaldybés  konkursuose.
Mokiniy puikiis pasirodymai garsina mokykla, jie
tapo laureatais, diplomantais, pelné padékas.
Dailés mokytojai nuolat rengé mokiniy darby
parodas Vievio miesto bibliotekoje, Vievio
kultiiros centre, Elektrény Svietimo paslaugy
centre, Elektrény bibliotekoje, Kauno $vietimo ir
inovacijy centre ir Kitur. Bendradarbiaujant su
Vilniaus ,,AZzuoliuko® muzikos mokykla deSimta
kartg organizuotas XI respublikinis jaunyjy atlikéjy
ir dailininky konkursas — festivalis ,,Skambinu,
isivaizduoju, piesiu‘.

Kasmet organizuojama atviros veiklos Dailés ir
muzikavimo diena, kuri pritraukia daug dalyviy 1§
Vievio, savivaldybés ir respublikos, gausus biirys
mokytojy dirba edukatoriais.

1.3.3.

UZtikrinti galimybe meninio
ugdymo veiklai mokiniy atostogy
metu, siekiant mokiniy tobuléjimo ir
spragy likvidavimo.

Per mokiniy vasaros atostogas organizuotas
mokiniy dalyvavimas edukaciniuose renginiuose:
tarptautiniame akordeono muzikos festivalyje
seminare praktikume Palangoje, vasaros stovykloje
»Skambanti  vasara.  Akordeonisty orkestro
dirbtuvés®, pleneruose ir kt.

Per visas atostogas mokiniams vyko uzsiémimai ir
konsultacijos.

Organizuotos atviry veikly ir atviry dury dienos,
edukacinés iSvykos.

1.3.4.

Pagal galimybe¢ ir poreikj naudoti
informacines technologijas ugdymo
procese.

Pamokose naudojamos IT. Teorijos dalyky klasése
jrengtos 2 interaktyvios lentos, visose grupiniy
pamoky klasése yra kompiuteriai su interneto
prieiga. Visoje mokykloje mokytojai gali naudotis
interneto rySiu. Isigyta planseté ir neSiojamy
kompiuteriy.

1.3.5.

Organizuoti  projekting  veiklg
mokykloje, siekiant Jvairinti
ugdymo procesg ir kelti mokiniy
mokymosi motyvacija.

Parengti 2 projektai ir jiems buvo skirtos 1ésos
pagal vaiky socializacijos rémimo programg ,,Mes
— tal muzika®, ,,Mes — tai menas‘.

Parengtas projektas ir gautos léSos organizuoti
vaiky vasaros stovykla ,,Skambanti vasara.
Akordeonisty orkestro dirbtuvés®“. Projektas
dalyvavo iniciatyvoje ,,Atverk duris vasarai® ir uz
aktyvuma gauta LINESA padéka.
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Uzdavinio
Lgyvrzrédlnl Padariusiy pazangg mokiniy dalis — 100 %. Déka nuoseklaus ugdymo(-si), visi mokiniai
jvertinimo daro pazangg.

Kriterijai

Strateginio tikslo igyvendinimo rezultatas

Mokiniai rinkosi jiems tinkamiausig, jy gebéjimus ir poreikius tenkinancig ugdymo programa,
labiau tinkantj mokymosi kriivi. Kai kuriems mokiniams suvokti poreikius padéjo galimybé lankyti ne
vieng ugdymo programa

Mokiniy pasiekimai vertinami pagal vieningai sutarta vertinimo tvarka, mokiniy vertinimas
planuojamas rengiant individualias mokinio programas, ilgalaikius planus, ugdymo programas.

Mokykloje veikia efektyvi mokiniy pasiekimy analizavimo ir vertinimo sistema, kuri sudaro
palankias sglygas mokytojams, tévams bei mokyklos administracijai greitai ir tiksliai nustatyti, kokiy
dalyky ir kokios dalies mokiniy pasiekimai atitinka ugdymo programinius reikalavimus.

Mokytojai siekia maksimaliai efektyvios veiklos pamokoje, tikslingai renkasi kvalifikacijos
tobulinimo renginius. Aktyviai dalyvavo Mokyklos sitilomuose seminaruose, mokymuose, metodinése
dienose.

Mokiniy mokymosi motyvacija kyla, mokiniai padaré pazanga.

Padedant mokytojams vyko aktyvus mokiniy dalyvavimas meninéje veikloje ir buvo
populiarinama vaiky meniné raiska ir kiiryba, keliama ugdymo(-si) motyvacija.




Strateginio
tikslo numeris

Strateginio tikslo pavadinimas

2
Skatinti mokyklos bendruomenés nariy kultiiringa bendravima,
bendradarbiavimg
UZzdavinys 2.1. Plétoti mokyklos bendruomenés nariy bendravimo kultiira,
bendradarbiavimg ir palankia emocin¢ atmosfera
Priemonés Priemonés vykdymo eiga
2.1.1. Naudoti komunikacijos | Informacija Mokyklos veiklos klausimais talpinta

priemoniy teikiamas galimybes | Vievio meno mokyklos interneto tinklapyje ir vieSinta

mokyklos bendruomenés nariy | stenduose.

informavimui. Mokyklos darbuotojy informavimas vyko siunciant
informacija | darbuotojams sukurtus darbui skirtus el.
pastus.
Svarbi informacija talpinama el. dienyne.
Esant biitinybei su Mokyklos bendruomenés nariais
komunikuojama telefonu, zinutémis ir kitais biidais.

2.1.2. Propaguoti ~ mokytojy  ir | Organizuoti koncertai, kuriuose kartu koncertavo

mokiniy kulttringo | mokytojai ir mokiniai, | koncerting veiklg jtraukti

bendravimo pavyzdzius, | mokiniy tévai.

skatinti kolegiska, draugiska | Mokytojai su mokiniais muzikavo dailés mokinio

bendravima ugdancius | iliustruotos Jovos Viatkaités poezijos knygos

renginius. pristatyme.

Dalyvauta kity mokykly organizuotuose koncertuose,
konkursuose — festivaliuose ,,Mokytojas ir mokinys®,
»Muzikuokime drauge”, muzikuojanciy Seimy
koncertuose ir kt.

Mokiniai ir jy tévai, mokytojai dalyvavo plenere,
skirtame Traky miesto §ventei. Vievio mieste plenerus
organizavo dailés mokytojai, jie vyko Vievio kultiiros
centro organizuoty renginiy laiku, tapé¢ mokiniai ir jy
Seimos nariai.

Atviros veiklos Dailés ir muzikavimo dienoje kartu
tapé, kure, muzikavimo mokiniai, jy Seimos nariai,
mokytojai.

Muzikos mokytojai su mokiniais atstovavo mokykla
muzikuodami savivaldybéje organizuotuose
meniniuose, kultliriniuose renginiuose, Sventiniuose
min¢jimuose (Vievyje, KazokiSkése, Elektrénuose ir
Kitur).
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2.1.3. Organizuoti renginius, | Kasmet, kiekvieno pusmecio pabaigoje, organizuoti
uzsiémimus  skirtus  tévy, | koncertai, dailés darby perzitros, parodos skirtos tévy
mokytojy ir kity mokyklos | informavimui, dalyvavo apie 90 procenty mokiniy
darbuotojy Svietimui, | tévy.
informavimui. Organizuoti koncertai, parodos Motinos, Seimos, Tévo

ir Vaiky gynimo dienoms paminéti.

Kasmet organizuotos atviros veiklos programos,
atviry dury dienos, parodos, koncertai skirti
supazindinti su jvairiais instrumentais, konsultacijos
stojantiems mokiniams ir jy tévams.

Kvalifikacijai  tobulinti  organizuoti  seminarai,
mokymai, edukacinés i§vykos, dalyvavo mokytojai ir
Kiti darbuotojai.

Organizuoti mokymai visiems mokyklos
darbuotojams darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, nelaimingy atsitikimy darbe ir Kitais
Klausimais.

2.14. Organizuoti mokyklos | Pakeista mokyklos darbuotojy valdymo struktiira,
darbuotojy komunikacijg | pakeistos kai kuriy darbuotojy pareigybés.
pasitelkiant psichosocialinius | Subalansuotas darbo kriivis, darbuotojams iSaiskintas
metodus. ju Vvaidmuo organizacijoje, stiprinama socialiné

parama darbe.
Propaguojama tarpusavio pagalba ir pagarba padeda
keisti neigiamus mastymo ir elgesio modelius.
Specialisty atliktas anketavimas siekiant nustatyti
streso darbe, mobingo, darbo kriivio problemas parodé
teigiamus poky¢ius mokyklos bendruomengje.
Mokyklos bendruomenés anketinés apklausos parodé
teigiamus mokyklos mikroklimato poky¢ius.

Uzdavinio

1gyvendini Aktuali ir savalaiké informacija, bendruomenés nariy kultiringas bendravimas,

mo aktyvumas dalyvaujant renginiuose.
jvertinimo
Kriterijai
UZzdavinys 2.2. Stiprinti mokyklos rysius su vietos bendruomene, socialiniais
partneriais
Priemonés Priemonés vykdymo eiga

2.2.1. Organizuoti  priemoniy  su | Pagaminti suvenyrai su mokyklos simbolika.
mokyklos simbolika, skirty | Suvenyrai buvo dovanojami socialiniams partneriams,
mokyklos bendruomenés nariy | per renginius dalinami  tévams, mokiniams,
skatinimui ir mokyklos | mokytojams ir darbuotojams, bei mokyklos sve¢iams.
jvaizdzio gerinimui | Suvenyrinis leidinys ir raSikliai dovanojami
bendraujant su socialiniais | mokiniams mokyklos baigimo proga.
partneriais, uzsakyma.

2.2.2. Bendradarbiauti su  miesto, | Organizuoti koncertai, renginiai, metodiniai renginiai,
Salies ugdymo ir kitomis | seminarai, projektai, konkursai bei dalyvauta
istaigomis, jmonémis, siekiant | renginiuose bendradarbiaujant su Elektrény, Traky,
pasidalinti geraja  darbo | Grigiskiy, Sirvinty, Ukmergés, Marijampolés,
patirtimi, vykdyti $vietéjiska ir | Varénos J. Ciurlionytés, Druskininky M. K.

prevencing veikla.

Ciurlionio, Plungés Mykolo Oginskio, Rietavo
Mykolo Kleopo Oginskio, Telsiy meno mokyklomis,
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Vilniaus ,,Azuoliuko®, Algirdo, Karoliniskiy, Balio
Dvariono, ,,Lyros®“, Broniaus Jonuso, ,Liepaiciy*
chorinio dainavimo, Rokiskio Rudolfo Lymano,
Alytaus muzikos mokyklomis, Nacionaline M. K.
Ciurlionio meny mokykla, Juozo Tallat — Kelp3os
konservatorija, Kauno Juozo Gruodzio konservatorija,
Lietuvos muzikos ir teatro akademija, Vievio
gimnazija, Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradine mokykla,
Vievio namais ,,Gemma“, seneliy globos namai
wdenevita“, Elektrény biblioteka, Vievio Lazdyny
Pelédos biblioteka, Vievio ir Elektrény kulttros
centrais, Elektrény Svietimo paslaugy centru, Traky
Svietimo centru ir Kt.

Organizuoti koncertai ir parodos Vievio gimnazijos,
Vievio Jurgio Milaniaus pradinés mokyklos
mokiniams, darzelio — lopSelio ,,Egluté”, Pylimy
darzelio auklétiniams. Renginiai skirti informuoti apie
Vievio meno mokykloje vykdomas ugdymo
programas.

Kasmet organizuojami edukaciniai uzsiémimai Vievio
Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos mokiniams,
darzelio — lopselio ,,Egluté* auklétiniams.

2.2.3.

Teikti informacija apie
mokyklos veiklg vietos ir
respublikos ziniasklaidai.

Nuolat rengti straipsniai ir teikta informacija
savaitras¢iams ,,Elektrény kronika®, ,Elektrény
zinios* apie Vievio meno mokyklos renginius ir
mokiniy pasiekimus.

Mokytojai nuolat raso straipsnius apie jvykusius
renginius, projektus ir kt.

2.24.

ISnaudoti  spaudos ir kity
informacijos priemoniy
teikiamas galimybes
populiarinti vaiky ir jaunimo
kiiryba.

SavaitrasStyje ,,Elektrény kronika® ir jos kalendoriuje
kasmet spausdinamas mety simbolio pieSinys.
Savivaldybés savaitras¢iuose spausdinami mokiniy
pieSiniai.

ISleista dailés mokinio iliustruota Jovos Viatkaités
poezijos knyga ,,Kas kam*.

Buvo sudarytas ir isleistas respublikinio jaunyjy
atlikéjy ir dailininky konkurso — festivalio ,,Skambinu,
jsivaizduoju, pieSiu“ dailés darby katalogal, iSleisti
plakatai. Mokiniy darbai eksponuoti parodose
Vilniuje, Kaune, Elektrénuose, Vievyje.

[Sleistos dvi atvirutés su mokings pieSiniais.
Reprezentacijai skirtos uzraSinés virSeliui ir vidiniy
puslapiy puosybai panaudotas mokyklos logotipas ir
mokiniy pieSiniai.

Mokiniy darbai spausdinti Daivos Gerdzevicienés ir
Zivilés Girdziatés metodiniame leidinyje ,,Pasakiska
vaikysteé“.

Uzdavinio
igyvendini
mo
ivertinimo
Kriterijai

Mokyklos bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, straipsniai, nuotraukos,
mokiniy darbai spaudoje. Renginiai buvo fiksuojami, vieSinami.

Strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas
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Mokykloje vyrauja draugiSka atmosfera, kolegiskas bendradarbiavimas, kultlringas
bendravimas.

Bendruomenés narius greitai ir jtaigiai pasiekia aktuali informacija.

Mokyklos jvaizdj formuoja naudojamas mokyklos logotipas, mokyklos véliava, spausdinami
straipsniai, nuotraukos, mokiniy piesiniai spaudoje, rengiami lankstinukai, plakatai, dalyvavimas
savivaldybés ir socialiniy partneriy renginiuose, vykdoma gerosios patirties sklaida. Mokiniy
mokymosi motyvacija kyla.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais atvéré galimybg organizuoti
kokybiskesnius ir platesnio masto renginius, projektus ir aktyviau dalyvauti kity organizuojamoje
veikloje. Daugéja galimybiy pritraukti réméjy 1¢Sas.

Mokyklos jvaizdzio gerinimas lemia didesnj visuomenés pasitikéjimg ugdymo jstaiga.

Strateginio tikslo Strateginio tikslo pavadinimas
numeris

3
Turtinti materialinius iSteklius, bitinus sekmingam mokiniy ugdymui (-Si)

UZdavinys 3.1 Atnaujinti ir turtinti reikiamy priemoniy baze,
informaciniy technologijy iSteklius, biitinus mokiniy
gebéjimams ugdyti, mokytoju darbui tobulinti

Priemonés Priemonés vykdymo eiga
3.1.1. Nupirkti ekranus skirtus | Mokyklos saléje irengtas ekranas naudojamas
mokyklos bendruomenés | mokyklos bendruomenés nariy informavimui,
informavimui, Svietimui. seminary, mokymy,  gerosios  patirties

medziagos  sklaidai, reklamai, renginiy
apipavidalinimui ir ugdymo reikméms.

3.1.2. Isigyti  meniniam  ugdymui | Dailés priemonés ir medziagos buvo perkamos
reikiamy priemoniy reikalingy | pagal poreikj (molis, glaziiros, popierius, daZai,
uztikrinti  ugdymo  programy | klijai, pjaustymo jrankiai ir kt.)

vykdyma.

3.1.3. Siekiant modernizuoti ugdymo | Nupirktas stacionarus kompiuteris ir plansetinis
procesa, isigyti kompiuteriy, | kompiuteris. Nupirktos 2 garso stiprinimo
plansetiniy kompiuteriy, kamery | kolonélés, viena kolonélé suremontuota.

ir kity prekiy. Tvarkyta programiné jranga. Mokykloje pradéta
pertvarkyti IT naudojimo sistema.

Atliktas skenerio remontas, serverio, sistemy,
developerio mazgo R 1, AID  sistemos
remontas.
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3.14.

Nupirkti naujy muzikos
instrumenty (pianiny, puciamyjy,
muSamyjy ir kt.), ugdymui
reikalingy priemoniy.

Nupirktas naujas pianinas Wilh Steinberg ir 3
pianinai  Yamaha U3 (su gamyklinio
atnaujinimo sertifikatais). Nupirktos 5 kédutés
prie pianino reguliuojamos hidrauliniu budu ir
reguliuvojamo auks¢io suoliukas dviems prie
fortepijono saléje ansambliniam muzikavimui.
Siekiant uztikrinti pradinio ugdymo mokiniy
galimybe  kokybiskai skambinti  pianinu,
nupirkta pakyla pianino pedalams.

Kokybiskam koncertavimui ir mokyklos
atstovavimui jvairiuose konkursuose jsigyti 2
akordeonai (Pigini Excelsior ir Bugari) su
rinktiniais bosais.

Mokiniy  ugdymui nupirktas  sopraninis
saksofonas ~ Stewart Elis, tamburinas su
plieniniais nikeliuotais Zzvanguciais Cyclop.
bongai Aspire, du smuikai, elektriné gitara
Godin bei kubas elektrinei gitarai Fender
Champion.  Klasés erdvés  racionaliam
iSnaudojimui jsigytas trivietis stovas gitaroms.
Orkestrui nupirkti koncertiniai varpeliai 2,5 okt
GS-C8 plieniniai ir trimitas su déklu.

Solfedzio pamokoms nupirkti du sintezatoriai —
klaviatiiros ir diatoniniy varpeliy rinkinys.
Nupirktos solfedzio ir naty knygos jvairiems
instrumentams.

Renginiy jgarsinimui nupirkta Monitoriné
kolonélé Roland, solinio dainavimo pamokoms
— garso kolone¢lé Proel, mikrofonas U24H —
renginiams ir soliniam dainavimui.

Visy muzikos klasiy sienos padengtos akustiniu
veltiniu. Pagerintos mokiniy ir mokytojy darbo
salygos.

Nuomojant spausdintuvus, iSspregsta naty, testy
ir kity wugdymui reikalingy pavyzdziy,
dokumenty kopijavimo paslauga.

3.15.

Suderinti turimus muzikos

instrumentus.

Kasmet rugpjicio ménesj arba rugséjo pradzioje
atlikti pianiny ir fortepijony derinimo, remonto
bei diagnozavimo darbai.

Atlikti akordeony, kankliy remonto darbai.

UZdavinio
igyvendinimo
jvertinimo
kriterijai

Naujy instrumenty jsigijimas buvo vykdoma planingai. Medziagos ir priemonés
pirktos pagal poreikj. Mokiniy, naudojusiy meniniam ugdymui skirty reikmeny,

dalis — 96%.

Uzdavinys

3.2.  Uztikrinti higienos ir saugumo normas atitinkancias mokiniy

ugdymo salygas

Priemonés

Priemonés vykdymo eiga

3.2.1.

Sutvarkyti poilsio zonas,
edukacijai skirtas erdves kieme.

Kieme sukurtos poilsio erdvés mokiniams —
jrengti medziu dekoruoti suoliukai, panaudojant
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kieme esancius akmenis. Pasodinti
dekoratyviniai medziai.
Irengtos stebéjimo kameros uztikrina saugia
aplinka kieme ir pastate.

3.2.2.

Sutvarkyti jé&jimo | pastata laiptus
ir stogelj virs jy.

Vir§ muzikos pastato laipty jrengtas stogas.
Prijungtas laiptas patogesniam ir saugesniam
1€jimui | pastata.

3.2.3.

Isigyti baldy.

Nupirktos spintos klasése.

Sumontuotos lentynos dailés klas¢je i§ nupirkty
baldiniy  ploksciy. Pakeisti  dvivieCiy
mokykliniy suoly stalvirSiai.

Nupirkti stalai, spintos vadovy kabinetui.
Pertvarkytos spintos pritaikant mokyklos
bibliotekai.

3.2.4.

Isigyti prekiy reikalingy
sanitariniy normy uztikrinimui.

Nuolat perkamos priemonés ir racionaliai
naudojamos kasdienei mokyklos aplinkos
higienai uztikrinti.

Atnaujintos vaistineles.

Atliktas profesinés rizikos vertinimas. Parengtas
darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty ir
instrukcijy paketas, pravestas darbuotojy
supazindinimas ir instruktavimas pasiraSytinai.
Parengti  darbuotojy  gaisrinés  saugos
dokumentai. Jvykdytas darbuotojy  Ziniy
tikrinimo  gaisrinés  saugos  klausimais
testavimas. Patvirtintas darbuotojy civilinés
saugos mokymo tvarkos apraSas, parengta
mokymy medziaga, darbuotojai supaZindinti
pasiraSytinai.

Laiptinése, slidziose koridoriaus  zonose
priklijuotos slydimg stabdancios juostos.

3.2.5.

Remontuoti mokyklos patalpas.

Kasmet atliktas patalpy kosmetinis remontas.
MuSamyjy  instrumenty  klas¢je  jrengta
ventiliacija.

Klasése ant sieny sumontuota akustin¢ danga.

3.2.6.

Tvarkyti  mokyklos  patalpy
apSvietima.

ApSviestas kiemas, laiptinése, koridoriuose ir
kitose patalpose pakeistos led standarto lempos,
kai kur su judesio davikliais.

3.2.7.

Pakeisti dailés pastato lauko
duris.

Dailés pastato durys pakeistos, nupirktos
tvirtos, saugios durys su langu.

Uzdavinio
1gyvendinimo
jvertinimo
Kriterijai

Mokyklos ugdymo erdviy, atitinkanciy higienos ir saugumo reikalavimus,

dalis — 100 9%.

Strateginio tikslo igyvendinimo rezultatas

Mokyklos klasés atitinka higienos normas, pageréjo mokiniy ir pedagoginiy darbuotojy darbo
salygos. Sukurta saugi mokyklos aplinka. Abiejuose pastatuose yra budétojai, stebéjimo kamerose
matantys mokyklos patalpas ir kiemg.

Apdrausti mokyklos pastatai.

Igytos priemones, medziagos lemia sékmingesn] ugdymo programy vykdyma, mokiniai jgyja
naujy jgudziy, Ziniy.

Visoms ugdymo programoms jgyvendinti yra pakankamai tinkamy mokymo priemoniy.
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Gerinamos salygos ugdymo procesuli.

APLINKOS, ISTEKLIU IR MOKYKLOS VEIKLOS
VIDAUS REZULTATU ANALIZE

ISORES VEIKSNIAI

Politiniai — teisiniai veiksniai

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuva 2030“, 2021-2030 m. Nacionaliniu pazangos planu, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir Kkitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Elektrény savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu, tarybos
sprendimais, jsakymais bei kitais teisés aktais. Rengiami jstatymus ir Kitus dokumentus lydintys
teisés aktai tiksliau reglamentuoja Svietimo jstaigy veikla, padeda mokykly bendruomenéms lengviau
susiorientuoti visuotinémis visuomenés ir §vietimo sistemos salygomis

Elektrény savivaldybés tarybos pastaryjy mety sprendimai dél Vievio meno mokyklos veiklos,
pozityviai jtakoja mokyklos veiklg ir ugdymo proceso organizavimo galimybes. Tai padeda uztikrinti
mokiniy gebéjimy atskleidimg ir visavertj ugdyma: plétoti gebéjimus ir polinkius, sudaryti socialines
ir edukacines ugdymo(-si) salygas.

2005 m. gruodzio 30 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-2695 patvirtinta
,,Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija“ apibrézia neformaliojo vaiky Svietimo tikslus, uzdavinius,
principus, ugdymo objekta, ugdomas kompetencijas, rezultatus, ugdymo proceso organizavima,
sistemg, finansavima bei numatomos priemonés §iai sampratai jgyvendinti.

Ekonominiai veiksniali

Teigiami ekonominiai veiksniai:

® Mokytojams dalinai kompensuojama kelion¢ j darbg ir atgal.

® Pritrauktos projekty 1€Sos.

Neigiami ekonominiai veiksniai:

® Nepakankamai skirta patalpy ugdymo procesui organizuoti.

® Neskirtas transportas mokyklos veiklai ir mokiniy pavézéjimui j renginius.

Socialiniai veiksniai

Teigiami socialiniai iSorés veiksniai:

@ Vievio mieste didéja gyventojy skaicius.

@ Pritaikomos atlygio uz mokslg lengvatos.

® Nuomojami instrumentai mokiniams, kurie negali jy jsigyti.

Negatyviis socialiniai iSorés veiksniai:

® Toliau kaip 3 km. nuo mokyklos gyvenantiems mokiniams netinka bendrojo ugdymo mokyklose
nustatytas mokiniy pavézéjimo grafikas.

Technologiniai veiksniai

® Mokykloje yra 13 stacionariy, 4 neSiojami ir 1 plansetinis kompiuteris (i$ viso 18), dvi
interaktyvios lentos.

® Mokyklos sal¢je yra ekranas.

® Mokykloje yra vaizdo stebéjimo sistema Su dviem monitoriais.

® Mokykloje yra sukurtas vidinio interneto tinklas.

® Daugelis mokytojy savo pamokose taiko informacines technologijas.
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VIDAUS VEIKSNIAI
Mokytoju kvalifikacija

Mokykloje dirba 32 mokytojai ir 2 koncertmeisteriai, i§ jy: 5 ekspertai, 5 mokytojai
metodininkai, 8 vyresnieji mokytojai, 16 mokytojy.

Aukstajj iSsilavinimg turi 31 mokytojas ir 2 koncertmeisteriai, aukstesnjjj iSsilavinimg turi 1
mokytojai.

Jstaigoje sudarytos sglygos mokytojams tobulinti kvalifikacija seminaruose, mokymuose,
dalyvauti edukaciniuose ir gerosios patirties sklaidos renginiuose. Skatinamas profesinis tobuléjimas.

Mokyklos valdymas, teisiné bazé

Mokykla savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo
jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
administracijos direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
mokyklos nuostatais, ugdymo planais, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Mokyklos
tarybos, Mokyklos direktoriaus jsakymais, Metodinés tarybos, Metodinés grupés, Mokytojy
posédziy, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijos sitilymais ir nutarimais.

Mokyklos struktiara

Mokykloje vykdomos:
e ankstyvojo muzikinio ir dailés neformalaus $vietimo ugdymo programos;
e pradinio ir pagrindinio muzikinio formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programos;
e pradinio ir pagrindinio dailés formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo programos;
e mégéjy muzikinio ir dailés neformalaus Svietimo ugdymo programos (skirta vaikams ir
suaugusiems);
e testinio muzikinio neformalaus §vietimo ugdymo programa;
e saviraiSkos dailés neformalaus $vietimo ugdymo programa.

Mokykloje dirba 34 mokytojai ir koncertmeisteriai. Mokyklos administracija sudaro:
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Mokykloje dirba vyr. buhalteris, administratorius,
tkvedys, bibliotekininkas, kompiuteriniy sistemy priezitiros specialistas, dailés laborantas, pastaty ir
teritorijos priezitiros specialistas, budétojai, valytojai.

Planavimo struktiira

Planavimo struktiirg sudaro: mokyklos strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo
planas, ugdymo turinio (mokomuyjy dalyky) programos, individualios programos ir ilgalaikiai planai,
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa, patikslinti mokyklos ménesio
veiklos planai.

Mokyklos veiklos, ugdymo planams ir ugdymo programoms sukurti sudaromos darbo grupés
(strateginiam planui, metinés veiklos planui, ugdymo planui ir programoms). Pasitlymai ir idéjos
planavimui teikiamos jvairiuose susirinkimuose, pasitarimuose, vykdant Zodines ir anketines
apklausas. Planuose ir programose siekiama dermés tarp tiksly ir uzdaviniy, supazindinama
Mokyklos bendruomené. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo
didesnio visos Mokyklos bendruomenés veiklos efektyvumo.
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Vidaus kontrolé

Vidaus jsivertinimas tampa esmine ir svarbiausia Mokyklos veiklos efektyvumo vertinimo
forma. Salia vidaus jsivertinimo, paisoma iSorinio steigé€jo vertinimo, atsizvelgiama, kaip vertina
Mokyklg miesto bendruomené.

Mokyklos finansiniai iStekliai

Pagrindiniai Vievio meno mokyklos 1¢8y $altiniai:
SB — savivaldybés biudzeto 1¢Sos;

MK — mokinio krepselio 1€Sos;

RL — labdaros, réméjy 1éSos;

SP — jstaigos gaunamos pajamos.

MOKYKLOS STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU
ANALIZE

1. STIPRYBES

® Mokyklos tradicijos ir auksti mokiniy pasiekimai.

® Did¢jantis mokiniy skaicius.

® Teikiama meninio ugdymo paslauga 4 — 19 mety vaikams, jaunuoliams bei suaugusiems, plati
ugdymo programy pasiiila.

® Palanki mokyklos vieta miesto infrastruktiiroje.

Mokykloje sudarytos puikios salygos mokiniy saviraiskai .

Mokytojy i8silavinimas, kvalifikacija ir siekis tobuléti.

Tobulinamos ugdymo programos.

Sukurta saugi, jauki, estetiSka ir palanki ugdymui ir ugdymuisi aplinka, kuriamos
Siuolaikiskos edukacinés erdvés, atnaujinami muzikos instrumentai ir kita materialiné bazé.

@ Glaudus bendradarbiavimas su mokiniy tévais.

® Bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis, socialiniais partneriais.

® Vykdoma menin¢ veikla, vaiky kiirybos populiarinimas, auksti mokiniy pasiekimai jvairiuose
konkursuose.

2. SILPNYBES

® Patalpy trikumas klaséms, bibliotekai, buhalterijai, tkvedziui, mokytojy kambariui, poilsiui,
maza salé.

® Mokytojy darbas keliose istaigose ar meniniuose kolektyvuose apsunkina tvarkarasciy
sudaryma.

® Nepilnai suburtas orkestras, nepakankama mokiniy motyvacija muzikuoti Mokyklos meno
kolektyvuose .

® Nepilnai atnaujintas Mokyklos interneto tinklapis.

® Mokiniy pavezéjimas po pamoky bendrojo lavinimo mokyklose nesuderintas su mokiniy
pamoky tvarkaras¢iais meno mokykloje.

® Ribotos mokiniy pavezéjimo j renginius galimybés, mokykla neturi transporto.

® Tobulintinas pamoky vedimas.

® Mokytojy piktnaudZiavimas naudojantis profesiniy sgjungy nariams teikiamomis
galimybémis naudotis poilsio dienomis vykstant ugdymo procesui.
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GALIMYBES

Mokytojai gali siekti norimo issilavinimo, kvalifikacijos, gali tobuléti.

Vykdyti gerosios patirties sklaida.

Tobulinti, koreguoti ugdymo programas, ugdymo metodus, atliepti mokiniy interesus.
Organizuoti jvairius renginius ir dalyvauti organizuojamuose renginiuose mokykloje, mieste,

savivaldybéje, respublikoje ir kt.

® Bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

® Kurti muzikinius kolektyvus.

® Mokytojai ir mokiniai gali dalyvauti meningje veikloje.

® Vykdyti Mokyklos veiklos sklaidg socialiniuose tinkluose.

® Tobulinti el. dienyno naudojima.

4. GRESMES

® Svietimo sistemos reforma nepalanki meninj ugdymg teikianéioms mokykloms.

® Didelis mokiniy uZimtumas bendrojo lavinimo mokyklose.

® Kylancios paslaugy ir prekiy kainos.

® Did¢ja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy ir socialiniy problemy patirianciy mokiniy
skaiCius.

® Mokytojy trikumas.

® Trikstant patalpy, néra galimybés diegti naujas ugdymo programas.

@ Patyciy masto augimas bendrojo ugdymo mokyklose ir besitesiantis meno Mokykloje.

STRATEGINES ISVADOS

Mokykla yra istoriSkai seniausia ir viena i$ ryskiausiy Svietimo bei kulttiros zZidiniy Elektrény

savivaldybéje. Mokyklos tradiciniai renginiai gerai Zinomi ne tik savivaldybéje, bet ir respublikoje.
Mokykloje didelis ugdymo programy pasirinkimas, kurios sitilomos vaikams ir suaugusiems.
Mokiniai gali rinktis daugiau nei vieng ugdymo programa. Mokykloje vykdomas jtraukusis ugdymas.

Siekiant meninio ugdymo kokybés, stinga patalpy ugdymui skirtoms klaséms, bibliotekai,

poilsio zony mokytojams ir mokiniams. Nepakanka patalpy darbuotojy kabinetams.

Mokykloje yra sale, bet ji yra per maza, poreikis yra didesnei koncertinei ir ekspozicinei erdvei.
Mokyklai biutinas finansavimas Mokyklos patalpy modernizavimui ir plétrai, materialinés

bazés turtinimui, atliepiant §iandienos poreikius.
Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes,
2026-2028 metais butina:

Gerinti ugdymo kokybe atsizvelgiant ] mokiniy galimybes ir poreikius.

Testi ugdymui skirtos materialinés bazés naujinima.

Plétoti mokyklos bendruomenés bendravimo kulttirg.

Zadinti nora mokytojams ir kitiems darbuotojams tobuléti bei vykdyti gerosios patirties

sklaida.

Kirybiskai organizuoti meninius, edukacinius renginius, propaguoti mokiniy menines

galimybes ir kiiryba.

Racionaliai naudoti finansinius ir zmogiskuosius iSteklius.

MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI

MOKYKLOS MISIJA
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Teikti kokybiska neformaliojo Svietimo ir formalyji Svietimg muzikinj ir dailés ugdyma,
atitinkant] ugdytiniy meninio, kultiirinio pazinimo bei lavinimosi ir saviraiskos poreikius, sudaryti
salygas jgyti menines, bendrakultiirines ir dalykines kompetencijas vaikams ir suaugusiems.

MOKYKLOS VIZIJA

Vykdyti kokybiska ugdomaja, mening veiklg bei sklaida, biiti bendruomenei atviru meno
centru, kuriame gerai jaustysi paciy jvairiausiy meniniy gebéjimy ir socialiniy sluoksniy vaikai,
jaunuoliai ir suauge, jvairius meninius poreikius tenkinty visy amziaus grupiy bendruomenés atstovai.

VERTYBES
Pagarba — mokyklos bendruomenés suvokimas gerbti kito zmogaus poreikius.
Pareiga — saziningai atlikti savo pareigas.
Pasiekimai — laisvai reiksti savo mintis ir i§sakyti idéjas, kurti.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, jo pricinamumag ir siekti kiekvieno mokinio pazangos.

UZdaviniai:

1.1. Kurti individualizuotg ir diferencijuota ugdymo turinj, kuris padéty kiekvienam mokiniui
s¢kmingai ugdytis.

1.2. Skatinti mokytojy gerosios patirties sklaida, kvalifikacijos tobulinima bei kolegialy
mastyma.

1.3. Organizuoti mokiniy mening veiklg ir stiprinti tévy jsitraukima j ugdymo(si) procesa.

2. Tikslas. Kurti pagarba grista bendravimo kultiira ir bendradarbiavimg mokyklos
bendruomenéje, skatinant mening raiska.

UZdaviniai:

2.1. Stiprinti mokyklos bendruomenés bendravimo kultiira, skatinti bendradarbiavimg ir kurti
palankig emocing aplinka.

2.2. Plésti mokyklos rySius su vietos bendruomene ir socialiniais partneriais .

3. Tikslas. Efektyviai planuoti ir naudoti materialinius iSteklius.

UZdaviniai:

3.1. Gerinti ir atnaujinti ugdymo procesui bei mokyklos tikinei veiklai reikalingg materialing
bazg.

3.2. Uztikrinti mokykloje higienos ir saugumo reikalavimus atitinkancias salygas.
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Strateginio
tikslo numeris

Strateginio tikslo pavadinimas

1.
Tobulinti ugdymo kokybe, jo prieinamumag ir siekti kiekvieno
mokinio paZangos.

Tikslo iskélimo argumentai

Esamy ugdymo programy tobulinimas ir siekis jvesti naujas lemia ugdymo kokybés siekj
ir naujy mokiniy pritraukimg. Nuo 2026 m. démesys bus skiriamas esamy ir naujy ugdymo
programy diegimui ir koregavimui ir ugdymo turinio tobulinimui, repertuaro atnaujinimui.

Esanti ugdymo turinio planavimo tvarka saglygoja pamokos efektyvuma, pazangg. Privalus
nuolatinis stebéjimas ir analizé, daromos i§vados ir rekomendacijos skatinancios tobuléjima.

Sukurtos priemonés greitai ir tiksliai nustatyti mokiniy pazanga. Sios priemonés nuolat
aptariamos, analizuojamos ir tobulinamos, atsizvelgiant j pakei¢iamas aplinkybes.

Siekiant ugdymo kokybés biitina efektyviai naudoti pamoky laika. Reikia teikti nuolating
pagalba mokytojams, skatinti juos siekti maksimalaus pamokos efektyvumo.

Uzduotys ir pamokin¢ veikla individualizuojama, taikomi jvairtis ugdymo metodai,
iSnaudojamos IT teikiamos galimybés. Vertinimas suteikia informacijg mokiniams ir jy tévams
apie mokymosi pazangg. Priemoniy jvairove, skirty skatinti mokinius, kelty mokiniy mokymosi
motyvacija.

Nuolatinis ir tikslingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas pagal mokyklos ugdymo
prioritetus gali uztikrinti sékmingg uzdaviniy jgyvendinimg bei auks$tg ugdymo kokybe.

Veiksminga Metodiniy grupiy, Metodinés tarybos veikla, tinkamas priemoniy ir ugdymo
metody taikymas, susitarimai dél ugdymo kokybés tiesiogiai salygoja ugdymo proceso
tobuléjima.

Meninés veiklos organizavimas ir dalyvavimas joje kelia mokiniy mokymosi motyvacija,
specialybinj susidoméjimg bei sudaro galimybe mokiniy ir mokytojy tobul&jimui, gerosios
patirties sklaidai ir mokyklos teigiamo jvaizdZio nuolatiniam kirimui.

UZdavinys 1.1. Kurti individualizuota ir diferencijuota ugdymo turinj,
kuris padéty kiekvienam mokiniui sékmingai ugdytis.
Priemonés Atsakingi Laikas
vykdytojali

1.1.1. Ugdymo turinj adaptuoti | Direktoriaus
atsizvelgiant } mokiniy ir jy tévy | pavaduotojas 2026-2028 m.
poreikius, jtraukuma bei | ugdymui,
mokykloje esanCius meninius | metodiniy grupiy
kolektyvus. pirmininkai

1.1.2. Naudojant esamus | Direktorius,
zmogiskuosius iSteklius | direktoriaus 2026-2028 m.
organizuoti specialiyjy ugdymosi | pavaduotojas
poreikiy  turin¢iy  mokiniy | ugdymui
lavinima(si), adaptuojant
ugdymo programas.

1.1.3. Konsultuoti ~ ir  organizuoti | Metodiniy grupiy
efektyvig pagalbg mokytojams | pirmininkai 2026-2028 m.
rengiant ilgalaikius planus ir
individualias ugdymo
programas, atitinkancius
mokiniy poreikius.
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1.14.

Kurti meninius kolektyvus ir
sudaryti galimyb¢ mokiniams
papildomai rinktis kai kuriuos
mokomuosius dalykus, dalyvauti
meniniuose kolektyvuose.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026-2028 m.

1.1.5.

Sudaryti galimybg dailés ir
muzikos  mokiniams  rinktis
daugiau nei vieng ugdymo
programa.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026-2028 m.

1.1.6.

Organizuoti mokiniy susitikimus
su  menininkais, iSvykas |
meninius renginius, Kkulttirines
jstaigas ir dalyvauti edukacinése
programose.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

metodiniy grupiy

pirmininkai

2026-2028 m.

1.1.7.

Kelti mokiniy ~ mokymosi
motyvacija kuriant mokiniy ir
mokytojy skatinimo programg ir

ja igyvendinant.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026-2028 m.

Uzdavinio
igyvendinimo
jvertinimo
Kriterijai

Mokiniy, atskleidusiy savo meninius gebéjimus bei zinan¢iy savo ugdymosi
poreikius, dalis (%)

UZdavinys

1.2. Skatinti mokytojy gerosios patirties sklaida, kvalifikacijos
tobulinimg bei kolegialy mastyma.

1.2.1.

Organizuoti metodines dienas.
Skatinti mokytojus vesti atviras
pamokas, skaityti metodinius
praneSimus, raSyti metodinius
straipsnius  ir  vykdyti  kitg
metoding veikla, gerosios patirties
sklaida.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

metodiné taryba

2026-2028 m.

1.2.2.

Organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo renginius mokytojams
ir kitiems darbuotojams. Uztikrinti
pagalbg siekiant maksimaliai
teigiamos ir efektyvios veiklos.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026-2028 m.

1.2.3.

Aptarti, analizuoti ir tobulinti
mokiniy  pasiekimy  patikros,
atsiskaitymy  bei egzaminy
vertinimo sistemg.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

pirmininkai

metodiniy grupiy

2026-2028 m.
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Uzdavinio
jgyvendinimo | Mokiniy, tinkamai jvykdZziusiy uzduotis ir atskleidusiy ugdymo(-si) rezultatus
jvertinimo atsiskaitymuose, dalis. Galimybés tiksliau identifikuoti mokiniy pasiekimy
Kriterijai atitiktj numatytg ugdymo programose.
UZzdavinys 1.3. Organizuoti mokiniy mening veikla ir stiprinti tévy
isitraukimg j ugdymo(si) procesa.
Organizuoti  mening  veiklg | Metodiniy grupiy
1.3.1. metodinése grupése, jtraukiant | pirmininkai, 2026- 2028 m.
kuo daugiau mokiniy ir kvie¢iant | mokytojai
dalyvauti tévus.
1.3.2. Organizuoti  mening  veiklg | Direktoriaus
mokykloje, mieste | pavaduotojas 2026- 2028 m.
(savivaldybéje) ir respublikoje | ugdymui,
jtraukiant visus mokinius. metodiniy grupiy
pirmininkai
1.3.3. Uztikrinti  galimyb¢ meninio | Direktorius,
ugdymo veiklai mokiniy | direktoriaus 2026- 2028 m.
atostogy metu, sickiant mokiniy | pavaduotojas
tobuléjimo ir spragy | ugdymui
likvidavimo.
1.3.4. Organizuoti projekting veiklg | Direktoriaus
mokykloje, siekiant jvairinti | pavaduotojas 2026-2028 m.
ugdymo procesg ir kelti mokiniy | ugdymui,
mokymosi motyvacija. metodiniy grupiy
pirmininkai
1.3.5. Vykdyti  tévy  informavimg | Mokytojai 2026-2028 m.
elektroninio rySio priemonémis.
Uzdavinio
1gyvendinimo Padariusiy pazangg mokiniy dalis (%)
jvertinimo
kriterijai

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas

Mokiniai galés rinktis jiems tinkamiausig, jy gebéjimus ir poreikius labiau atitinkancig
ugdymo(si) programa ir papildomus dalykus.

Daugumos mokiniy pasiekimai atsiskaitant atskeis pasiekimus pamokoje, kurios turinys
planuojamas pagal ugdymo programas.

Mokykloje veiks efektyvi mokiniy pasiekimy patikrinimo, analizavimo ir vertinimo
sistema, kuri sudarys palankias sglygas mokytojams, tévams bei mokyklos vadovams greitai ir
tiksliai nustatyti, kokiy dalyky ir kokios dalies mokiniy pasiekimai atitinka ugdymo programinius
reikalavimus.

Mokytojai sieks maksimaliai efektyvios veiklos pamokoje, tikslingai rinksis kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

Mokiniai padarys pazanga, kils mokiniy mokymosi motyvacija.

Vyks aktyvus mokiniy ir jy tévy dalyvavimas meningje veikloje ir bus populiarinama vaiky
meniné raiska ir kiiryba, keliama mokymosi motyvacija.
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Strateginio
tikslo numeris

Strateginio tikslo pavadinimas

2 Kurti pagarba grista bendravimo kulturg ir bendradarbiavimg
mokyklos bendruomenéje, skatinant menine raiska.

Tikslo iskélimo argumentai

Komunikacijos priemoniy naudojimas mokyklos bendruomenés nariy informavimui yra
pakankamai iSnaudojamas.

Mokiniy tévams informacija yra teikiama, bet ne visada buina veiksminga, nes kai kurie
tévai nereguliariai tikrina el. pasta, jungiasi prie el. dienyno.

Kulturingas bendravimas, mandagus elgesys, kolegiSkas bendradarbiavimas kuria
draugiska ir pasitike¢jimu grista atmosfera mokykloje. Tai pasitelkiant, svarbu mokyklos
bendruomeng¢ nuteikti efektyvesniam, kokybiskesniam darbui.

Savaitra$¢iams stengiantis pateikti informacija apie geriausius ir aktualiausius renginius,
jvykius mokykloje galima siekti jy didesnio démesio ir mokyklos veiklos vieSinimo.

Vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. RyS$iy stiprinimas ir
plétimas teikia daugiau galimybiy meninei veiklai vykdyti ir réméjy 1éSoms pritraukti.

Patraukli, informatyvi mokyklos simbolika, reprezentacinés priemonés gerina mokyklos
jvaizdj bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, suvenyrai su mokyklos simbolika naudojami

bendruomenés nariy skatinimui, motyvavimui.

UZzdavinys 2.1. Stiprinti mokyklos bendruomenés bendravimo kultiura,
skatinti bendradarbiavima ir kurti palankia emocing
aplinka.

2.1.1. Naudoti komunikacijos | Direktorius,
priemoniy teikiamas galimybes | direktorius, 2026-2028 m.
mokyklos bendruomenés nariy | direktoriaus
informavimui. pavaduotojas
ugdymui
2.1.2. Skatinti mokytojy ir mokiniy | Direktorius,
kultaringo bendravimo | direktoriaus 2026-2028 m.
pavyzdZzius, organizuoti | pavaduotojas
kolegiSka, draugiska bendravimg | ugdymui,
ugdancius renginius. metodiniy
grupiy
pirmininkai
2.1.3. Organizuoti mokymus, | Direktorius,
edukacijas, renginius, skirtus | direktoriaus 2026-2028 m.
mokyklos bendruomenés | pavaduotojas
Svietimui. ugdymui
Uzdavinio
1gyvendinimo Aktuali ir savalaiké informacija, bendruomenés nariy kultiiringas
jvertinimo bendravimas, aktyvumas dalyvaujant renginiuose.
Kriterijai
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UZdavinys 2.3. Plésti mokyklos rySius su vietos bendruomene ir
socialiniais partneriais.

2.2.1. Kurti reprezentacines priemones, | Direktorius,
siekiant  tobulinti  mokyklos | direktoriaus 2026-2028 m.
jvaizdj bendraujant su socialiniais | pavaduotojas
partneriais. ugdymui

2.2.2. Bendradarbiauti su miesto, Salies | Direktorius,
ugdymo ir kitomis jstaigomis, | direktoriaus 2026-2028 m.
jmonémis, siekiant pasidalinti | pavaduotojas
gergja darbo patirtimi, vykdyti | ugdymui
Svietéjiska ir prevencing veikla.

2.2.3. Teikti informacijg apie mokyklos | Direktoriaus
veikla vietos ir respublikos | pavaduotojas 2026-2028 m.
ziniasklaidai. ugdymui

2.2.4. ISnaudoti  spaudos ir  kity | Direktoriaus
informacijos priemoniy teikiamas | pavaduotojas 2026-2028 m.
galimybes populiarinti vaiky ir | ugdymui
jaunimo kiiryba.

Uzdavinio
igyvendinimo Mokyklos bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, straipsniai,
jvertinimo nuotraukos, mokiniy darbai spaudoje.
kriterijai

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas

Mokykloje vyraus draugiSka atmosfera, kolegiSkas bendradarbiavimas, kultlringas
bendravimas.

Bendruomenés narius greitai ir jtaigiai pasieks aktuali informacija.

Mokyklos jvaizdj formuos straipsniai, nuotraukos, mokiniy piesiniai spaudoje, maketuoti
lankstinukai, plakatai, vykdoma gerosios patirties sklaida. Kils mokiniy mokymosi motyvacija.

Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais atvers galimybe
kokybiSkesniems ir platesnio masto renginiams, projektams organizuoti ir aktyviau dalyvauti kity
organizuojamoje veikloje. Plésis galimybés pritraukti réméjy 1ésas.

Mokyklos jvaizdZio gerinimas lems didesnj visuomenés pasitik€jimg ugdymo jstaiga.

Strateginio
tikslo numeris

Strateginio tikslo pavadinimas

3
Efektyviai planuoti ir naudoti materialinius iSteklius.

Tikslo i8keélimo argumentai
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Mokytojai yra kompetentingi ir pasirenge ugdymo procese taikyti naujoves. Informaciniy
technologijy iStekliy pakanka mokiniy gebéjimams ugdyti, bet norétysi modernizuoti ugdymo
procesa. Ugdymo programy jgyvendinimui yra Siuolaikiniy ugdymo priemoniy, jrankiy ir
jrengimy. Jdiegtas elektroninis dienynas. Vykdomi mokymai skatinantys mokytojus naudotis
interaktyviy lenty teikiamomis galimybémis, siekiant praturtinti ugdymo procesa.

Mokyklos ugdymo erdvés atitinka higienos normy reikalavimus.

Muzikos ir dailés mokytojai bei mokiniai turi galimybe¢ ugdymo procese naudotis
kompiuteriais ir kita pazangia IT jranga, susipazinti Su programomis skirtomis dailés ir muzikiniy
dalyky ugdymui.

UZdavinys 3.1. Gerinti ir atnaujinti ugdymo procesui bei mokyklos
aikinei veiklai reikalingg materialine baze.

3.1.1. Isigyti  meniniam  ugdymui | Direktorius,
reikiamy priemoniy reikalingy | direktoriaus 2026-2028 m.
uztikrinti  ugdymo  programy | pavaduotojas
vykdyma. ugdymui
3.1.2. Siekiant modernizuoti ugdymo | Direktorius,
procesa, jsigyti kompiuteriy, | direktoriaus 2026-2028 m
plansetiniy kompiuteriy ir kity | pavaduotojas
prekiy. ugdymui,
3.1.3. Nupirkti naujy muzikos | Direktorius,
instrumenty, ugdymui reikalingy | direktoriaus 2026-2028 m.
priemoniy. pavaduotojas
ugdymui,
iukvede
3.1.4. Suderinti ir remontuoti turimus | Direktorius, 2026-2028 m
muzikos instrumentus. tkvedys
Uzdavinio
igyvendinimo | Naujy instrumenty ir informaciniy technologijy integracija i ugdymo procesa.
jvertinimo Mokiniy, susipazinusiy su IT teikiamomis galimybémis meniniame ugdyme,
Kriterijai dalis (%)
UZdavinys 3.2 Uztikrinti mokykloje higienos ir saugumo reikalavimus

atitinkandias salygas.

3.2.1. Tvarkyti poilsio zonas, plésti | Direktorius,
edukacijai skirtas erdves kieme. direktoriaus 2026-2028 m.
pavaduotojas
ugdymui,
tkvedys

3.2.2. Isigyti baldy. Direktorius,
direktoriaus 2026-2028 m.
pavaduotojas
ugdymui,
ikvedys

3.2.3. Isigyti prekiy reikalingy | Direktorius, 2026-2028 m.
sanitariniy normy uztikrinimui. ikvedys

3.2.4. Remontuoti mokyklos patalpas. Direktorius, 2026-2028 m.
ikvedys
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Uzdavinio
jgyvendinimo Mokyklos ugdymo ir kity erdviy, atitinkanc¢iy saugumo ir higienos
jvertinimo reikalavimus,
Kriterijai dalis (%)

Laukiamas strateginio tikslo jgyvendinimo rezultatas
Gerés mokiniy, pedagoginiy darbuotojy ir kity darbuotojy darbo salygos. Bus sukurta saugi
mokyklos aplinka.
Isigytos priemonés padés sékmingiau vykdyti ugdymo programas, mokiniai bus ugdomi
motyvuotai.
Visoms ugdymo programoms jgyvendinti bus pakankamai tinkamy mokymo priemoniy.
Bus tesiamas ugdymo proceso modernizavimas.

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSISKAITYMAS

e Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo prieziiira vykdoma pastoviai.

e Strateginio planavimo grupés vadovas arba jo jgaliotas asmuo pristato mokyklos strateginj
plang Mokyklos tarybai per posédj, strateginio plano vykdyma aptaria karta per metus rengiant
vadovo veiklos ataskaita. Tokiu budu bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip
igyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siilymus bei pageidavimus.

e Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar mokykla
igyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemongs yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius tikslus ir uzdavinius.

¢ Buhalteris stebi ir analizuoja ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos 1€Sos.

e Strateginio plano koregavimas atlieckamas lapkri¢io — gruodzio ménesiais.

e Strateginis planas jgyvendinamas planuojant ir vykdant meting veikla.




